
แนวทางการจดัซ้ือ/จดัจ้าง 

ตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสัง่การท่ีเก่ียวข้อง

กลุ่มบริหารงานพสัด ุ
ส านักการคลงัและสินทรพัย์

27 กรกฎาคม 2566



• พระราชบญัญตักิารจดัซือ้จดัจา้งและ
   การบรหิารพสัดภุาครฐั พ.ศ. 2560

• ระเบยีบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยการจดัซือ้จดัจา้งและ
   การบรหิารพสัดภุาครฐั พ.ศ. 2560

• กฎกระทรวง

กฎหมาย ระเบียบ กฎกระทรวง ท่ีเก่ียวข้อง



การจดัซ้ือจดัจ้าง

ซือ้ จ้าง เช่า แลกเปลี่ยน



พสัดุ

สินค้า

งานจ้าง
ก่อสร้าง

งาน
บริการ

งานจ้าง
ท่ีปรึกษา

งานจ้างออกแบบ
และควบคมุงาน

ก่อสร้าง



การมอบอ านาจเก่ียวกบังานพสัดขุอง สพฐ. ให้กบัโรงเรียน 
และศนูยก์ารศึกษาพิเศษ

ค าสัง่มอบอ านาจ
ของ สพฐ. เงินรายได้

ค าสัง่มอบอ านาจของ สพฐ. 1340/2560
สัง่ ณ วนัที ่24 สงิหาคม พ.ศ. 2560

ค าสัง่มอบอ านาจของ สพฐ. 1341/2560
สัง่ ณ วนัที ่24 สงิหาคม พ.ศ. 2560

ค าสัง่มอบอ านาจของ สพฐ. 1677/2560
สัง่ ณ วนัที ่18 ตุลาคม พ.ศ. 2560



พรบ. 60 

มาตรา 4 เจ้าหน้าท่ี หมายถงึ “ผูม้หีน้าทีเ่กีย่วกบัการจดัซือ้จดัจา้งหรอืการบรหิารพสัดุ 
หรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายจากผูม้อี านาจใหป้ฏบิตัหิน้าทีเ่กีย่วกบัการจดัซือ้จดัจา้งหรอื
การบรหิารพสัดุของหน่วยงานของรฐั

ระเบยีบฯ 60 

ขอ้ 4 หวัหน้าเจา้หน้าที ่หมายความวา่ ผูด้ ารงต าแหน่งหวัหน้าสายงานซึง่
ปฏบิตังิานเกีย่วกบัการจดัซือ้จดัจา้งหรอืการบรหิารพสัดุตามทีก่ฎหมายเกีย่วกบั
การบรหิารงานบุคคลของหน่วยงานของรฐันัน้ก าหนด หรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมาย
จากหวัหน้าหน้าหน่วยงานของรฐัใหเ้ป็นหวัหน้าเจา้หน้าที่

ขอ้ 205 การจ่ายพสัดุ ใหห้วัหน้าหน่วยพสัดทุีม่หีน้าทีเ่กีย่วกบัควบคมุพสัดุหรอื
ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายจากหวัหน้าหน่วยงานของรฐัเป็นหวัหน้าหน่วยพสัดุ เป็นผู้
สัง่จา่ยพสัดุ



ตวัอย่างค าสัง่แต่งตัง้



ตวัอย่างค าสัง่แต่งตัง้



ผูเ้ก่ียวข้องในการจดัซ้ือจดัจ้าง พสัดุ

➢  เจา้หน้าที ่(พสัด)ุ          - โดยต าแหน่ง
                                           - โดยมอบหมายแต่งตัง้ (ขา้ราชการ ลกูจา้งชัว่คราว
                                              ลกูจา้งประจ า  พนกังานราชการ  ธุรการ)
➢ หวัหน้าเจา้หน้าที ่(พสัดุ)      - โดยต าแหน่ง
                                           - โดยมอบหมายแต่งตัง้ (ควรเป็นราชการ)
➢ หวัหน้าหน่วยงานของรฐั  - เลขาฯ (สว่นกลาง)
                                           - ผูร้บัมอบอ านาจ (ผอ. สพท./ ผอ.ศนูยก์ารศกึษาพเิศษ
                                              ผอ. รร.
➢ ผูม้อี านาจอนุมตัสิ ัง่ซือ้-สัง่จา้ง - เลขาฯ (สว่นกลาง)
                                           - ผูร้บัมอบอ านาจ (ผอ. สพท./ ผอ.ศนูยก์ารศกึษาพเิศษ
                                              ผอ. รร.
➢  คณะกรรมการต่าง ๆ ผูค้วบคมุงาน



ขัน้ตอนการจดัซ้ือจดัจ้าง

งบประมาณไดร้บัอนุมตัิ

จดัท าและประกาศแผน
การจดัซือ้จดัจา้งประจ าปี

จดัท า TOR/SPEC/แบบ

ด าเนินการจดัซือ้จดัจา้ง จนถงึ
การประกาศผูช้นะ
การเสนอราคา

บรหิารสญัญา         ท าสญัญา/บนัทกึขอ้ตกลง       อุทธรณ์
สง่มอบพสัดุ/ 
ตรวจรบั



งบประมาณส าหรบัการจดัซ้ือจดัจ้าง



มาตรา 4  “เงินงบประมาณ” 

เงนิงบประมาณตามกฎหมายวา่ดว้ยงบประมาณรายจา่ย กฎหมายวา่ดว้ย
วธิกีารงบประมาณ หรอืกฎหมายเกีย่วดว้ยการโอนงบประมาณ เงนิซึง่หน่วยงาน
ของรฐัไดร้บัไวโ้ดยไดร้บัอนุญาตจากรฐัมนตรใีหไ้มต่อ้งน าสง่คลงัตามกฎหมาย
วา่ดว้ยวธิกีารงบประมาณ หรอืกฎหมายวา่ดว้ยเงนิคงคลงั เงนิซึง่หน่วยงาน
ของรฐัไดร้บัไวโ้ดยไมต่อ้งน าสง่คลงัเป็นรายไดแ้ผน่ดนิตามกฎหมาย และ
เงนิภาษอีากร คา่ธรรมเนียม หรอืผลประโยชน์อื่นใดทีต่กเป็นรายไดข้องราชการ
สว่นทอ้งถิน่ตามกฎหมายหรอืทีร่าชการสว่นทอ้งถิน่มอี านาจเรยีกเกบ็
ตามกฎหมาย และใหห้มายความรวมถงึเงนิกู ้เงนิชว่ยเหลอื และ
เงนิอื่นตามทีก่ าหนดในกฎกระทรวง

พรบ.60



งบประมาณกบัการจดัซ้ือจดัจ้าง 

งบด าเนินงาน งบลงทนุ งบรายจ่ายอืน่

ใชใ้นการจดัซือ้/จา้ง
         วสัดุ
         ซ่อมแซม
        จา้งเหมาบรกิาร
         คา่เชา่

ใชใ้นการจดัซือ้/จา้ง
         ครภุณัฑ์
         ทีด่นิ
         สิง่ก่อสรา้ง
        

ใชใ้นการจา้ง
         ทีป่รกึษา 

       



การจดัท าแผน



มาตรา 11 การจดัท าแผนการจดัซ้ือจดัจ้างประจ าปี

ใหห้น่วยงานของรฐัจดัท าแผนการจดัซือ้จดัจา้งประจ าปี และประกาศเผยแพร่
ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลาง และของหน่วยงานของรฐั
ตามวธิกีารทีก่รมบญัชกีลางก าหนด และใหปิ้ดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานท่ี
ปิดประกาศของหน่วยงานนัน้ เว้นแต่
           (1) มคีวามจ าเป็นเรง่ดว่นหรอืเป็นพสัดุทีใ่ชใ้นราชการลบั
           (2) มวีงเงนิในการจดัซือ้จดัจา้งตามทีก่ าหนดในกฎกระทรวงหรอืมคีวาม
จ าเป็นตอ้งใชพ้สัดุโดยฉุกเฉนิหรอืเป็นพสัดุทีจ่ะขายทอดตลาด
           (3) เป็นงานจา้งทีป่รกึษาทีม่วีงเงนิคา่จา้งตามทีก่ าหนดในกฎกระทรวง
หรอืทีม่คีวามจ าเป็นเรง่ดว่น หรอืทีเ่กีย่วกบัความมัน่คงของชาติ
           (4) เป็นงานจา้งออกแบบหรอืควบคมุงานก่อสรา้งทีม่คีวามจ าเป็นเรง่ดว่น
หรอืทีเ่กีย่วกบัความมัน่คงของชาติ

พรบ.60



ตวัอย่าง 
แผนการจดัซือ้จดัจา้ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดบัท่ี ช่ือโครงการ งบประมาณ
โครงการ
(บาท)

คาดว่าจะ
ด าเนินการ
จดัซ้ือจดัจ้าง

หมายเหตุ



กรณีมีความจ าเป็นต้องเปล่ียนแปลงแผนการจดัซ้ือ
จดัจ้างประจ าปี  

ข้อ 13

จนท/ผูท่ี้ได้รบั
มอบหมาย

ท ารายงานระบเุหตผุลความ
จ าเป็นท่ีชดัเจนในการ

เปล่ียนแปลง
ผอ. รร. (อนุมติั)

จนท. พสัดุ

เผยแพร่

กรมบญัชีกลาง

โรงเรียน

ปิดประกาศ



การจดัท าขอบเขตของงาน 
(TOR)/คณุลกัษณะเฉพาะ/

แบบรปูรายการ



การจดัท าขอบเขตของงาน (TOR)/SPEC/แบบรปูรายการ 

ระเบียบฯ ข้อ 21
วรรคหนึ่ง  ในการซือ้หรอืจา้งทีม่ใิชง่านก่อสรา้ง ใหห้วัหน้าหน่วยงานของรฐัแต่งตัง้
คณะกรรมการขึน้มาคณะหนึ่ง หรอืจะใหเ้จา้หน้าทีห่รอืบุคคลใดบุคคลหนึ่งรบัผดิชอบ
ในการจดัท ารา่งขอบเขตของงานหรอืรายละเอยีดคุณลกัษณะเฉพาะของพสัดุทีจ่ะซือ้
หรอืจา้ง รวมทัง้ก าหนดหลกัเกณฑก์ารพจิารณาขอ้เสนอดว้ย

วรรคสาม  ในการจา้งก่อสรา้ง ใหห้วัหน้าหน่วยงานของรฐัแต่งตัง้คณะกรรมการขึน้มา
คณะหนึ่ง หรอืจะใหเ้จา้หน้าทีห่รอืบุคคลใดบุคคลหนึ่งจดัท าแบบรปูรายการงานก่อสรา้ง



หนงัสอืคณะกรรมการวนิิจฉยัปัญหาการจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดุภาครฐั 
ด่วนทีสุ่ด ที ่กค (กวจ) 0405.2/ว 214 ลงวนัที ่18 พฤษภาคม 2563

เรือ่ง แนวทางปฏบิตัใินการก าหนดคุณสมบตัขิองผูย้ืน่ขอ้เสนอ การก าหนดผลงาน ฯ



TOR คืออะไร

❑รา่งขอบเขตของงาน (Term of Reference : TOR)

❑ เป็นขอ้ก าหนดเงือ่นไขการด าเนินการจดัหาพสัดุ

❑ เป็นเอกสารแสดงขอ้มลู รายการ รายละเอยีดทีป่ระกาศเชญิชวน
    หรอืมหีนงัสอืเชญิชวน เพือ่แจง้ใหผู้ป้ระกอบการทราบถงึ
    ความตอ้งการของพสัดุทีจ่ะด าเนินการจดัหา
 



องคป์ระกอบของการก าหนด TOR 

ทีม่า หรอืความเป็นมา

วตัถุประสงค์

คณุสมบตัผิูเ้สนอราคา

รปูแบบ หรอืรายละเอยีดคุณ
ลกัษณะเฉพาะ

ระยะเวลาด าเนินการ

ระยะเวลาสง่มอบของหรอื
สง่มอบงาน

วงเงนิในการจดัหา

หลกัเกณฑใ์นการพจิารณา
คดัเลอืกขอ้เสนอ

หน่วยงานผูร้บัผดิชอบ



การจดัท ารายละเอียดคณุลกัษณะเฉพาะของพสัดุ
(Specifications)

พรบ. มาตรา 9

การก าหนดคณุลกัษณะเฉพาะของพสัดุทีจ่ะท าการจดัซือ้จดัจา้ง ใหห้น่วยงานของรฐั
ค านึงคุณภาพ เทคนิค และวตัถุประสงคข์องการจดัซือ้จดัจา้งพสัดนุัน้ และหา้มมใิห้
ก าหนดคณุลกัษณะเฉพาะของพสัดุใหใ้กลเ้คยีงกบัยีห่อ้ใดยีห่อ้หนึ่ง หรอืของผูข้าย
รายใดรายหนึ่งโดยเฉพาะ เวน้แต่พสัดุทีจ่ะท าการจดัซือ้จดัจา้งตามวตัถุประสงคน์ัน้
มยีีห่อ้เดยีวหรอืจะตอ้งใชอ้ะไหลข่องยีห่อ้ใด กใ็หร้ะบุยีห่อ้นัน้ได้



มติคณะรฐัมนตรี ตามหนังสือ ท่ี สร. 0403/ว 93 ลงวนัท่ี 7 พฤศจิกายน 2512 และ สร. 0203/ว. 157
ลงวนัท่ี 27 มีนาคม 2519 ก าหนดว่าในกรณีท่ีมีการแข่งขนัราคา การก าหนด (Spec) ขอส่ิงของ/หรือย่ีห้อส่ิงของ
ในงานซ้ือ ห้ามลอ็กสเปค

ลอ็กสเปค

1. ก าหนดคณุลกัษณะสิง่ของใหใ้กลเ้คยีงกบัยีห่อ้งใดยีห่อ้หนึ่ง

2. ระบุยีห่อ้สิง่ของทีจ่ะซือ้เจาะจง เวน้แต่มขีอ้ยกเวน้ไว ้
     เชน่ ยารกัษาโรค เครือ่งอะไหล ่เป็นตน้

การจดัท ารายละเอียดคณุลกัษณะเฉพาะของพสัดุ
(Specifications) (ต่อ)



ใครเป็นผูจ้ดัท าร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียด 
คณุลกัษณะเฉพาะของพสัดท่ีุจะซ้ือหรือจ้าง หรือแบบรปู

รายการก่อสร้าง

เจา้หนา้ที่ หรอืบคุคลใดบคุคลหนึ่งท่ีเป็นผูใ้ช้

คณะกรรมการท่ีโรงเรยีนแตง่ตัง้จากผูใ้ชพ้สัดุ

งานก่อสรา้งแบบรูปรายการ
- อาจจา้งเอกชนเป็นผูอ้อกแบบ



การจดัท าราคากลาง



มาตรา 4

ราคากลาง  หมายความวา่  ราคาเพือ่ใชเ้ป็นฐานส าหรบัเปรยีบเทยีบ
ราคาทีผู่ย้ ืน่ขอ้เสนอไดย้ืน่ขอ้เสนอไว ้ซึง่สามารถจดัซือ้จดัจา้งไดจ้รงิ
ตามล าดบั ดงัน้ี



การใช้ราคากลาง ตามมาตรา 4

(1) ราคาท่ีได้มาจาก
การค านวณตาม
หลกัเกณฑท่ี์

คณะกรรมการราคา
กลางก าหนด

(2) ราคาท่ี
ได้มาจาก
ฐานข้อมลู
ราคาอ้างอิง
ของพสัดท่ีุ

กรมบญัชีกลาง
จดัท า

(3) ราคาท่ี
ส านัก

งบประมาณ
หรอืหน่วยงาน

กลางอ่ืน
ก าหนด

(4) ราคาท่ี
ได้มาจากการ

สืบราคา
จากท้องตลาด

(5)  ราคาท่ีเคย
ซ้ือหรอืจ้าง
ครัง้หลงัสดุ
ภายใน

ระยะเวลาสอง
ปีงบประมาณ

(6) ราคาอ่ืนใด
ตาม

หลกัเกณฑ ์
วิธีการ หรอื

แนวทางปฏิบติั
ของหน่วยงาน
ของรฐันัน้ ๆ



วิธีการจดัหาพสัดุ



การจดัซ้ือจดัจ้างมีก่ีวิธี

มาตรา 55

วิธีประกาศเชิญชวนทัว่ไป

วิธีคดัเลือก

วิธีเฉพาะเจาะจง



วิธีประกาศเชิญชวน โดยวิธีประกวดราคา
อิเลก็ทรอนิกส ์(Electronic Bidding : e-bidding)

การจดัซือ้จดัจา้งทีม่ ี

วงเงนิเกนิ 500,000 บาท

ระเบียบฯ ข้อ 31

สนิคา้หรอืงานบรกิารทีไ่ม่ได้
ก าหนดรายละเอยีดคุณลกัษณะ
เฉพาะของพสัดุไวใ้นระบบขอ้มลู

สนิคา้  (e-catalog)



ใชว้ธิปีระกาศเชญิชวนทัว่ไปแลว้ แต่ไมม่ผีูย้ ืน่ขอ้เสนอ หรอืขอ้เสนอ
นัน้ไมไ่ดร้บัการคดัเลอืก

พสัดุทีต่อ้งการจดัซือ้จดัจา้งมคีณุลกัษณะเฉพาะเป็นพเิศษหรอืซบัซอ้น
หรอืตอ้งผลติ จ าหน่าย ก่อสรา้ง หรอืใหบ้รกิารโดยผูป้ระกอบการทีม่ ี
ฝีมอืโดยเฉพาะ หรอืมคีวามช านาญเป็นพเิศษ หรอืมทีกัษะสงู และ
ผูป้ระกอบการนัน้มจี านวนจ ากดั

มคีวามจ าเป็นเร่งด่วนทีต่อ้งใชพ้สัดุนัน้อนัเนื่องมาจากเกดิเหตุการณ์ที่
ไมอ่าจคาดหมายได ้ซึง่หากใชว้ธิปีระกาศเชญิชวนทัว่ไปจะท าใหไ้ม่
ทนัต่อความตอ้งการใชพ้สัดุ

เป็นพสัดุทีโ่ดยลกัษณะของการใชง้าน หรอืมขีอ้จ ากดัทางเทคนิคที่
จ าเป็นตอ้งระบุยีห่อ้เป็นการเฉพาะ

เป็นพสัดุทีจ่ าเป็นตอ้งซือ้โดยตรงจากต่างประเทศ หรอืด าเนินการโดย
ผา่นองคก์ารระหว่างประเทศ

เป็นพสัดุทีใ่ชใ้นราชการลบั หรอืเป็นงานทีต่อ้งปกปิดเป็นความลบัของ
หน่วยงานของรฐัหรอืทีเ่กีย่วกบัความมัน่คงของประเทศ

เป็นงานจา้งซ่อมพสัดุทีจ่ าเป็นตอ้งถอดตรวจ ใหท้ราบความช ารุด
เสยีหายเสยีก่อนจงึจะประมาณคา่ซ่อมได ้เช่น งานซ่อมเครือ่งจกัร 
เครือ่งมอืกล เครือ่งยนต ์เครือ่งไฟฟ้า หรอืเครือ่งอเิลก็ทรอนิกส์

กรณีอืน่ตามทีก่ าหนดในกฎกระทรวง

ก

ข

ค
ง

จ

ฉ
ช
ซ

วิธีคัดเลือก
มาตรา 56(1)



วิธีเฉพาะเจาะจง
มาตรา 56(2)

(ข) การจดัซือ้จดัจา้งพสัดท่ีุการผลติ จ าหน่าย หรอืใหบ้รกิารทั่วไป และมี
วงเงินในการจดัซือ้จดัจา้งครัง้หนึ่งไมเ่กินวงเงินตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง

(ก) ใชท้ัง้วิธีประกาศเชิญชวน
ทั่วไปและวิธีคดัเลือกแลว้ แต่
ไม่มีผูย่ื้นขอ้เสนอ หรอืขอ้เสนอ

ไม่ไดร้บัการคดัเลือก

(ค) มีผูป้ระกอบการที่มีคณุสมบตัิ
โดยตรงเพียงรายเดียว หรอื
ผูป้ระกอบการซึง่เป็นตวัแทน

จ าหน่าย หรอืตวัแทนผูใ้หบ้รกิาร
โดยชอบดว้ยกฎหมายเพียงราย
เดียวในประเทศ และไมม่ีพสัดอุื่น

ที่จะใชท้ดแทนได้

(ง) มีความจ าเป็นตอ้งใชพ้สัดโุดย
ฉกุเฉิน เน่ืองจากอบุตัิภยั หรอื
ธรรมชาติพิบตัิภยัและการจดัซือ้
จดัจา้งโดยวิธีประกาศเชิญชวน
ทั่วไปหรอืวิธีคดัเลือกอาจ

ก่อใหเ้กิดความลา่ชา้และอาจท า
ใหเ้กิดความเสียหายรา้ยแรง

(จ) เป็นพสัดทุี่เก่ียวพนักบัพสัดทุี่ได้
จดัซือ้จดัจา้งไวก้่อนแลว้ และมีความ
จ าเป็นตอ้งจดัซือ้จดัจา้งเพ่ิมเติม โดย
มลูคา่ของพสัดทุี่จดัซือ้จดัจา้งเพ่ิมเติม
จะตอ้งไมส่งูกวา่พสัดทุี่ไดจ้ดัซือ้จดัจา้ง

ไวก้่อนแลว้

(ฉ) เป็นพสัดท่ีุจะขายทอดตลาด 
โดยหน่วยงานของรฐั องคก์าร
ระหวา่งประเทศ หรอืหน่วยงาน

ของตา่งประเทศ

(ช) ท่ีดินและสิ่งก่อสรา้ง

(ซ) กรณีอื่นท่ีก าหนดใน
กฎกระทรวง



งานจ้างท่ีปรึกษา

มาตรา 69

วิธีประกาศเชิญชวนทัว่ไป

วิธีคดัเลือก

วิธีเฉพาะเจาะจง

มาตรา 73
ทีป่รกึษาทีจ่ะเขา้รว่มการเสนองานกบัหน่วยงานของรฐั ตอ้งเป็นทีป่รกึษาทีไ่ดข้ึน้ทะเบยีนไวก้บัศูนยข์อ้มลูทีป่รกึษา 

กระทรวงการคลงั เวน้แต่จะมหีนงัสอืรบัรองจากศูนยข์อ้มลูทีป่รกึษา กระทรวงการคลงั วา่ไมม่ทีีป่รกึษาเป็นผูใ้หบ้รกิารใน
งานจา้งนัน้ หรอืเป็นงานจา้งทีป่รกึษาของหน่วยงานของในต่างประเทศ



งานจ้างท่ีปรึกษา (ต่อ)

วิธีประกาศ
เชิญชวนทัว่ไป

วิธีคดัเลือก

วิธี
เฉพาะเจาะจง

งานทีไ่มซ่บัซอ้น งานทีม่ลีกัษณะเป็นงานประจ าของ
หน่วยงานรฐั หรอืงานทีม่มีาตรฐานตามหลกัวชิาชพี และมทีี่

ปรกึษาซึง่สามารถท างานนัน้ไดเ้ป็นการทัว่ไป
ก. ใชว้ธิปีระกาศเชญิชวนทัว่ไป

แลว้ แต่ไมม่ี
ผูย้ ืน่ขอ้เสนอ หรอืขอ้เสนอนัน้
ไมไ่ดร้บัการคดัเลอืก

ข. เป็นงานทีซ่บัซอ้น ซบัซอ้น
มาก หรอืมเีทคนิคเฉพาะไม่
เหมาะทีจ่ะด าเนินการโดยวธิี
ประกาศเชญิชวนทัว่ไป

ค. เป็นงานจา้งทีม่ทีีป่รกึษาใน
งานทีจ่ะจา้งนัน้จ านวนจ ากดั

ง. กรณีอื่นตามทีก่ าหนดใน
กฎกระทรวง

ก. ใชท้ัง้วธิปีระกาศเชญิชวนทัว่ไปและวธิคีดัเลอืก หรอืใชว้ธิี
คดัเลอืกแลว้แต่ไมม่ผีูย้ ืน่ขอ้เสนอ หรอืขอ้เสนอนัน้ไมไ่ด้
รบัการคดัเลอืก

ข. งานจา้งทีม่วีงเงนิคา่จา้งครัง้หน่ึงไมเ่กนิวงเงนิตามที่
ก าหนดในกฎกระทรวง

ค. เป็นงานทีจ่ าเป็นตอ้งใหท้ีป่รกึษารายเดมิท าต่อจากงานที่
ไดท้ าไวแ้ลว้เน่ืองจากเหตุผลทางเทคนิค

ง. เป็นงานจา้งทีม่ทีีป่รกึษาในงานทีจ่ะจา้งนัน้จ านวนจ ากดั
และมวีงเงนิคา่จา้งครัง้หน่ึงไมเ่กนิวงเงนิตามที่ก าหนดใน
กฎกระทรวง

จ. เป็นงานจา้งทีม่ทีีป่รกึษาในงานทีจ่ะจา้งนัน้เพยีงรายเดยีว
ฉ. เป็นงานทีม่คีวามจ าเป็นเรง่ดว่นหรอืทีเ่กีย่วกบัความ

มัน่คงของชาต ิหากลา่ชา้จะเสยีหายแก่หน่วยงานของรฐั
หรอืความมัน่คงของชาติ

ช. กรณีอื่นตามทีก่ าหนดในกฎกระทรวง



การจ้างออกแบบและควบคมุงานก่อสร้าง

มาตรา 79

วิธีประกาศเชิญชวนทัว่ไป
วิธีคดัเลือก

วิธีเฉพาะเจาะจง

วิธีประกวดแบบ



การจดัท ารายงานขอซ้ือขอจ้าง

หลกัการ ก่อนการซือ้หรอืจา้ง ทุกวธิ ีตอ้งท ารายงานขอซือ้ขอจา้ง

เจ้าหน้าท่ี

หวัหน้าเจ้าหน้าท่ี

หวัหน้าหน่วยงานของรัฐ



ข้อยกเว้น ไม่ต้องท ารายงานขอซ้ือขอจ้าง

ระเบยีบฯ ขอ้ 79 วรรคสอง 

ในกรณทีีม่คีวามจ าเป็นเรง่ดว่นทีเ่กดิขึน้โดยไมค่าดหมายไวก้่อน และไมอ่าจด าเนินการ
ตามปกตไิดท้นั ใหเ้จา้หน้าทีห่รอืผูท้ีร่บัผดิชอบในการปฏบิตังิานนัน้ด าเนินการไปก่อน
แลว้รบีรายงานขอความเหน็ชอบตอ่หวัหน้าหน่วยงานของรฐั และเมือ่หวัหน้าหน่วยงาน
ของรฐัใหค้วามเหน็ชอบแลว้ ใหถ้อืวา่รายงานดงักลา่วเป็นหลกัฐานการตรวจรบัโดย
อนุโลม



ข้อควรระวงั  กรณีเร่งด่วน

เกดิขึน้โดยไมไ่ดค้าดหมายไวก้่อน

ไมอ่าจด าเนินการตามปกตไิดท้นั

มคีวามจ าเป็นเรง่ด่วน เชน่ ยางรถรัว่  ท่อน ้าแตกหกั ฯลฯ

มิใช่การด าเนินการทุกกรณีจะสามารถจดัซ้ือจดัจ้างมาก่อน แล้วรายงานภายหลงัได้ 
หากมีเอกสารตีกลบัไมส่ามารถเบิกจ่ายได้หน่วยงานต้นเรื่องรบัผิดชอบค่าใช้จ่ายเอง 



คา่ใชจ้่ายในการบรหิารงานของรฐัทีไ่ดร้บัการยกเวน้
ไมต่อ้งปฏบิตัติามระเบยีบฯ ขอ้ 22







อ านาจในการจดัซ้ือจดัจ้าง



วิธีประกาศเชิญชวนทัว่ไป

ผอ. รร.

เลขาธกิาร กพฐ. 

ไมเ่กนิ 200 ลา้นบาท

เกนิ 200 ลา้นบาท



วิธีคดัเลือก

ผอ. รร.
ไมเ่กนิ 100 
ลา้นบาท

เลขาธกิาร กพฐ. 
เกนิ 100 
ลา้นบาท



วิธีเฉพาะเจาะจง

ผอ. รร.
ไมเ่กนิ 50 
ลา้นบาท

เลขาธกิาร กพฐ. 
เกนิ 50 
ลา้นบาท



การท าสญัญา/ข้อตกลงเป็นหนังสือ



การท าสญัญา

การลงนามในสญัญา และแกไ้ขสญัญา (ขอ้ 161)
➢ เป็นอ านาจของหวัหน้าหน่วยงานของรฐั
➢ จะกระท าไดต้่อเมือ่ลว่งพน้ระยะเวลาอุทธรณ์และไมม่ผีูอุ้ทธรณ์ตาม ม.117 

หรอืในกรณีทีม่กีารอุทธรณ์แต่คณะกรรมการพจิารณาอุทธรณ์ใหด้ าเนินการ
ต่อไปได้

        เว้นแต่ การจดัซ้ือจดัจ้างท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วนตาม ม.56 (1) (ค) 
หรือวิธีเฉพาะเจาะจง หรือกรณีท่ีมีวงเงินเลก็น้อยตามท่ีก าหนดใน
กฎกระทรวงท่ีออกตาม ม.96 วรรคสอง
➢พ.ร.บ. มาตรา 66 วรรคสอง
➢ ระเบยีบ ฯ ขอ้ 161



แบบสญัญาท่ีคณะกรรมการนโยบายก าหนด

1. สญัญาจา้งก่อสรา้ง

2. สญัญาซือ้ขาย

3. สญัญาจะซือ้จะขายราคาคงที่
ไมจ่ ากดัปรมิาณ

4. สญัญาซือ้ขายและอนุญาตให้
ใชส้ทิธใินโปรแกรมคอมพวิเตอร์

5. สญัญาเช่าคอมพวิเตอร์

6. สญัญาจา้งบรกิารบ ารุงรกัษา
และซ่อมแซมแกไ้ขคอมพวิเตอร์

7. สญัญาจา้งท าความสะอาด
อาคาร

8. สญัญาจา้งใหบ้รกิารรกัษา
ความปลอดภยั

9. สญัญาแลกเปลีย่น

10 สญัญาเช่ารถยนต์

11. สญัญาเช่าเครือ่งถ่ายเอกสาร

12. สญัญาซือ้ขายคอมพวิเตอร์

13. สญัญาจา้งออกแบบและ
ควบคมุงานก่อสรา้ง

14. สญัญาจา้งผูเ้ชีย่วชาญ
รายบุคคล หรอืจา้งบรษิทัทีป่รกึษา

15. สญัญาจา้งท าของ



หน่วยงานรฐัอาจท าขอ้ตกลงเป็นหนงัสอืโดยไมท่ าตามแบบสญัญาทีค่ณะกรรมการนโยบาย
ก าหนดกไ็ด ้ในกรณดีงัต่อไปนี้

1. การจดัซือ้จดัจา้งโดยวธิคีดัเลอืกตามมาตรา 56 (1) (ค) หรอื การจดัซือ้จดัจา้งโดยวธิี
เฉพาะเจาะจง ตามมาตรา 56 (2) (ข) (ง) หรอื (ฉ) หรอืการจา้งทีป่รกึษาโดยวธิเีฉพาะเจาะจง
ตามมาตรา 70 (3) (ข)

2. การจดัซือ้จดัจา้งจากหน่วยงานรฐั

3. กรณีทีคู่ส่ญัญาสามารถสง่มอบพสัดุไดค้รบถว้นภายใน 5 วนัท าการ นบัแต่วนัถดัจากวนัท า
ขอ้ตกลง

4. การเช่าทีผู่เ้ช่าไมต่อ้งเสยีเงนิอืน่ใดนอกจากค่าเช่า

5. กรณีอืน่ตามทีค่ณะกรรมการนโยบายประกาศในราชกจิจานุเบกษา

การจดัท าข้อตกลงเป็นหนังสือ

**   การจัดซือ้จัดจ้างวงเงนิเล็กน้อยตามทีก่ าหนดในกฎกระทรวง จะไม่ท าข้อตกลงเป็นหนังสือไว้
ต่อกันกไ็ด้ แต่ต้องมหีลักฐานในการจัดซือ้จัดจ้างคร้ังน้ัน ** 

มาตรา 
96



การบริหารสญัญาและการ
ตรวจรบัพสัดุ



การบริหารสญัญาและการตรวจรบัพสัดุ

มาตรา 
100 การด าเนินการตามสญัญาหรอืขอ้ตกลง ใหผู้ม้อี านาจแต่งตัง้

คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุเพือ่รบัผดิชอบการบรหิารสญัญาหรอื
ขอ้ตกลงและการตรวจรบัพสัดุ

การจดัซือ้จดัจา้งวงเงนิเลก็น้อยจะแต่งตัง้บุคคลหน่ึงบุคคลใดเป็น
ผูต้รวจรบัพสัดุกไ็ด้

ผูร้บัผดิชอบการบรหิารสญัญาและการตรวจรบัพสัดุ
❖ซึง่ไมใ่ชผู่ท้ีไ่ดร้บัแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งใหด้ ารงต าแหน่งที่

ปฏบิตังิานเกีย่วกบัการจดัซือ้จดัจา้ง หรอืการบรหิารพสัดุให้
ไดร้บัค่าตอบแทนตามทีก่ระทรวงการคลงัก าหนด



หลกัเกณฑก์ารเบิกจ่ายค่าตอบแทน
บคุคลหรือคณะกรรมการ
ตามหนังสือด่วนท่ีสดุ 

ท่ี กค 0402.5/ว85 ลว.6 ก.ย. 61





หลกัเกณฑก์ารเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนบคุคลหรือ

คณะกรรมการ
ตามระเบียบ

กระทรวงการคลงัว่าด้วยการ
จดัซ้ือจดัจ้างและการบริหาร

พสัดภุาครฐั พ.ศ. 2560
ของส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขัน้พืน้ฐาน



หน้าต่อไป





การแก้ไขสญัญาหรือข้อตกลง

พรบ.ฯ มาตรา 97
สญัญาหรอืขอ้ตกลงเป็นหนงัสอืทีไ่ดล้งนามแลว้จะแกไ้ขไมไ่ด ้เวน้แต่ในกรณี
ดงัต่อไปนี้ใหอ้ยูใ่นดุลพนิิจของผูม้อี านาจทีจ่ะพจิารณาอนุมตัใิหแ้กไ้ขได้

(1) เป็นการแกไ้ขตามมาตรา 93 วรรคหา้
    (2) ในกรณทีีม่คีวามจ าเป็นตอ้งแกไ้ขสญัญาหรอืขอ้ตกลง หากการแกไ้ขนัน้ 
ไมท่ าใหห้น่วยงานของรฐัเสยีประโยชน์
    (3) เป็นการแกไ้ขเพือ่ประโยชน์แก่หน่วยงานของรฐัหรอืประโยชน์สาธารณะ
    (4) กรณีอื่นตามทีก่ าหนดในกฎกระทรวง 



การแก้ไขสญัญาหรือข้อตกลง

ชว่งเวลาการแกไ้ข
สญัญา/ขอ้ตกลง

การแกไ้ขเปลีย่นแปลง สญัญาหรอืขอ้ตกลง ชว่งเวลาใดกไ็ด้
❖ แต่ตอ้งเกดิขึน้ก่อน สง่มอบงานงวดสดุทา้ย 
❖ การแกไ้ขสญัญาหรอืขอ้ตกลง ตอ้งอยูภ่ายใตข้อบวตัถุประสงคเ์ดมิ

วธิกีารแกไ้ข
สญัญา/ขอ้ตกลง

❖ จดัท าสญัญาแกไ้ขเพิม่เตมิ หรอืบนัทกึต่อทา้ยสญัญา
❖ พจิารณาเปรยีบเทยีบคณุภาพของพสัดุ หรอืรายละเอยีดของงาน
     รวมทัง้ราคาของพสัดุ ก่อนแกไ้ขสญัญาหรอืขอ้ตกลง
❖ การจดัซือ้จดัจา้งเกีย่วกบัความมัน่คงแขง็แรง หรอืงานเทคนิค
     เฉพาะอยา่ง จะตอ้งไดร้บัการรบัรองจากวศิวกรหรอืสถาปนิก



เอกสารประกอบการแก้ไขสญัญา หรือข้อตกลง 
(ใบสัง่จ้าง/ใบสัง่ซ้ือ/ข้อตกลงเช่า)

1. หนงัสอืแจง้ความประสงคข์อเปลีย่นแปลงแกไ้ข
สญัญา/ขอ้ตกลง ของผูร้บัจา้ง/ผูข้าย/ทีป่รกึษา หรอื 
บนัทึกจากหน่วยงานเจ้าของโครงการแจ้ง
ความประสงค์

2. บนัทกึความเหน็ของคณะกรรมการตรวจรบัพสัดุ

3. บนัทกึขออนุมตัแิกไ้ขสญัญา และบนัทกึแนบทา้ย
สญัญาหรอืขอ้ตกลง



การงดหรือลดค่าปรบั หรือการขยายเวลาท าการ
ตามสญัญา

พรบ.ฯ มาตรา 102  

การงดหรอืลดคา่ปรบัใหแ้ก่คูส่ญัญา หรอืการขยายเวลาท าการตามสญัญา หรอืขอ้ตกลง 
ใหอ้ยูใ่นดลุพนิิจของผูม้อี านาจทีจ่ะพจิารณาไดต้ามจ านวนวนัทีม่เีหตุเกดิขึน้จรงิ 
เฉพาะในกรณดีงัต่อไปนี้
(1) เหตุเกดิจากความผดิหรอืความบกพรอ่งของหน่วยงานของรฐั
(2) เหตุสดุวสิยั
(3) เหตุเกดิจากพฤตกิารณ์อนัหนึ่งอนัใดทีคู่ส่ญัญาไมต่อ้งรบัผดิตามกฎหมาย
(4) เหตุอื่นตามทีก่ าหนดในกฎกระทรวง



การงดหรือลดค่าปรบั หรือการขยายเวลาท าการ
ตามสญัญา  (ต่อ)

ระเบยีบฯ ขอ้ 182  

การงดหรอืลดคา่ปรบัใหแ้ก่คูส่ญัญา หรอืการขยายเวลาท าการตามสญัญาหรอืขอ้ตกลงตามมาตรา 102 
ในกรณีทีม่เีหตุเกดิจากความผดิหรอืความบกพรอ่งของหน่วยงานของรฐั หรอืเหตุสุดวสิยั หรอืเกดิจาก
พฤตกิารณ์อนัหน่ึงอนัใดทีคู่ส่ญัญาไมต่อ้งรบัผดิตามกฎหมาย หรอืเหตุอื่นตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
ท าใหคู้ส่ญัญาไมส่ามารถสง่มอบสิง่ของหรอืงานตามเงือ่นไขและก าหนดเวลาแหง่สญัญาได้ ใหห้น่วยงาน
ของรฐัระบุไวใ้นสญัญาหรอืขอ้ตกลงก าหนดใหคู้ส่ญัญาตอ้งแจง้เหตุดงักลา่วใหห้น่วยงานของรฐัทราบ
ภายใน 15 วนั นบัถดัจากวนัทีเ่หตุนัน้ไดส้ิน้สุดลง หรอืตามทีก่ าหนดในกฎกระทรวง  หากมไิดแ้จง้
ภายในเวลาทีก่ าหนด คูส่ญัญาจะยกมากล่าวอา้งเพือ่ของดหรอืลดคา่ปรบั หรอืขอขยายเวลาในภายหลงั
มไิด ้เวน้แต่กรณีเหตุเกดิจากความผดิหรอืความบกพรอ่งของหน่วยงานของรฐัซึง่มหีลกัฐานชดัแจง้ หรอื
หน่วยงานของรฐัทราบดอียูแ่ลว้ตัง้แต่ตน้



หนังสือเวียนท่ีเก่ียวข้อง
การงดหรอืลดค่าปรบั 

หรือการขยายเวลาท าการ
ท่ี กค (กวจ) 0405.2/ว693









หนังสือเวียนท่ีเก่ียวข้อง
การงดหรอืลดค่าปรบั 

หรือการขยายเวลาท าการ
ท่ี กค (กวจ) 0405.2/ว645





การบอกเลิกสญัญา

มาตรา 103 ในกรณีท่ีมี
เหตบุอกเลิกสญัญาหรือ
ข้อตกลงต่อไปน้ี ให้อยู่
ในดลุพินิจของผูมี้
อ านาจท่ีจะบอกเลิก

สญัญาหรือข้อตกลงกบั
คู่สญัญา

เหตตุามท่ีกฎหมายก าหนด

เหตอุนัเช่ือได้ว่าผูข้ายหรือผูร้บัจ้างไม่สามารถส่งมอบงานหรือ
ท างานให้แล้วเสรจ็ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

เหตอ่ืุนตามท่ีก าหนดไว้ในพระราชบญัญติัน้ีหรือในสญัญาหรือ
ข้อตกลง

เหตอ่ืุนตามระเบียบท่ีรฐัมนตรีก าหนด



การบอกเลิกสญัญา

ระเบียบ ฯ ข้อ 183 หากคู่สญัญาไม่สามารถปฏิบติังานตามสญัญา
หรือข้อตกลงได้ และจะต้องมีค่าปรบัตามสญัญาหรือข้อตกลงนัน้ 
หากจ านวนเงินค่าปรบัจะเกินร้อยละสิบของวงเงินค่าพสัดหุรือ

ค่าจ้าง ให้หน่วยงานของรฐัพิจารณาด าเนินการบอกเลิกสญัญาหรือ
ข้อตกลง เว้นแต่คู่สญัญาจะได้ยินยอมเสียค่าปรบัให้แก่หน่วยงาน
ของรฐัโดยไม่มีเง่ือนไขใดๆ ทัง้ส้ิน ให้หวัหน้าหน่วยงานของรฐั

พิจารณาผอ่นปรนการบอกเลิกสญัญาได้เท่าท่ีจ าเป็น



ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์

มาตรา 386  "ถา้คูส่ญัญาฝ่ายหนึ่งมสีทิธเิลกิสญัญาโดยขอ้
สญัญาหรอืโดยบทบญัญตัแิหง่กฎหมาย การเลกิสญัญา
เชน่นัน้ยอ่มท าดว้ยแสดงเจตนาแก่อกีฝ่ายหนึ่ง

 แสดงเจตนาดงักลา่วมาในวรรคก่อนนัน้ ทา่นว่า
หาอาจจะถอนไดไ้ม"่



แนวทางปฏิบติัการด าเนินการ
ภายหลงัหน่วยงานของรฐับอก
เลิกสญัญาซ้ือหรือจ้างตาม 
พรบ. การจดัซ้ือจดัจ้างฯ
ตามหนังสือ ท่ี กค (กวจ) 

0405.2/ว108 
ลว. 25 มี.ค. 63





การตรวจรบัพสัดุ

ระเบียบฯ ข้อ 175 : หน้าท่ีคณะกรรมการตรวจรบัพสัดุ

(1) ตรวจรบั ณ ทีท่ าการของผูใ้ชพ้สัดุนัน้ หรอืสถานทีซ่ึง่ก าหนดไว ้ในสญัญาหรอืขอ้ตกลง 
     การตรวจรบัพสัดุ ณ สถานทีอ่ื่น จะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากหวัหน้า หน่วยงานของรฐัก่อน

(2) ตรวจรบัพสัดุใหถู้กตอ้งครบถว้นตามหลกัฐานทีต่กลงกนัไว ้ส าหรบักรณี ทีม่กีารทดลอง 
หรอืตรวจสอบในทางเทคนิคหรอืทางวทิยาศาสตร ์จะเชญิผูช้ านาญการหรอืผูท้รงคุณวฒุเิกีย่วกบั
พสัดุนัน้มาใหค้ าปรกึษา หรอืสง่พสัดุนัน้ไปทดลองหรอืตรวจสอบ ณ สถานทีข่องผู้ช านาญการ หรอื
ผูท้รงคุณวฒุนิัน้ๆ กไ็ด ้
     ในกรณีจ าเป็นทีไ่มส่ามารถตรวจนบัเป็นจ านวนหน่วยทัง้หมดได ้ใหต้รวจรบัตามหลกั
วชิาการสถติิ

(3) ใหต้รวจรบัพสัดุในวนัทีผู่ข้ายหรอืผูร้บัจา้งน าพสัดุมาสง่และใหด้ าเนินการ ใหเ้สรจ็สิน้
โดยเรว็ทีสุ่ด



ระเบียบฯ ข้อ 175 : หน้าท่ีคณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุ(ต่อ)

(4) เมือ่ตรวจถูกตอ้งครบถว้นแลว้ ใหร้บัพสัดุไวแ้ละถอืวา่ผูข้ายหรอืผูร้บัจา้งไดส้ง่มอบพสัดุ
ถูกตอ้งครบถว้นตัง้แต่วนัทีผู่ข้ายหรอืผูร้บัจา้งน าพสัดุนัน้มาสง่ แลว้มอบแก่เจา้หน้าทีพ่รอ้มกบัท าใบ
ตรวจรบั โดยลงชือ่ไวเ้ป็นหลกัฐานอยา่งน้อย 2 ฉบบั มอบแก่ผูข้ายหรอืผูร้บัจา้ง 1 ฉบบั และ
เจา้หน้าที ่1 ฉบบั เพือ่ด าเนินการเบกิจา่ยเงนิตามระเบยีบของหน่วยงานของรฐัและรายงานให้
หวัหน้าหน่วยงานของรฐัทราบ 
     ในกรณีทีเ่หน็วา่พสัดุทีส่ง่มอบไมเ่ป็นไปตามขอ้ก าหนดในสญัญาหรอืขอ้ตกลง ใหร้ายงาน
หวัหน้าหน่วยงานของรฐัผา่นหวัหน้าเจา้หน้าที ่เพือ่ทราบและสัง่การ

(5) ในกรณีผูข้ายหรอืผูร้บัจา้งสง่มอบพสัดุถูกตอ้งแต่ไมค่รบจ านวน หรอืส่งมอบครบจ านวน
แต่ไมถู่กตอ้งทัง้หมด ถา้สญัญาหรอืขอ้ตกลงมไิดก้ าหนดไวเ้ป็นอยา่งอื่น ใหต้รวจรบัไวเ้ฉพาะ
จ านวนทีถู่กตอ้ง โดยถอืปฏบิตัติาม (4) และใหร้บีรายงานหวัหน้าหน่วยงานของรฐัผา่นหวัหน้า
เจา้หน้าที ่เพือ่แจง้ใหผู้ข้ายหรอืผูร้บัจา้งทราบ ภายใน 3 วนัท าการ นบัถดัจากวนัตรวจพบ แต่ทัง้น้ี 
ไมต่ดัสทิธิห์น่วยงานของรฐัทีจ่ะปรบัผูข้ายหรอืผูร้บัจา้งในจ านวนทีส่ง่มอบไมค่รบหรอืไมถู่กตอ้งนัน้



(6) การตรวจรบัพสัดุทีป่ระกอบกนัเป็นชุดหรอืหน่วย ถา้ขาดสว่นประกอบอยา่งใดอยา่งหน่ึง
ไปแลว้จะไมส่ามารถใชก้ารไดโ้ดยสมบรูณ์ ใหถ้อืวา่ผูข้ายหรอืผูร้บัจา้งยงัมไิดส้่งมอบพสัดุนัน้ และ
โดยปกตใิหร้บีรายงานหวัหน้าหน่วยงานของรฐั เพือ่แจง้ใหผู้ข้ายหรอืผูร้บัจา้งทราบภายใน 3 วนัท า
การนบัถดัจากวนัทีต่รวจพบ

ระเบียบฯ ข้อ 175 : หน้าท่ีคณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุ(ต่อ)

(7) ถา้กรรมการตรวจรบับางคนไมย่อมรบัพสัดุโดยท าความเหน็แยง้ไว ้ใหเ้สนอหวัหน้า
หน่วยงานของรฐัเพือ่พจิารณาสัง่การ ถา้หวัหน้าหน่วยงานของรฐัสัง่การใหร้บัพสัดุนัน้ไว ้จงึ
ด าเนินการตาม (4) หรอื (5) แลว้แต่กรณี 



การตรวจรบัพสัด ุ

เจา้หน้าทีพ่สัดุ
แจง้กรรมการ

คณะกรรมการ
ตรวจรบั

ท าการตรวจรบั
ในวนันดัหมาย

ถกูตอ้งรบัไว้
ท าใบตรวจรบั

ไมถ่กูตอ้ง คนืสง่มอบใหม่
ผูข้าย/
ผูร้บัจา้ง



กลุ่มบริหารงานพสัด ุ
ส านักการคลงัและสินทรพัย์

27 กรกฎาคม 2566
02 2885523
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