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ค าน า 
 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ได้ก าหนดความมุ่งหมายและหลักการในด้าน
คุณภาพการศึกษา ตามหมวด 6 ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 47  และมาตรา 
48 ก าหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับ  ประกอบด้วยการ
ประกันคุณภาพภายในและการประกันคุณภาพภายนอก โดยถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงาน               
ต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชนเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาและเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร                 
จึงได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปีการศึกษา 2564 ขึ้น เพ่ือแสดงผลการด าเนินงานตามแผน
ด าเนินงานประจ าปี ของปี พ.ศ. 2564 ของโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม ขอขอบคุณคณะกรรมการบริหาร
โรงเรียนที่อ านวยความสะดวกในการด าเนินงาน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครูและบุคลากร               
ทางการศกึษา ที่ให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2564 ด้วยดีตลอดมา 
 
 
 
         โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก 



 
  ข้อมูลนักเรียน ( ณ  วันที่ 25 มิถุนายน 2564) 
     ๑) จ านวนนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการทั้งสิ้น   189   คน 
     ๒) จ านวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น   186  คน  จ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง 

ม.๑ 2 29 16 45 22.5 

ม.๒ 2 25 24 49 24.5 

ม.๓ 1 12 17 29 29 

ม.๔ 2 19 18 37 แผนวิทย์-คณิต    19 คน 
แผนศิลป์ค านวณ  18 คน 

ม.๕ 2 3 9 12 แผนวิทย์-คณิต    7 คน 
แผนศิลป์ค านวณ  5 คน 

ม.๖ 2 4 10 14 แผนวิทย์-คณิต    4 คน 
แผนศิลป์ค านวณ  10 คน 

รวมทั้งหมด 11 92 94 186  
 

3)  อัตราการเกณฑ์เด็กเข้าเรียนหรือการรับนักเรียนตามแผนการรับนักเรียน 
ปีการศึกษา 2563 

          -  มีนักเรียนมาสมัครเรียนและย้ายเข้าใหม่ จ านวน  62  คน  
   นักเรียน ม.1  จ านวน  49 คน 
   นักเรียน ม.4  จ านวน  13 คน  

ปีการศึกษา 2564 
          -  มีนักเรียนมาสมัครเรียนและย้ายเข้าใหม่ จ านวน  83  คน  
   นักเรียน ม.1  จ านวน  45 คน 
   นักเรียน ม.4  จ านวน  37 คน 
   ย้ายเข้ามาเรียน  จ านวน  1 คน (ม.3) 

4)  อัตราการศึกษาต่อของนักเรียน 
-  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น จ านวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
-  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 100  

 
 
 
 
 



 
 

    ข้อมูลครูและบุคลากร 
๔.๑  ครูประจ าการ / พนักงานราชการ 

หมายเหตุ  ขาดอัตราก าลังตามเกณฑ์ กคศ.3 ต าแหน่ง  

ที ่ ชื่อ-สกุล อาย ุ
อ า ยุ
ราชการ 

ต าแห น่ ง /
วิทยฐานะ 

วุ ฒิ
สูงสุด 

วิชาเอก สอนวิชา/ชั้น 

1 นางจิรพรรณ์  มุกดารัตน์ 54 30 ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 
ช านาญการ 

กศ.ม. 
ป.บัณฑิต 

การมัธยมศึกษา 
การบริหารการศึกษา 

ฝ่ายบริหาร 

2 นางบุญเรียง  จันทร์ทัน 49 14 ครู 
ช านาญการพิเศษ 

กศ.ม. ภาษาไทย ภาษาไทย 
ม.ต้น,ม.ปลาย 

3 นายมนัสพงษ์  บุญญะ 37 12 ครู 
ช านาญการ 

วท.ม. ธรณีฟิสิกส์ วิทยาศาสตร์ 
ม.ต้น,ม.ปลาย 

4 นายชัยวัฒน์  ทีปะปาล 43 10 ครู 
ช านาญการ 

กศ.ม. บริหารการศึกษา สังคมศึกษา 
ม.ต้น,ม.ปลาย 

5 นายภูมิพัฒน์  สุขอุ่น ๔5 ๑1 ครู 
ช านาญการ 

วท.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศ คอมพิวเตอร์ 
ม.ต้น,ม.ปลาย 

6 นางสาวชญานิน  คมพจน์ 44 6 ครู 
ช านาญการ 

ค.ม. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
ม.ต้น,ม.ปลาย 

7 นางสาวกมลพัชญ์  ศรีสวัสดิ์ 31 6 ครู ศษ.ม. บริหารการศึกษา สังคมศึกษา 
ม.ต้น,ม.ปลาย 

8 นางสาวสุจิตรา  ซุ่นสั้น 35 4 ครู บธ.บ. คอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร์ 
ม.ต้น,ม.ปลาย 

9 นายศุภชัย  ยิ้มแก้ว 28 2 ครูผู้ช่วย ค.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
ม.ต้น,ม.ปลาย 

10 นางสาวเบญญาภา  พุ่มทอง 26 2 ครูผู้ช่วย กศ.บ. วิทยาศาสตร์-ชีววิทยา วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ /
ชีววิทยา 
ม.ต้น,ม.ปลาย 

11 นางธัญธร  โกละกะ 35 1 ครูผู้ช่วย ศบ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 
ม.ต้น,ม.ปลาย 

12 นางสาวจิตอารีย์ 
คล้ายห้างหว้า 

25 1 ครูผู้ช่วย ค.บ. เคมี วิทยาศาสตร์ /เคมี 
ม.ต้น,ม.ปลาย 

ที ่ ชื่อ-สกุล อาย ุ
อ า ยุ
ราชการ 

ต าแห น่ ง /
วิทยฐานะ 

วุ ฒิ
สูงสุด 

วิชาเอก สอนวิชา/ชั้น 

พนักงานราชการ       

1 นายสวัสดิ์  บุญรัตน์ 41 9 พนักงานราชการ วท.บ. เทคโนโลยีการเกษตร การงานอาชีพฯ 
ม.ต้น,ม.ปลาย 



 

 

  ครูอัตราจ้าง 

ที ่ ชื่อ-สกุล อาย ุ
ประสบการณ์ 
การสอน (ปี) 

วุฒิสูงสุด วิชาเอก สอนวิชา/ชั้น 
จ้าง 
ด้วยเงิน 

1 นางสาวธัญกร  เพ็งจันทร์ 25 3 วท.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
ม.ต้น,ม.ปลาย 
สุขศึกษา ม.ปลาย 

ร า ย ไ ด้
สถานศึกษา 

2 นายณฐาพัชร์  สองเมืองสุข 31 7 กศ.บ. พลศึกษา พลศึกษา ม.ต้น,ม.ปลาย 

การงาน ม.ต้น,ม.ปลาย 

กองทุนรอบ
โรงไฟฟ้าฯ 

3 นางขนิษศร  ปาละคเชนทร์ ๓4 2 ศศ.บ นิเทศศาสตร์ ธุรการ ส พ ม . 
สฎชพ 

** จ านวนครูที่สอนวิชาตรงเอก 15 คน  คิดเป็นร้อยละ  100 
 
  บุคลากรทางการศึกษา 

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

อายุเฉลี่ย 
(ปี) 

ประสบการณ์ (ปี) ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

ต่ ากว่า 
ป.ตรี 

ปริญญา
ตรี 

สูงกว่า 
ป.ตรี 

นักการ/ภารโรง ๑ - ๑ - - 41 3 
พนักงานราชการ ๒ - - 2 - 36 9 และ 5 
รวม ๓ - ๑ 2 -   

 
 โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม ได้ด าเนินงานด้านการสร้างความเข้มแข็งของระบบประกันคุณภาพ
ภายในอย่างต่อเนื่อง ดังนี้  
 ๑.  ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานชาติ และมาตรฐาน
การศึกษาของต้นสังกัด สภาพบริบท ปัญหา ความต้องการโดยเน้นการมีส่วนร่วม 
 ๒.  การจัดท าแผนพัฒนา คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี ให้
สอดคล้อง กับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา     
 ๓.  ปฏิบัติงานโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 ๔.  จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ติดตามผลการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
 ๕.  จัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง น ามาพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา/ส่งหน่วยงานต้นสังกัด 
 

2 นายสิทธิกร  เพ็ชรรัตน์ ๓1 5 พนักงานราชการ ศศ.บ. ดุริยางคศาสตร์สากล ศิลปะ,ดนตรี 
ม.ต้น,ม.ปลาย 



แผนงาน/โครงการ งบประมาณ ประจ าปีการศึกษา 2564 
 
1. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร ประจ าปีการศึกษา 2564 (1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) 

งบอุดหนุน เงินอุดหนุนค่าใช่จ่ายในการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ค่าใช้จ่ายรายหัว) 

รายการ จ านวนคน จ านวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 
ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 123 × 3,500 430,500.00  

ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 63 × 3,800 239,400.00  
เงินคงเหลือจากปีงบประมาณก่อน  160,450.50  

รวม 830,350.50  
 
2. เงินตามโครงการเรียนฟรี 15 ปี (เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

รายการ จ านวนคน จ านวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 
ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 123 × 880 108,240.00  

ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 63 × 950 59,850.00  
เงินคงเหลือจากปีงบประมาณก่อน  90,045.00  

รวม 258,135.00  
 
3. เงินระดมทรัพย์ ปีการศึกษา 2564 

รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 
เงินระดมทรัพย์ 186,000.00  

รวม 186,000.00  
 
4. สรุปประมาณการ งบประมาณ ปีการศึกษา 2563 
           ปีการศึกษา 25624 ได้จัดสรรเงินงบประมาณส าหรับโครงการต่าง ๆ ตามการบริหารกลุ่มงาน                       
ของสถานศึกษา 4 กลุ่มบริหารงาน ดังนี้ 

ล าดับที่ รายการ งบประมาณ (บาท) 
1 กลุ่มบริหารวิชาการ (66.00 %) 342,558.5๐ 
2 กลุ่มบริหารทั่วไป (25.03 %) 128,460.00 
3 กลุ่มบริหารงานบุคคล (8.38 %) 43,000.00 
4 กลุ่มบริหารงบประมาณ (0.97 %) 5,000.00 
5 ส ารองจ่าย (9 %) 51,331.50 
6 ค่าสาธารณูปโภค 260,000.00 

รวม 830,350.00 

 



ผลการด าเนินโครงการ 
แบบประเมินโครงการ ประจ าปีการศึกษา 2564 

 
 

 

แบบประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติการ  ประจ าปี   2564 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้น 
1. ชื่อโครงการ พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
   มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2. ประเมินผลการปฏิบัติงาน / โครงการ เมื่อวันที่ 30  เดือน มีนาคม พ.ศ.  2565  
 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับงาน / โครงการ 
1.  วัตถุประสงค์งาน / โครงการ 
 ๑.๑ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 ๑.๒ เพ่ือจัดหาสื่ออุปกรณ์ส าหรับการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. การด าเนินงาน ( ✓) ด าเนินงานส าเร็จแล้ว   (   ) ยังไม่ได้ด าเนินการ  เนื่องจาก......................................... 
3.  ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ 1 เมษายน 256๔  - 31 มีนาคม 256๕ 
4.  เป้าหมาย (ระบุกิจกรรม / คุณลักษณะที่ต้องการให้เกิดขึ้น ระบุจ านวนหรือหน่วย) 
 4.1  เป้าหมายระบุในงาน / โครงการ 
  เชิงปริมาณ 
    ๔.๑.๑ นักเรียนจ านวน ๑๘๐ คน และครู ๑๘ คน โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  ๔.๑.๒ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาสูงกว่าค่าเฉลี่ยในระดับชาติ 
        เชิงคุณภาพ   
  ๔.๑.๒ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาสูงกว่าค่าเฉลี่ยในระดับชาติ 
     4.2  ปฏิบัติได้จริง 
  เชิงปริมาณ 
    ๔.๒.๑ นักเรียนโรงเรียนรชัชประภาวิทยาคมเป็นตัวเทนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาการ  
   ร้อยละ ๓๐ ของนักเรียนทั้งหมด 
  ๔.๒.๒ ผู้ที่เข้าร่วมแข่งขันทักษะร้อยละ ๙๐ ได้รับเหรียญรางวัลจากการแข่งทักษะวิชาการ 
        เชิงคุณภาพ   
  ๔.๒.๓ โรงเรียนได้แสดงผลงาน แลกเปลี่ยนความรู้กับหน่วยงานใกล้เคียง ชุมชน 
5.  ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิงาน งาน / โครงการ 
 เงินงบประมาณได้รับการอนุมัติ   46,000  บาท  จ่ายจริง 43,23๓  บาท  คงเหลือ  ๒,7๖7  บาท 
 
ส่วนที่ 3 การประเมินผลงานของโครงการ / งาน 



  ค าชี้แจง โปรดใส่เครื่องหมาย ( ✓) ตามรายการที่เป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม  
เกณฑ์การประเมิน ระดับ 1 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับต่ ากว่า 50 %   
    ระดับ 2 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 51 – 65 %  
    ระดับ 3 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 66 – 80 %      
    ระดับ 4 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 81 - 90 %  
    ระดับ 5 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 90%  

รายการประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 4 5 
1. ด้านทรัพยากรที่ใช้  
1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ      ✓ 
1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการด าเนินการจริง     ✓ 
1.3 ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน / โครงการ     ✓ 

1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอส าหรับการด าเนินงาน / โครงการ     ✓ 
1.5 ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช้ในการด าเนินงาน / โครงการ      ✓ 
2. ประเมินกระบวนการดาเนินงานตามกระบวนการ 
2.1 โครงการมีการด าเนินงานตามขั้นตอนและวิธีการด าเนินโครงการ     ✓ 
2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและข้ันตอนวิธีการด าเนินโครงการ     ✓ 
2.3 ขั้นตอนและวิธีการในการด าเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายเชิงคุณภาพ 

    ✓ 

2.4 ขั้นตอนและวิธีการด าเนินโครงการมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่าง
ผู้รับผิดชอบโครงการ / วิทยากร / ผู้เข้าร่วมโครงการ  

    ✓ 

3. ประเมินผลการด าเนินงาน 
3.1 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด     ✓ 
3.2 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด      ✓ 
3.3 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด     ✓ 

รวม     60 
ส่วนที่  4  สภาพปัญหา  อุปสรรค  และแนวทางแก้ไข 

ปัญหา  อุปสรรค สภาพปัญหา   อุปสรรค แนวทางแก้ไข / ข้อเสนอแนะ 
1.  ด้านบุคลากร - - 
2.  ด้านงบประมาณ / ค่าใช้จ่าย - - 
3.  ด้านวัสดุ   อุปกรณ์ - - 
4.  การประสานงานและการบริการ - - 

                                     
 ลงชื่อ .......................................................... ผู้ประเมิน 

                                                                                 (นางสาวสุจิตรา  ซุ่นสั้น) 



 

  แบบประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติการ  ประจ าปี   2564 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้น 
1. ชื่อโครงการ พัฒนางานทะเบียน วัดผลและจัดท าข้อสอบ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
2. ประเมินผลการปฏิบัติงาน / โครงการ เมื่อวันที่ 30  เดือน มีนาคม พ.ศ.  2565  
 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับงาน / โครงการ 
1.  วัตถุประสงค์งาน / โครงการ 
 ๑.๑ เพ่ือให้นักเรียนที่จบการศึกษา หรือนักเรียนที่มีความประสงค์จะย้ายสถานศึกษา มีเอกสาร
หลักฐานทางการเรียน 
 ๑.๒ เพ่ือแจ้งข้อมูลการจบการศึกษาของนักเรียนประจ าปีการศึกษา ไปยังต้นสังกัด 
 ๑.๓ เพ่ือจัดเอกสารและข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการวัดผลประเมินผล เพ่ือให้ ครูอาจารย์ ได้ศึกษา 
ค้นคว้า และใช้อ้างอิง ให้สอดคล้องกับหลักการวัดผลประเมินผลและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ของสถานศึกษา 
 ๑.๔ เพ่ือรวบรวม จัดเก็บ วิเคราะห์และประเมินผลข้อสอบของโรงเรียนให้เป็นข้อสอบ  มาตรฐานที่มี
คุณภาพ โดยใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ให้เป็นปัจจุบัน พร้อมที่จะน าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๑.๕ เพ่ือจัดท าข้อสอบกลางภาค ปลายภาค ของโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 
 ๑.๖ เพ่ือจัดท าข้อสอบกลาง (สพฐ.) ที่ใช้วัดความผลสัมฤทธิ์ ม.๑ และ ม.๒ 
2. การด าเนินงาน ( ✓) ด าเนินงานส าเร็จแล้ว   (   ) ยังไม่ได้ด าเนินการ  เนื่องจาก......................................... 
3.  ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ 1 เมษายน 256๔  - 31 มีนาคม 256๕ 
4.  เป้าหมาย (ระบุกิจกรรม / คุณลักษณะที่ต้องการให้เกิดขึ้น ระบุจ านวนหรือหน่วย) 
 4.1  เป้าหมายระบุในงาน / โครงการ 
  เชิงปริมาณ 
    ๔.๑.๑ หลักฐานทางการเรียนของนักเรียนที่จบการศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๖๓ รวมถึง
หลักฐานทางการเรียนของนักเรียนที่ย้ายสถานศึกษา หรือลาออกจากสถานศึกษา รวมทั้งหลักฐานการศึกษา
ของนักเรียนประจ าปีการศึกษา ไปยังต้นสังกัด 
  ๔.๑.๒ โรงเรียนมีคลังข้อสอบ ทั้ง ๒ ภาคเรียน 
        เชิงคุณภาพ   
  ๔.๑.๓ การด าเนินงานทะเบียนนักเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้องและรวดเร็ว 
  ๔.๑.๔ โรงเรียนมีระบบการวัดผลที่มีคุณภาพ 
 
 



     4.2  ปฏิบัติได้จริง 
  เชิงปริมาณ 
    - 
        เชิงคุณภาพ   
  ๔.๒.๑ ครูได้มีการพัฒนาการสร้างแบบทดสอบและหาคุณภาพข้อสอบได้อย่างถูกต้องตาม
หลักการวัดผลประเมินผล 
  ๔.๒.๒ ครูมีผลงานด้านวิชาการท่ีมีคุณภาพ 
  ๔.๒.๓ น าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมาใช้นิเทศการเรียนการสอน 
  ๔.๒.๔ การปฏิบัติงานวัดผลส าเร็จรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
  ๔.๒.๕ การจัดเก็บเอกสาร-การค้นหาข้อมูลเป็นระบบเข้าเกณฑ์ มาตรฐาน 
 
5.  ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิงาน งาน / โครงการ 
 เงินงบประมาณได้รับการอนุมัติ  3๐,๘๕๕  บาท จ่ายจริง 12,11๓  บาท  คงเหลือ  18,74๒  บาท 
 
ส่วนที่ 3 การประเมินผลงานของโครงการ / งาน 
  ค าชี้แจง โปรดใส่เครื่องหมาย ( ✓) ตามรายการที่เป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม  
เกณฑ์การประเมิน ระดับ 1 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับต่ ากว่า 50 %   
    ระดับ 2 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 51 – 65 %  
    ระดับ 3 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 66 – 80 %      
    ระดับ 4 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 81 - 90 %  
    ระดับ 5 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 90%  

รายการประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 4 5 
1. ด้านทรัพยากรที่ใช้  
1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ      ✓ 
1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการด าเนินการจริง     ✓ 
1.3 ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน / โครงการ     ✓ 

1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอส าหรับการด าเนินงาน / โครงการ     ✓ 
1.5 ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช้ในการด าเนินงาน / โครงการ      ✓ 
2. ประเมินกระบวนการดาเนินงานตามกระบวนการ 
2.1 โครงการมีการด าเนินงานตามขั้นตอนและวิธีการด าเนินโครงการ     ✓ 
2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและข้ันตอนวิธีการด าเนินโครงการ     ✓ 
2.3 ขั้นตอนและวิธีการในการด าเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายเชิงคุณภาพ 

    ✓ 

2.4 ขั้นตอนและวิธีการด าเนินโครงการมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่าง
ผู้รับผิดชอบโครงการ / วิทยากร / ผู้เข้าร่วมโครงการ  
 

    ✓ 



3. ประเมินผลการด าเนินงาน 
3.1 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด     ✓ 
3.2 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด      ✓ 
3.3 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด     ✓ 

รวม     60 
 

ส่วนที่  4  สภาพปัญหา  อุปสรรค  และแนวทางแก้ไข 

ปัญหา  อุปสรรค สภาพปัญหา   อุปสรรค แนวทางแก้ไข / ข้อเสนอแนะ 
1.  ด้านบุคลากร - - 
2.  ด้านงบประมาณ / ค่าใช้จ่าย - - 
3.  ด้านวัสดุ   อุปกรณ์ - - 
4.  การประสานงานและการบริการ - - 

                                     
 ลงชื่อ .......................................................... ผู้ประเมิน 

                                                                                 (นางสาวสุจิตรา  ซุ่นสั้น) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  แบบประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติการ  ประจ าปี   2564 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้น 
1. ชื่อโครงการ พัฒนาสื่อและนวัตกรรม (งบ COVID) 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข 
        ข้อที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนรวมในการจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
   มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2. ประเมินผลการปฏิบัติงาน / โครงการ เมื่อวันที่ 30  เดือน มีนาคม พ.ศ.  2565  
 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับงาน / โครงการ 
1.  วัตถุประสงค์งาน / โครงการ 
 ๑.๑ พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนด้านความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 ๑.๒ พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
2. การด าเนินงาน ( ✓) ด าเนินงานส าเร็จแล้ว   (   ) ยังไม่ได้ด าเนินการ  เนื่องจาก......................................... 
3.  ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ 1 เมษายน 256๔  - 31 มีนาคม 256๕ 
4.  เป้าหมาย (ระบุกิจกรรม / คุณลักษณะที่ต้องการให้เกิดขึ้น ระบุจ านวนหรือหน่วย) 
 4.1  เป้าหมายระบุในงาน / โครงการ 
  เชิงปริมาณ 
    ๔.๑.๑ มีสื่อนวัตกรรมใช้ประกอบการเรียนการสอน ให้กับนักเรียน  มากกว่าร้อยละ ๖๐ 
  ๔.๑.๒ นักเรียนมีความพึงพอใจต่อสื่อและนวัตกรรมตั้งแต่ระดับ ๓ ขึ้นไป มากกว่าร้อยละ ๖๐ 
        เชิงคุณภาพ   
  - 
     4.2  ปฏิบัติได้จริง 
  เชิงปริมาณ 
    - 
        เชิงคุณภาพ   
  ๔.๒.๑ โรงเรียนรัชชประภาวทิยาคมมีสื่อนวัตกรรมใช้ประกอบการเรียนการสอน 
  ๔.๒.๒ นักเรียนมีความพึงพอใจต่อสื่อและนวัตกรรม 
 
5.  ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิงาน งาน / โครงการ 
 เงินงบประมาณได้รับการอนุมัติ  ๓๐,000 บาท  จ่ายจริง 35,715.04 บาท ใช้จ่ายเกินงบประมาณ 
5,715.04  บาท 



ส่วนที่ 3 การประเมินผลงานของโครงการ / งาน 
  ค าชี้แจง โปรดใส่เครื่องหมาย ( ✓) ตามรายการที่เป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม  
เกณฑ์การประเมิน ระดับ 1 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับต่ ากว่า 50 %   
    ระดับ 2 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 51 – 65 %  
    ระดับ 3 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 66 – 80 %      
    ระดับ 4 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 81 - 90 %  
    ระดับ 5 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 90%  

รายการประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 4 5 
1. ด้านทรัพยากรที่ใช้  
1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ      ✓ 
1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการด าเนินการจริง     ✓ 
1.3 ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน / โครงการ     ✓ 

1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอส าหรับการด าเนินงาน / โครงการ     ✓ 
1.5 ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช้ในการด าเนินงาน / โครงการ      ✓ 
2. ประเมินกระบวนการดาเนินงานตามกระบวนการ 
2.1 โครงการมีการด าเนินงานตามขั้นตอนและวิธีการด าเนินโครงการ     ✓ 
2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและข้ันตอนวิธีการด าเนินโครงการ     ✓ 
2.3 ขั้นตอนและวิธีการในการด าเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายเชิงคุณภาพ 

    ✓ 

2.4 ขั้นตอนและวิธีการด าเนินโครงการมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่าง
ผู้รับผิดชอบโครงการ / วิทยากร / ผู้เข้าร่วมโครงการ  

    ✓ 

3. ประเมินผลการด าเนินงาน 
3.1 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด     ✓ 
3.2 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด      ✓ 
3.3 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด     ✓ 

รวม     60 
ส่วนที่  4  สภาพปัญหา  อุปสรรค  และแนวทางแก้ไข 

ปัญหา  อุปสรรค สภาพปัญหา   อุปสรรค แนวทางแก้ไข / ข้อเสนอแนะ 
1.  ด้านบุคลากร - - 
2.  ด้านงบประมาณ / ค่าใช้จ่าย - - 
3.  ด้านวัสดุ   อุปกรณ์ - - 
4.  การประสานงานและการบริการ - - 

                                     
 ลงชื่อ .......................................................... ผู้ประเมิน 

                                                                                 (นางสาวสุจิตรา  ซุ่นสั้น) 



 

  แบบประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติการ  ประจ าปี   2564 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้น 
1. ชื่อโครงการ ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
   มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2. ประเมินผลการปฏิบัติงาน / โครงการ เมื่อวันที่ 30  เดือน มีนาคม พ.ศ.  2565  
 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับงาน / โครงการ 
1.  วัตถุประสงค์งาน / โครงการ 
 ๑.๑ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ทั้งทางด้านทฤษฎีและปฏิบัติดียิ่งขึ้น 
 ๑.๒ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการในทุกด้านตามศักยภาพ 
2. การด าเนินงาน ( ✓) ด าเนินงานส าเร็จแล้ว   (   ) ยังไม่ได้ด าเนินการ  เนื่องจาก......................................... 
3.  ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ 1 เมษายน 256๔  - 31 มีนาคม 256๕ 
4.  เป้าหมาย (ระบุกิจกรรม / คุณลักษณะที่ต้องการให้เกิดขึ้น ระบุจ านวนหรือหน่วย) 
 4.1  เป้าหมายระบุในงาน / โครงการ 
  เชิงปริมาณ 
    ๔.๑.๑ ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษร้อยละ ๙๐ ได้รับการส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ด้าน  
 วิชาการและแข่งขันทักษะทางวิชาการอย่างเต็มศักยภาพ 
  ๔.๑.๒ ผู้ที่เข้าร่วมแข่งขันทักษะร้อยละ ๙๐ ได้รับเหรียญรางวัลจากการแข่งทักษะวิชาการ 
        เชิงคุณภาพ   
  4.2.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ทั้งด้านทฤษฎีและปฏิบัติทางวิชาการในทุก    
กลุ่มสาระการเรียนรู้ตามที่ตนถนัด 
  4.2.2 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการตามความถนัดและเต็มศักยภาพ 
  4.2.3 ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษเข้าแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
 
     4.2  ปฏิบัติได้จริง 
  เชิงปริมาณ 
    - 
        เชิงคุณภาพ   
  ๔.๒.๑ โรงเรียนรัชชประภาวทิยาคมมีสื่อนวัตกรรมใช้ประกอบการเรียนการสอน 
  ๔.๒.๒ นักเรียนมีความพึงพอใจต่อสื่อและนวัตกรรม 
 



5.  ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิงาน งาน / โครงการ 
 เงินงบประมาณได้รับการอนุมัติ   ๒๕,000  บาท  จ่ายจริง ๒๕,๐๐๐  บาท  คงเหลือ  -  บาท 
ส่วนที่ 3 การประเมินผลงานของโครงการ / งาน 
  ค าชี้แจง โปรดใส่เครื่องหมาย ( ✓) ตามรายการที่เป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม  
เกณฑ์การประเมิน ระดับ 1 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับต่ ากว่า 50 %   
    ระดับ 2 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 51 – 65 %  
    ระดับ 3 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 66 – 80 %      
    ระดับ 4 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 81 - 90 %  
    ระดับ 5 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 90%  

รายการประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 4 5 
1. ด้านทรัพยากรที่ใช้  
1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ      ✓ 
1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการด าเนินการจริง     ✓ 
1.3 ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน / โครงการ     ✓ 

1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอส าหรับการด าเนินงาน / โครงการ     ✓ 
1.5 ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช้ในการด าเนินงาน / โครงการ      ✓ 
2. ประเมินกระบวนการดาเนินงานตามกระบวนการ 
2.1 โครงการมีการด าเนินงานตามขั้นตอนและวิธีการด าเนินโครงการ     ✓ 
2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและข้ันตอนวิธีการด าเนินโครงการ     ✓ 
2.3 ขั้นตอนและวิธีการในการด าเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายเชิงคุณภาพ 

    ✓ 

2.4 ขั้นตอนและวิธีการด าเนินโครงการมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่าง
ผู้รับผิดชอบโครงการ / วิทยากร / ผู้เข้าร่วมโครงการ  

    ✓ 

3. ประเมินผลการด าเนินงาน 
3.1 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด     ✓ 
3.2 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด      ✓ 
3.3 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด     ✓ 

รวม     60 
 

 

 

 

 



ส่วนที่  4  สภาพปัญหา  อุปสรรค  และแนวทางแก้ไข 

ปัญหา  อุปสรรค สภาพปัญหา   อุปสรรค แนวทางแก้ไข / ข้อเสนอแนะ 
1.  ด้านบุคลากร - - 
2.  ด้านงบประมาณ / ค่าใช้จ่าย - - 
3.  ด้านวัสดุ   อุปกรณ์ - - 
4.  การประสานงานและการบริการ - - 

                                     
 ลงชื่อ .......................................................... ผู้ประเมิน 

                                                                                 (นางสาวสุจิตรา  ซุ่นสั้น) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  แบบประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติการ  ประจ าปี   2564 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้น 
1. ชื่อโครงการ ห้องสมุดมีชีวิต 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข 
        ข้อที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนรวมในการจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
   มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2. ประเมินผลการปฏิบัติงาน / โครงการ เมื่อวันที่ 31  เดือน มีนาคม พ.ศ.  2565  
 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับงาน / โครงการ 
1.  วัตถุประสงค์งาน / โครงการ 
 ๑.๑ เพ่ือยกระดับห้องสมุดของโรงเรียน ให้สมบูรณ์และทันสมัย 
 ๑.๒ เพ่ือจัดให้มีหนังสือและสื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
 1.3 เพ่ือจัดบรรยากาศการเรียนรู้ ที่เอ้ือต่อการอ่านและการเรียนรู้ มีนักเรียนและครูใช้บริการเพิ่มขึ้น 

2. การด าเนินงาน ( ✓) ด าเนินงานส าเร็จแล้ว   (   ) ยังไม่ได้ด าเนินการ  เนื่องจาก......................................... 
3.  ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ 1 เมษายน 256๔  - 31 มีนาคม 256๕ 
4.  เป้าหมาย (ระบุกิจกรรม / คุณลักษณะที่ต้องการให้เกิดขึ้น ระบุจ านวนหรือหน่วย) 
 4.1  เป้าหมายระบุในงาน / โครงการ 
  เชิงปริมาณ 
    ๔.๑.๑ นักเรียน และครูมีความสนใจเข้าใช้บริการห้องสมุดร้อยละ ๘๐ 
  ๔.๑.๒ ห้องสมุดมีหนังสือและสื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพเพ่ิมขึ้น 
   มีหนังสือใหม่ ๕๐ เล่ม 
   มีเครื่องพิมพ์เอกสาร ๑ เครื่อง 
   มีเก้าอ้ีพลาสติก ๘ ตัว 
        เชิงคุณภาพ   
  4.1.3 นักเรียนมีความสนใจใช้บริการห้องสมุดเพ่ิมขึ้น และมีความรู้เพ่ิมข้ึน 
  4.1.4 ห้องสมุดมีหนังสือและสื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพเพ่ิมขึ้น รวมถึงบรรยากาศการเรียนรู้             
เอ้ือต่อการอ่านและการเรียนรู้ของนักเรียน 
     4.2  ปฏิบัติได้จริง 
  เชิงปริมาณ 
    4.2.1 นักเรียน และครูมีความสนใจเข้าใช้บริการห้องสมุดร้อยละ ๕๐ 
         
  เชิงคุณภาพ   



  ๔.๒.๒ นักเรียนมีความสนใจใช้บริการห้องสมุดเพ่ิมขึ้น และมีความรู้เพ่ิมข้ึน 
 
5.  ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิงาน งาน / โครงการ 
 เงินงบประมาณได้รับการอนุมัติ 5,703.50 บาท จ่ายจริง 370 บาท คลเหลือ 5,333.50 บาท 
 
ส่วนที่ 3 การประเมินผลงานของโครงการ / งาน 
  ค าชี้แจง โปรดใส่เครื่องหมาย ( ✓) ตามรายการที่เป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม  
เกณฑ์การประเมิน ระดับ 1 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับต่ ากว่า 50 %   
    ระดับ 2 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 51 – 65 %  
    ระดับ 3 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 66 – 80 %      
    ระดับ 4 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 81 - 90 %  
    ระดับ 5 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 90%  

รายการประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 4 5 
1. ด้านทรัพยากรที่ใช้  
1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ      ✓ 
1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการด าเนินการจริง    ✓  
1.3 ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน / โครงการ     ✓ 

1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอส าหรับการด าเนินงาน / โครงการ     ✓ 
1.5 ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช้ในการด าเนินงาน / โครงการ      ✓ 
2. ประเมินกระบวนการดาเนินงานตามกระบวนการ 
2.1 โครงการมีการด าเนินงานตามขั้นตอนและวิธีการด าเนินโครงการ     ✓ 
2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและข้ันตอนวิธีการด าเนินโครงการ     ✓ 
2.3 ขั้นตอนและวิธีการในการด าเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายเชิงคุณภาพ 

    ✓ 

2.4 ขั้นตอนและวิธีการด าเนินโครงการมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่าง
ผู้รับผิดชอบโครงการ / วิทยากร / ผู้เข้าร่วมโครงการ  

    ✓ 

3. ประเมินผลการด าเนินงาน 
3.1 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด    ✓  
3.2 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด     ✓  
3.3 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด    ✓  

รวม    16 40 
 

 

ส่วนที่  4  สภาพปัญหา  อุปสรรค  และแนวทางแก้ไข 



ปัญหา  อุปสรรค สภาพปัญหา   อุปสรรค แนวทางแก้ไข / ข้อเสนอแนะ 
1.  ด้านบุคลากร - - 
2.  ด้านงบประมาณ / ค่าใช้จ่าย - - 
3.  ด้านวัสดุ   อุปกรณ์ - - 
4.  การประสานงานและการบริการ - - 

                                     
 ลงชื่อ .......................................................... ผู้ประเมิน 

                                                                               (นางสาวเบญญาภา  พุ่มทอง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  แบบประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติการ  ประจ าปี   2564 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้น 
1. ชื่อโครงการ โครงการเตรียมเฝ้าระวังป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-2019) 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข 
        ข้อที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนรวมในการจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
   มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2. ประเมินผลการปฏิบัติงาน / โครงการ เมื่อวันที่ 30  เดือน มีนาคม พ.ศ.  2565  
 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับงาน / โครงการ 
1.  วัตถุประสงค์งาน / โครงการ 
 1.1 เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ในด้านสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมในช่วง
เกิดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
 1.2 เพ่ือพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการในด้านจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพในช่วงเกิดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
 1.3 เพ่ือเผยแพร่ผลการด าเนินงานทางวิชาการ 
2. การด าเนินงาน ( ✓) ด าเนินงานส าเร็จแล้ว   (   ) ยังไม่ได้ด าเนินการ  เนื่องจาก......................................... 
3.  ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ 1 เมษายน 256๔  - 31 มีนาคม 256๕ 
4.  เป้าหมาย (ระบุกิจกรรม / คุณลักษณะที่ต้องการให้เกิดขึ้น ระบุจ านวนหรือหน่วย) 
 4.1  เป้าหมายระบุในงาน / โครงการ 
  เชิงปริมาณ 
    ๔.๑.๑ นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนทั้งหมดได้รับการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของผู้เรียน ในด้านสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
  ๔.๑.๒ นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนทั้งหมดได้รับบริการได้ใช้สภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
        เชิงคุณภาพ   
  4.1.3 นักเรียนมีความสามารถคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ในด้านสุขภาวะทาง
ร่างกาย และจิตสังคม ตั้งแต่ระดับ ๓ ขึ้นไป มากกว่าร้อยละ ๖๐ 
  4.1.4 นักเรียนมีความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพตั้งแต่ระดับ ๓ ขึ้นไป มากกว่าร้อยละ ๖๐ 
      
 
 



 4.2  ปฏิบัติได้จริง 
  เชิงปริมาณ 
    - 
        เชิงคุณภาพ   
  - 
5.  ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิงาน งาน / โครงการ 
 เงินงบประมาณได้รับการอนุมัติ  29,000  บาท จ่ายจริง 31,500  บาท ใช้จ่ายเกินงบประมาณ 
2,500 บาท 
 
ส่วนที่ 3 การประเมินผลงานของโครงการ / งาน 
  ค าชี้แจง โปรดใส่เครื่องหมาย ( ✓) ตามรายการที่เป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม  
เกณฑ์การประเมิน ระดับ 1 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับต่ ากว่า 50 %   
    ระดับ 2 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 51 – 65 %  
    ระดับ 3 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 66 – 80 %      
    ระดับ 4 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 81 - 90 %  
    ระดับ 5 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 90%  

รายการประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 4 5 
1. ด้านทรัพยากรที่ใช้  
1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ      ✓ 
1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการด าเนินการจริง     ✓ 
1.3 ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน / โครงการ     ✓ 

1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอส าหรับการด าเนินงาน / โครงการ    ✓  
1.5 ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช้ในการด าเนินงาน / โครงการ     ✓  
2. ประเมินกระบวนการดาเนินงานตามกระบวนการ 
2.1 โครงการมีการด าเนินงานตามขั้นตอนและวิธีการด าเนินโครงการ     ✓ 
2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและข้ันตอนวิธีการด าเนินโครงการ    ✓  
2.3 ขั้นตอนและวิธีการในการด าเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายเชิงคุณภาพ 

   ✓  

2.4 ขั้นตอนและวิธีการด าเนินโครงการมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่าง
ผู้รับผิดชอบโครงการ / วิทยากร / ผู้เข้าร่วมโครงการ  

    ✓ 

3. ประเมินผลการด าเนินงาน 
3.1 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด     ✓ 
3.2 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด     ✓  
3.3 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด    ✓  

รวม    24 30 
 



ส่วนที่  4  สภาพปัญหา  อุปสรรค  และแนวทางแก้ไข 

ปัญหา  อุปสรรค สภาพปัญหา   อุปสรรค แนวทางแก้ไข / ข้อเสนอแนะ 
1.  ด้านบุคลากร - - 
2.  ด้านงบประมาณ / ค่าใช้จ่าย - - 
3.  ด้านวัสดุ   อุปกรณ์ - - 
4.  การประสานงานและการบริการ - - 

                                     
 ลงชื่อ .......................................................... ผู้ประเมิน 

                                                                            (นางสาวจิตอารีย์  คล้ายห้างหว้า) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  แบบประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติการ  ประจ าปี   2564 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้น 
1. ชื่อโครงการ นิเทศและวิจัยในชั้นเรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 
        ข้อที่ 2 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
   มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2. ประเมินผลการปฏิบัติงาน / โครงการ เมื่อวันที่ 30  เดือน มีนาคม พ.ศ.  2565  
 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับงาน / โครงการ 
1.  วัตถุประสงค์งาน / โครงการ 
 1.1 เพ่ือพัฒนาครูในการจัดกระบวนการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ 
 1.2 เพ่ือพัฒนาครูในการจัดกระบวนการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ 
 1.3 เพ่ือพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 1.4 เพ่ือพัฒนาครูในการน าการวิจัยชั้นเรียนมาพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
2. การด าเนินงาน () ด าเนินงานส าเร็จแล้ว   ( ✓) ยังไม่ได้ด าเนินการ  เนื่องจาก......................................... 
3.  ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ 1 เมษายน 256๔  - 31 มีนาคม 256๕ 
4.  เป้าหมาย (ระบุกิจกรรม / คุณลักษณะที่ต้องการให้เกิดขึ้น ระบุจ านวนหรือหน่วย) 
 4.1  เป้าหมายระบุในงาน / โครงการ 
  เชิงปริมาณ 
    4.1.1 ครูทุกกลุ่มสาระมีความรู้ความสามารถและความถนัดในรายวิชาที่สอน ร้อยละ ๑๐๐ 
  4.1.2 ครูมีความรู้ความสามารถใช้สื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนได้ร้อยละ ๑๐๐ 
  4.1.3 ครูมีความรู้ความสามารถในการนาวิธีการสอนและเทคนิควิธีการ เพื่อประโยชน์ต่อ
การเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ ๑๐๐ 
  4.๑.๔ ครูมีความรู้ความสามารถในการนาปัญหาและอุปสรรคจากการเรียนการสอนมา
แก้ไข โดยใช้ กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน มาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้ดีขึ้น ร้อยละ ๑๐๐ 
        เชิงคุณภาพ   
  4.2.5 ครูมีความสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  4.2.6 ครูสามารถจัดท างานวิจัยในชั้นเรียน และพัฒนากระบวนวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  4.2.7 ครูสามารถแก้ไขปัญหาการจัดการเรียนการสอน โดยใช้กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 



     4.2  ปฏิบัติได้จริง 
  เชิงปริมาณ 
    - 
        เชิงคุณภาพ   
  - 
5.  ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิงาน งาน / โครงการ 
 เงินงบประมาณได้รับการอนุมัติ  3,000  บาท จ่ายจริง - บาท คงเหลือ 3,000 บาท 
 
ส่วนที่ 3 การประเมินผลงานของโครงการ / งาน 
  ค าชี้แจง โปรดใส่เครื่องหมาย ( ✓) ตามรายการที่เป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม  
เกณฑ์การประเมิน ระดับ 1 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับต่ ากว่า 50 %   
    ระดับ 2 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 51 – 65 %  
    ระดับ 3 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 66 – 80 %      
    ระดับ 4 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 81 - 90 %  
    ระดับ 5 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 90%  

รายการประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 4 5 
1. ด้านทรัพยากรที่ใช้  
1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ       
1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการด าเนินการจริง      
1.3 ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน / โครงการ      

1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอส าหรับการด าเนินงาน / โครงการ      
1.5 ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช้ในการด าเนินงาน / โครงการ       
2. ประเมินกระบวนการดาเนินงานตามกระบวนการ 
2.1 โครงการมีการด าเนินงานตามขั้นตอนและวิธีการด าเนินโครงการ      
2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและข้ันตอนวิธีการด าเนินโครงการ      
2.3 ขั้นตอนและวิธีการในการด าเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายเชิงคุณภาพ 

     

2.4 ขั้นตอนและวิธีการด าเนินโครงการมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่าง
ผู้รับผิดชอบโครงการ / วิทยากร / ผู้เข้าร่วมโครงการ  

     

3. ประเมินผลการด าเนินงาน 
3.1 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด      
3.2 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด       
3.3 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด      

รวม      
 



ส่วนที่  4  สภาพปัญหา  อุปสรรค  และแนวทางแก้ไข 

ปัญหา  อุปสรรค สภาพปัญหา   อุปสรรค แนวทางแก้ไข / ข้อเสนอแนะ 
1.  ด้านบุคลากร - - 
2.  ด้านงบประมาณ / ค่าใช้จ่าย - - 
3.  ด้านวัสดุ   อุปกรณ์ - - 
4.  การประสานงานและการบริการ - - 

                                     
 ลงชื่อ .......................................................... ผู้ประเมิน 

                                                                            (นางสาวจิตอารีย์  คล้ายห้างหว้า) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  แบบประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติการ  ประจ าปี   2564 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้น 
1. ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาหลักสูตร 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนรวมในการจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐาน สพฐ. มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2. ประเมินผลการปฏิบัติงาน / โครงการ เมื่อวันที่ 30  เดือน มีนาคม พ.ศ.  2565  
 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับงาน / โครงการ 
1.  วัตถุประสงค์งาน / โครงการ 
 1.1 เพ่ือให้สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียนและสอดคล้องกับท้องถิ่น ผู้เรียนมีความภูมิใจ
ในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 1.2 เพ่ือให้สถานศึกษามีการจัดรายวิชาเพ่ิมเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด
ความสามารถและความสนใจ 
 1.3 เพ่ือสถานศึกษาจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด
ค านวณ 
      1.4 เพ่ือจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
      1.5 เพ่ือให้สถานศึกษามีการด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
 1.6 เพ่ือให้สถานศึกษาตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
2. การด าเนินงาน () ด าเนินงานส าเร็จแล้ว   ( ✓) ยังไม่ได้ด าเนินการ  เนื่องจาก......................................... 
3.  ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ 1 เมษายน 256๔  - 31 มีนาคม 256๕ 
4.  เป้าหมาย (ระบุกิจกรรม / คุณลักษณะที่ต้องการให้เกิดขึ้น ระบุจ านวนหรือหน่วย) 
 4.1  เป้าหมายระบุในงาน / โครงการ 
  เชิงปริมาณ 
    4.1.1 สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียนและสอดคล้องกับท้องถิ่นในระดับดี 
  4.1.2 สถานศึกษามีการจัดรายวิชาเพ่ิมเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด
ความสามารถและความสนใจในระดับดี 
  4.1.3 สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมความสามารถในการอ่าน การเขียน 
การสื่อสาร และการคิดค านวณของผู้เรียนในระดับดี 
  4.๑.๔ สถานศึกษาจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาของผู้เรียนในระดับดี 



  4.๑.๕ สถานศึกษามีการด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาในระดับดี 
  4.๑.๖ สถานศึกษาตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน
ทุกคนในระดับดี 
        เชิงคุณภาพ   
  โรงเรียนมีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น มีรายวิชา/
กิจกรรมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความสนใจ มีการส่งเสริมให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่
ตอบสนองความถนัดและความสามารถของผู้เรียน มีการส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ และ
สื่ออุปกรณ์การเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีการจัดระบบการบันทึก การรายงานผล และการส่งต่อข้อมูลของ
ผู้เรียน ระบบการนิเทศการสอนและน าผลไปปรับปรุงการสอนอย่าง สม่ าเสมอ มีการน าแหล่งเรียนรู้  และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการเรียนการสอน 
     4.2  ปฏิบัติได้จริง 
  เชิงปริมาณ 
    - 
        เชิงคุณภาพ   
  - 
5.  ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิงาน งาน / โครงการ 
 เงินงบประมาณได้รับการอนุมัติ  3,000  บาท จ่ายจริง - บาท คงเหลือ 3,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3 การประเมินผลงานของโครงการ / งาน 
  ค าชี้แจง โปรดใส่เครื่องหมาย ( ✓) ตามรายการที่เป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม  
เกณฑ์การประเมิน ระดับ 1 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับต่ ากว่า 50 %   
    ระดับ 2 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 51 – 65 %  
    ระดับ 3 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 66 – 80 %      
    ระดับ 4 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 81 - 90 %  
    ระดับ 5 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 90%  

รายการประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 4 5 
1. ด้านทรัพยากรที่ใช้  
1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ       
1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการด าเนินการจริง      
1.3 ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน / โครงการ      

1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอส าหรับการด าเนินงาน / โครงการ      
1.5 ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช้ในการด าเนินงาน / โครงการ       
2. ประเมินกระบวนการดาเนินงานตามกระบวนการ 
2.1 โครงการมีการด าเนินงานตามขั้นตอนและวิธีการด าเนินโครงการ      
2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและข้ันตอนวิธีการด าเนินโครงการ      
2.3 ขั้นตอนและวิธีการในการด าเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายเชิงคุณภาพ 

     

2.4 ขั้นตอนและวิธีการด าเนินโครงการมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่าง
ผู้รับผิดชอบโครงการ / วิทยากร / ผู้เข้าร่วมโครงการ  

     

3. ประเมินผลการด าเนินงาน 
3.1 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด      
3.2 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด       
3.3 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด      

รวม      
ส่วนที่  4  สภาพปัญหา  อุปสรรค  และแนวทางแก้ไข 

ปัญหา  อุปสรรค สภาพปัญหา   อุปสรรค แนวทางแก้ไข / ข้อเสนอแนะ 
1.  ด้านบุคลากร - - 
2.  ด้านงบประมาณ / ค่าใช้จ่าย - - 
3.  ด้านวัสดุ   อุปกรณ์ - - 
4.  การประสานงานและการบริการ - - 

                                     
 ลงชื่อ .......................................................... ผู้ประเมิน 

                                                                            (นางสาวจิตอารีย์  คล้ายห้างหว้า) 



 

  แบบประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติการ  ประจ าปี   2564 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้น 
1. ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนรวมในการจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
      มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2. ประเมินผลการปฏิบัติงาน / โครงการ เมื่อวันที่ 30  เดือน มีนาคม พ.ศ.  2565  
 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับงาน / โครงการ 
1.  วัตถุประสงค์งาน / โครงการ 
 1.1 เพ่ือจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 1.2 เ พ่ือให้สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สนับสนุนการบริหารจัดการและ                   
การจัดการเรียน 
 1.3 เพ่ือให้สถานศึกษามีสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
2. การด าเนินงาน ( ✓) ด าเนินงานส าเร็จแล้ว   (   ) ยังไม่ได้ด าเนินการ  เนื่องจาก......................................... 
3.  ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ 1 เมษายน 256๔  - 31 มีนาคม 256๕ 
4.  เป้าหมาย (ระบุกิจกรรม / คุณลักษณะที่ต้องการให้เกิดขึ้น ระบุจ านวนหรือหน่วย) 
 4.1  เป้าหมายระบุในงาน / โครงการ 
  เชิงปริมาณ 
    4.1.1 สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพในระดับด ี
  4.1.2 สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนในระดับดี 
  4.1.3 สถานศึกษามีสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในระดับดี 
        เชิงคุณภาพ   
  โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ มีระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียน และสถานศึกษามีสื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
     4.2  ปฏิบัติได้จริง 
  เชิงปริมาณ 
    - 
        เชิงคุณภาพ   
  - 



5.  ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิงาน งาน / โครงการ 
 เงินงบประมาณได้รับการอนุมัติ  150,000  บาท จ่ายจริง 163,118 บาท ใช้จ่ายเกินงบประมาณ 
13,118 บาท 
 
ส่วนที่ 3 การประเมินผลงานของโครงการ / งาน 
  ค าชี้แจง โปรดใส่เครื่องหมาย ( ✓) ตามรายการที่เป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม  
เกณฑ์การประเมิน ระดับ 1 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับต่ ากว่า 50 %   
    ระดับ 2 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 51 – 65 %  
    ระดับ 3 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 66 – 80 %      
    ระดับ 4 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 81 - 90 %  
    ระดับ 5 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 90%  

รายการประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 4 5 
1. ด้านทรัพยากรที่ใช้  
1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ     ✓  
1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการด าเนินการจริง     ✓ 
1.3 ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน / โครงการ    ✓  

1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอส าหรับการด าเนินงาน / โครงการ    ✓  
1.5 ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช้ในการด าเนินงาน / โครงการ      ✓ 
2. ประเมินกระบวนการดาเนินงานตามกระบวนการ 
2.1 โครงการมีการด าเนินงานตามขั้นตอนและวิธีการด าเนินโครงการ    ✓  
2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและข้ันตอนวิธีการด าเนินโครงการ    ✓  
2.3 ขั้นตอนและวิธีการในการด าเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายเชิงคุณภาพ 

    ✓ 

2.4 ขั้นตอนและวิธีการด าเนินโครงการมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่าง
ผู้รับผิดชอบโครงการ / วิทยากร / ผู้เข้าร่วมโครงการ  

    ✓ 

3. ประเมินผลการด าเนินงาน 
3.1 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด     ✓ 
3.2 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด      ✓ 
3.3 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด     ✓ 

รวม    20 35 
 

 

 

 



ส่วนที่  4  สภาพปัญหา  อุปสรรค  และแนวทางแก้ไข 

ปัญหา  อุปสรรค สภาพปัญหา   อุปสรรค แนวทางแก้ไข / ข้อเสนอแนะ 
1.  ด้านบุคลากร - - 
2.  ด้านงบประมาณ / ค่าใช้จ่าย - - 
3.  ด้านวัสดุ   อุปกรณ์ - - 
4.  การประสานงานและการบริการ - - 

                                     
 ลงชื่อ .......................................................... ผู้ประเมิน 

                                                                            (นางสาวจิตอารีย์  คล้ายห้างหว้า) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  แบบประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติการ  ประจ าปี   2564 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้น 
1. ชื่อโครงการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข 
สนองมาตรฐาน สพฐ. มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
2. ประเมินผลการปฏิบัติงาน / โครงการ เมื่อวันที่ 31  เดือน มีนาคม พ.ศ.  2565  
 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับงาน / โครงการ 
1.  วัตถุประสงค์งาน / โครงการ 
 เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ให้กับนักเรียนทุกคน 
2. การด าเนินงาน () ด าเนินงานส าเร็จแล้ว   ( ✓) ยังไม่ได้ด าเนินการ  เนื่องจาก......................................... 
3.  ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ ๑ พฤษภาคม  ๒๕๖๔ – ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๕ 
4.  เป้าหมาย (ระบุกิจกรรม / คุณลักษณะที่ต้องการให้เกิดขึ้น ระบุจ านวนหรือหน่วย) 
 4.1  เป้าหมายระบุในงาน / โครงการ 
  เชิงปริมาณ 
    4.1.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖ โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคมจ านวน๑๘๖ คนได้ร่วม
กิจกรรม 
        เชิงคุณภาพ   
  4.1.2 นักเรียนโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม ทุกคนได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
     4.2  ปฏิบัติได้จริง 
  เชิงปริมาณ 
    - 
        เชิงคุณภาพ   
  - 
5.  ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิงาน งาน / โครงการ 
 เงินงบประมาณได้รับการอนุมัติ  28,000  บาท จ่ายจริง - บาท คงเหลือ 28,000 บาท 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3 การประเมินผลงานของโครงการ / งาน 
  ค าชี้แจง โปรดใส่เครื่องหมาย ( ✓) ตามรายการที่เป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม  
เกณฑ์การประเมิน ระดับ 1 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับต่ ากว่า 50 %   
    ระดับ 2 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 51 – 65 %  
    ระดับ 3 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 66 – 80 %      
    ระดับ 4 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 81 - 90 %  
    ระดับ 5 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 90%  

รายการประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 4 5 
1. ด้านทรัพยากรที่ใช้  
1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ       
1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการด าเนินการจริง      
1.3 ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน / โครงการ      

1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอส าหรับการด าเนินงาน / โครงการ      
1.5 ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช้ในการด าเนินงาน / โครงการ       
2. ประเมินกระบวนการดาเนินงานตามกระบวนการ 
2.1 โครงการมีการด าเนินงานตามขั้นตอนและวิธีการด าเนินโครงการ      
2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและข้ันตอนวิธีการด าเนินโครงการ      
2.3 ขั้นตอนและวิธีการในการด าเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายเชิงคุณภาพ 

     

2.4 ขั้นตอนและวิธีการด าเนินโครงการมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่าง
ผู้รับผิดชอบโครงการ / วิทยากร / ผู้เข้าร่วมโครงการ  

     

3. ประเมินผลการด าเนินงาน 
3.1 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด      
3.2 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด       
3.3 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด      

รวม      
ส่วนที่  4  สภาพปัญหา  อุปสรรค  และแนวทางแก้ไข 

ปัญหา  อุปสรรค สภาพปัญหา   อุปสรรค แนวทางแก้ไข / ข้อเสนอแนะ 
1.  ด้านบุคลากร - - 
2.  ด้านงบประมาณ / ค่าใช้จ่าย - - 
3.  ด้านวัสดุ   อุปกรณ์ - - 
4.  การประสานงานและการบริการ - - 

                                     
 ลงชื่อ .......................................................... ผู้ประเมิน 

                                                                                 (นางบุญเรียง  จันทร์ทัน) 



 

  แบบประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติการ  ประจ าปี   2564 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้น 
1. ชื่อโครงการ ปรับปรุงอาคารสถานที่และปรับปรุงภูมิทัศน์ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนรวมในการจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐาน สพฐ. มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

2. ประเมินผลการปฏิบัติงาน / โครงการ เมื่อวันที่ 31  เดือน มีนาคม พ.ศ.  2565  
 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับงาน / โครงการ 
1.  วัตถุประสงค์งาน / โครงการ 
 1.1 เพ่ือให้อาคารสถานที่ อาคารประกอบ และสิ่งแวดล้อม สิ่งอ านวยความสะดวกของโรงเรียน และ
บริเวณโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย และเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ การปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน 
 1.2 เพ่ือให้สภาพห้องเรียนและอาคารสถานที่ได้รับการดูแล พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
 1.3 เพ่ือพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนอย่าง
มีคุณภาพ 

2. การด าเนินงาน ( ✓) ด าเนินงานส าเร็จแล้ว   () ยังไม่ได้ด าเนินการ  เนื่องจาก......................................... 
3.  ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ ๑ เมษายน  ๒๕๖๔ – ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๕ 
4.  เป้าหมาย (ระบุกิจกรรม / คุณลักษณะที่ต้องการให้เกิดขึ้น ระบุจ านวนหรือหน่วย) 
 4.1  เป้าหมายระบุในงาน / โครงการ 
  เชิงปริมาณ 
    4.1.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖ โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคมเข้าร่วม 
  4.1.2 ผู้ปกครองประชาชนทั่วไป 
  4.1.3 หน่วยงานทุกหน่วยงานในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
        เชิงคุณภาพ   
  4.1.4 สภาพแวดล้อมในโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น สวยงาม มีความปลอดภัย มีบรรยากาศท่ีเอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้ 
  4.1.5 อาคารเรียนและสถานที่ต่าง ๆ ภายในโรงเรียนอยู่ในสภาพที่ดี พร้อมใช้งาน ปลอดภัย 
และเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 
     4.2  ปฏิบัติได้จริง 
  เชิงปริมาณ 
    4.2.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖ โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคมเข้าร่วม 
  4.2.2 ผู้ปกครองประชาชนทั่วไป 
  4.2.3 หนว่ยงานทุกหน่วยงานในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
        เชิงคุณภาพ   



  4.2.4 สภาพแวดล้อมในโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น สวยงาม มีความปลอดภัย มีบรรยากาศท่ีเอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้ 
  4.2.5 อาคารเรียนและสถานที่ต่าง ๆ ภายในโรงเรียนอยู่ในสภาพที่ดี พร้อมใช้งาน ปลอดภัย 
และเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 
5.  ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิงาน งาน / โครงการ 
 เงินงบประมาณได้รับการอนุมัติ  93,000  บาท จ่ายจริง 112,448 บาท ใช้จ่ายเกินงบประมาณ 
19,448 บาท 
 
ส่วนที่ 3 การประเมินผลงานของโครงการ / งาน 
  ค าชี้แจง โปรดใส่เครื่องหมาย ( ✓) ตามรายการที่เป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม  
เกณฑ์การประเมิน ระดับ 1 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับต่ ากว่า 50 %   
    ระดับ 2 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 51 – 65 %  
    ระดับ 3 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 66 – 80 %      
    ระดับ 4 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 81 - 90 %  
    ระดับ 5 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 90%  

รายการประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 4 5 
1. ด้านทรัพยากรที่ใช้  
1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ    ✓   
1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการด าเนินการจริง    ✓  
1.3 ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน / โครงการ     ✓ 

1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอส าหรับการด าเนินงาน / โครงการ    ✓  
1.5 ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช้ในการด าเนินงาน / โครงการ      ✓ 
2. ประเมินกระบวนการดาเนินงานตามกระบวนการ 
2.1 โครงการมีการด าเนินงานตามขั้นตอนและวิธีการด าเนินโครงการ     ✓ 
2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและข้ันตอนวิธีการด าเนินโครงการ     ✓ 
2.3 ขั้นตอนและวิธีการในการด าเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายเชิงคุณภาพ 

    ✓ 

2.4 ขั้นตอนและวิธีการด าเนินโครงการมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่าง
ผู้รับผิดชอบโครงการ / วิทยากร / ผู้เข้าร่วมโครงการ  

    ✓ 

3. ประเมินผลการด าเนินงาน 
3.1 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด    ✓  
3.2 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด     ✓  
3.3 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด    ✓  

รวม   3 20 30 
 



ส่วนที่  4  สภาพปัญหา  อุปสรรค  และแนวทางแก้ไข 

ปัญหา  อุปสรรค สภาพปัญหา   อุปสรรค แนวทางแก้ไข / ข้อเสนอแนะ 
1.  ด้านบุคลากร - - 
2.  ด้านงบประมาณ / ค่าใช้จ่าย 

งบจัดสรร ไม่เพียงพอต่อค่าใชจ่ายจริง 
จัดสรรงบประมาณในปีการศึกษา

ต่อไปให้เหมาะสม 
3.  ด้านวัสดุ   อุปกรณ์ - - 
4.  การประสานงานและการบริการ - - 

                                     
 ลงชื่อ .......................................................... ผู้ประเมิน 

                                                                                   (นายสวัสดิ์  บุญรตัน์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  แบบประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติการ  ประจ าปี   2564 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้น 
1. ชื่อโครงการ วันส าคัญ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข 
สนองมาตรฐาน สพฐ. มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
2. ประเมินผลการปฏิบัติงาน / โครงการ เมื่อวันที่ 31  เดือน มีนาคม พ.ศ.  2565  
 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับงาน / โครงการ 
1.  วัตถุประสงค์งาน / โครงการ 
 1.1 เพ่ือให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมในวันส าคัญ 
 1.2 เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมตามระเบียบประเพณีและวัฒนธรรมที่ดี 
 1.3 เพ่ือให้นักเรียน กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
2. การด าเนินงาน ( ✓) ด าเนินงานส าเร็จแล้ว   () ยังไม่ได้ด าเนินการ  เนื่องจาก......................................... 
3.  ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ ๑ เมษายน  ๒๕๖๔ – ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๕ 
4.  เป้าหมาย (ระบุกิจกรรม / คุณลักษณะที่ต้องการให้เกิดขึ้น ระบุจ านวนหรือหน่วย) 
 4.1  เป้าหมายระบุในงาน / โครงการ 
  เชิงปริมาณ 
    4.1.1 ครูและนักเรียนโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม ร้อยละ ๙๐ ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
  เชิงคุณภาพ   
  4.1.2 คณะครูและนักเรียนโรงเรียนรัชชประภาวิทยา ร้อยละ ๘๐  ตระหนักเห็นความส าคัญ 
และมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีท่ีดีงาม 
  4.1.3 คณะครูและนักเรียนโรงเรียนรัชชประภาวิทยา ร้อยละ ๘๐  มีคุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค ์
     4.2  ปฏิบัติได้จริง 
  เชิงปริมาณ 
    4.2.1 ครูและนักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมตามเป้าหมายที่วางไว้ 
  เชิงคุณภาพ   
  4.2.2 จากกิจกรรมต่าง ๆ ที่ได้จะท าขึ้นตามวันส าคัญ ส่งผลให้นักเรียนและครู สนใจ และ
เข้าร่วมกิจกรรมได้ตามเป้าหมาย ท าให้กิจกรรมต่างลุล่วงและส าเร็จไปได้ด้วยดี 
5.  ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิงาน งาน / โครงการ 
 เงินงบประมาณได้รับการอนุมัติ  8,000  บาท จ่ายจริง 1,200 บาท คงเหลือ 6,800 บาท 
 
 



ส่วนที่ 3 การประเมินผลงานของโครงการ / งาน 
  ค าชี้แจง โปรดใส่เครื่องหมาย ( ✓) ตามรายการที่เป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม  
เกณฑ์การประเมิน ระดับ 1 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับต่ ากว่า 50 %   
    ระดับ 2 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 51 – 65 %  
    ระดับ 3 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 66 – 80 %      
    ระดับ 4 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 81 - 90 %  
    ระดับ 5 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 90%  

รายการประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 4 5 
1. ด้านทรัพยากรที่ใช้  
1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ       
1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการด าเนินการจริง      
1.3 ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน / โครงการ      

1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอส าหรับการด าเนินงาน / โครงการ      
1.5 ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช้ในการด าเนินงาน / โครงการ       
2. ประเมินกระบวนการดาเนินงานตามกระบวนการ 
2.1 โครงการมีการด าเนินงานตามขั้นตอนและวิธีการด าเนินโครงการ      
2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและข้ันตอนวิธีการด าเนินโครงการ      
2.3 ขั้นตอนและวิธีการในการด าเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายเชิงคุณภาพ 

     

2.4 ขั้นตอนและวิธีการด าเนินโครงการมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่าง
ผู้รับผิดชอบโครงการ / วิทยากร / ผู้เข้าร่วมโครงการ  

     

3. ประเมินผลการด าเนินงาน 
3.1 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด      
3.2 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด       
3.3 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด      

รวม    40 10 
ส่วนที่  4  สภาพปัญหา  อุปสรรค  และแนวทางแก้ไข 

ปัญหา  อุปสรรค สภาพปัญหา   อุปสรรค แนวทางแก้ไข / ข้อเสนอแนะ 
1.  ด้านบุคลากร - - 
2.  ด้านงบประมาณ / ค่าใช้จ่าย   
3.  ด้านวัสดุ   อุปกรณ์ - - 
4.  การประสานงานและการบริการ - - 

                                     
 ลงชื่อ .......................................................... ผู้ประเมิน 

                                                                                  (นายสิทธิกร  เพชรรัตน์) 



 

  แบบประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติการ  ประจ าปี   2564 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้น 
1. ชื่อโครงการ ซื้อวัสดุปกรณ์ส านักงานฝ่ายบริหารทั่วไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนรวมในการจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐาน สพฐ. มาตรฐานที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนรวมในการจัดการศึกษา 
2. ประเมินผลการปฏิบัติงาน / โครงการ เมื่อวันที่ 31  เดือน มีนาคม พ.ศ.  2565  
 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับงาน / โครงการ 
1.  วัตถุประสงค์งาน / โครงการ 
 เพ่ือให้มีวัสดุ อุปกรณ์ ส านักงานอย่างพอเพียงในการด าเนินงานและกิจกรรมต่างๆของกลุ่มบริหารทั่วไป
โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 
2. การด าเนินงาน ( ✓) ด าเนินงานส าเร็จแล้ว   () ยังไม่ได้ด าเนินการ  เนื่องจาก......................................... 
3.  ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ ๑ เมษายน  ๒๕๖๔ – ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๕ 
4.  เป้าหมาย (ระบุกิจกรรม / คุณลักษณะที่ต้องการให้เกิดขึ้น ระบุจ านวนหรือหน่วย) 
 4.1  เป้าหมายระบุในงาน / โครงการ 
  เชิงปริมาณ 
    4.1.1 ฝ่ายบริหารทั่วไป โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม  มีวัสดุอุปกรณ์ส านักงานอย่าง
พอเพียง 
  เชิงคุณภาพ   
  4.1.2 ส่งเสริมประสิทธิภาพในการด าเนินงานและกิจกรรมต่างของฝ่ายบริหารทั่วไปใน
โรงเรียน 
     4.2  ปฏิบัติได้จริง 
  เชิงปริมาณ 
    4.2.1 ฝ่ายปริหารทั่วไป โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม มีวัสดุอุปกรณ์ส านักงานใช้อย่าง
เพียงพอต่องานที่ท า 
  เชิงคุณภาพ   
  4.2.2 ส่งผลให้การด าเนินงานและกิจกรรมต่างของฝ่ายบริหารทั่วไปในโรงเรียนส าเร็จลุล่วง
ในทุกกิจกรรม 
5.  ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิงาน งาน / โครงการ 
 เงินงบประมาณได้รับการอนุมัติ  5,000  บาท จ่ายจริง 2,663 บาท คงเหลือ 2,337 บาท 
 
 
ส่วนที่ 3 การประเมินผลงานของโครงการ / งาน 



  ค าชี้แจง โปรดใส่เครื่องหมาย ( ✓) ตามรายการที่เป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม  
เกณฑ์การประเมิน ระดับ 1 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับต่ ากว่า 50 %   
    ระดับ 2 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 51 – 65 %  
    ระดับ 3 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 66 – 80 %      
    ระดับ 4 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 81 - 90 %  
    ระดับ 5 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 90%  

รายการประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 4 5 
1. ด้านทรัพยากรที่ใช้  
1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ     ✓  
1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการด าเนินการจริง    ✓  
1.3 ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน / โครงการ     ✓ 

1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอส าหรับการด าเนินงาน / โครงการ   ✓   
1.5 ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช้ในการด าเนินงาน / โครงการ     ✓  
2. ประเมินกระบวนการดาเนินงานตามกระบวนการ 
2.1 โครงการมีการด าเนินงานตามขั้นตอนและวิธีการด าเนินโครงการ     ✓ 
2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและข้ันตอนวิธีการด าเนินโครงการ    ✓  
2.3 ขั้นตอนและวิธีการในการด าเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายเชิงคุณภาพ 

   ✓  

2.4 ขั้นตอนและวิธีการด าเนินโครงการมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่าง
ผู้รับผิดชอบโครงการ / วิทยากร / ผู้เข้าร่วมโครงการ  

   ✓  

3. ประเมินผลการด าเนินงาน 
3.1 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด    ✓  
3.2 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด     ✓  
3.3 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด    ✓  

รวม   3 36 10 
ส่วนที่  4  สภาพปัญหา  อุปสรรค  และแนวทางแก้ไข 

ปัญหา  อุปสรรค สภาพปัญหา   อุปสรรค แนวทางแก้ไข / ข้อเสนอแนะ 
1.  ด้านบุคลากร - - 
2.  ด้านงบประมาณ / ค่าใช้จ่าย   
3.  ด้านวัสดุ   อุปกรณ์ - - 
4.  การประสานงานและการบริการ - - 

                                     
 ลงชื่อ .......................................................... ผู้ประเมิน 

                                                                                  (นางบุญเรียง  จันทร์ทัน) 



 

  แบบประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติการ  ประจ าปี   2564 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้น 
1. ชื่อโครงการ ส่งเสริมระเบียบวินัยนักเรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข 
สนองมาตรฐาน สพฐ. มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
2. ประเมินผลการปฏิบัติงาน / โครงการ เมื่อวันที่ 31  เดือน มีนาคม พ.ศ.  2565  
 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับงาน / โครงการ 
1.  วัตถุประสงค์งาน / โครงการ 
 1.1 เพ่ือเสริมสร้างให้นักเรียนมีวินัยในตนเอง 
 1.2  เพ่ือให้นักเรียนสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์  
 1.3 เพ่ือพัฒนาสารวัตรนักเรียนให้มีบทบาทหน้าที่และวิธีการท างานอย่างถูกต้อง 
 1.4 เพ่ือให้สารวัตรนักเรียนได้ปฏิบัติงานภายในกรอบทิศทางเดียวกัน  
 1.5 เพ่ือลดปัญหาหาพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียนให้ลดน้อยลง 
2. การด าเนินงาน ( ✓) ด าเนินงานส าเร็จแล้ว   () ยังไม่ได้ด าเนินการ  เนื่องจาก......................................... 
3.  ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ ๑ เมษายน  ๒๕๖๔ – ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๕ 
4.  เป้าหมาย (ระบุกิจกรรม / คุณลักษณะที่ต้องการให้เกิดขึ้น ระบุจ านวนหรือหน่วย) 
 4.1  เป้าหมายระบุในงาน / โครงการ 
  เชิงปริมาณ 
    4.1.1 ร้อยละ 85 ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ปฏิบัติตนตามระเบียบวินัย 
บรรลุผล ตามอัตลักษณ์ ปรัชญา ที่ก าหนดไว้ 
  4.1.2 ร้อยละ 85 ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 มีคุณธรรม – จริยธรรม 
  เชิงคุณภาพ   
  4.1.3 ร้อยละ 85 ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ปฏิบัติตนตามระเบียบวินัย 
บรรลุผลตามอัตลักษณ์ ปรัชญา ที่ก าหนดไว้ 
  4.1.4 ร้อยละ 85 ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 มีคุณธรรม – จริยธรรมสามารถ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ได้ 
     4.2  ปฏิบัติได้จริง 
  เชิงปริมาณ 
    4.2.1 ครูและนักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมตามเป้าหมายที่วางไว้ 
  เชิงคุณภาพ   
  4.2.2 จากกิจกรรมต่าง ๆ ที่ได้จะท าขึ้นตามวันส าคัญ ส่งผลให้นักเรียนและครู สนใจ และ
เข้าร่วมกิจกรรมได้ตามเป้าหมาย ท าให้กิจกรรมต่างลุล่วงและส าเร็จไปได้ด้วยดี 



5.  ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน งาน / โครงการ 
 เงินงบประมาณได้รับการอนุมัติ  8,000  บาท จ่ายจริง 8,000 บาท คงเหลือ - บาท 
 
ส่วนที่ 3 การประเมินผลงานของโครงการ / งาน 
  ค าชี้แจง โปรดใส่เครื่องหมาย ( ✓) ตามรายการที่เป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม  
เกณฑ์การประเมิน ระดับ 1 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับต่ ากว่า 50 %   
    ระดับ 2 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 51 – 65 %  
    ระดับ 3 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 66 – 80 %      
    ระดับ 4 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 81 - 90 %  
    ระดับ 5 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 90%  

รายการประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 4 5 
1. ด้านทรัพยากรที่ใช้  
1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ       
1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการด าเนินการจริง      
1.3 ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน / โครงการ      

1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอส าหรับการด าเนินงาน / โครงการ      
1.5 ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช้ในการด าเนินงาน / โครงการ       
2. ประเมินกระบวนการดาเนินงานตามกระบวนการ 
2.1 โครงการมีการด าเนินงานตามขั้นตอนและวิธีการด าเนินโครงการ     ✓ 
2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและข้ันตอนวิธีการด าเนินโครงการ    ✓  
2.3 ขั้นตอนและวิธีการในการด าเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายเชิงคุณภาพ 

   ✓  

2.4 ขั้นตอนและวิธีการด าเนินโครงการมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่าง
ผู้รับผิดชอบโครงการ / วิทยากร / ผู้เข้าร่วมโครงการ  

   ✓  

3. ประเมินผลการด าเนินงาน 
3.1 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด    ✓  
3.2 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด     ✓  
3.3 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด    ✓  

รวม    40 10 
 

 

 

 



ส่วนที่  4  สภาพปัญหา  อุปสรรค  และแนวทางแก้ไข 

ปัญหา  อุปสรรค สภาพปัญหา   อุปสรรค แนวทางแก้ไข / ข้อเสนอแนะ 
1.  ด้านบุคลากร - - 
2.  ด้านงบประมาณ / ค่าใช้จ่าย   
3.  ด้านวัสดุ   อุปกรณ์ - - 
4.  การประสานงานและการบริการ - - 

                                     
 ลงชื่อ .......................................................... ผู้ประเมิน 

                                                                                  (นายชัยวัฒน์  ทีปะปาล) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  แบบประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติการ  ประจ าปี   2564 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้น 
1. ชื่อโครงการ ส่งเสริมคุณภาพกลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนรวมในการจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐาน สพฐ. มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2. ประเมินผลการปฏิบัติงาน / โครงการ เมื่อวันที่ 31  เดือน มีนาคม พ.ศ.  2565  
 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับงาน / โครงการ 
1.  วัตถุประสงค์งาน / โครงการ 
 1.1 เพ่ือให้การด าเนินงานกลุ่มบริหารบุคคลเป็นไปด้วยความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ เป็นระเบียบ 
 1.2 เพ่ือให้มีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอต่อการปฏิบัติติงานกลุ่มบริหารบุคคลและการให้บริการ 
 1.3 เพ่ือให้ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจและมีสัมพันธ์ที่ดีกับกลุ่มบริหารงานบุคคล 
2. การด าเนินงาน ( ✓) ด าเนินงานส าเร็จแล้ว   () ยังไม่ได้ด าเนินการ  เนื่องจาก......................................... 
3.  ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ ๑ เมษายน  ๒๕๖๔ – ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๕ 
4.  เป้าหมาย (ระบุกิจกรรม / คุณลักษณะที่ต้องการให้เกิดขึ้น ระบุจ านวนหรือหน่วย) 
 4.1  เป้าหมายระบุในงาน / โครงการ 
  เชิงปริมาณ 
    4.1.1 ครู บุคลากรและนักเรียนได้รับบริการจากกลุ่มบริหารงานบุคคล จ านวน 200 คน 
  เชิงคุณภาพ   
  4.1.2 ครู บุคลากรและนักเรียน มีความสะดวกในการติดต่อประสานต่าง ๆ กับกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 
     4.2  ปฏิบัติได้จริง 
  เชิงปริมาณ 
    4.2.1 ครู บุคลากรและนักเรียนได้รับบริการจากกลุ่มบริหารงานบุคคล จ านวน 200 คน 
  เชิงคุณภาพ   
  4.2.2 ครู บุคลากรและนักเรียน มีความสะดวกในการติดต่อประสานต่าง ๆ กับกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 
5.  ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน งาน / โครงการ 
 เงินงบประมาณได้รับการอนุมัติ  6,000  บาท จ่ายจริง - บาท คงเหลือ 6,000 บาท 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3 การประเมินผลงานของโครงการ / งาน 
  ค าชี้แจง โปรดใส่เครื่องหมาย ( ✓) ตามรายการที่เป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม  
เกณฑ์การประเมิน ระดับ 1 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับต่ ากว่า 50 %   
    ระดับ 2 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 51 – 65 %  
    ระดับ 3 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 66 – 80 %      
    ระดับ 4 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 81 - 90 %  
    ระดับ 5 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 90%  

รายการประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 4 5 
1. ด้านทรัพยากรที่ใช้  
1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ       
1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการด าเนินการจริง      
1.3 ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน / โครงการ      

1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอส าหรับการด าเนินงาน / โครงการ      
1.5 ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช้ในการด าเนินงาน / โครงการ       
2. ประเมินกระบวนการดาเนินงานตามกระบวนการ 
2.1 โครงการมีการด าเนินงานตามขั้นตอนและวิธีการด าเนินโครงการ     ✓ 
2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและข้ันตอนวิธีการด าเนินโครงการ    ✓  
2.3 ขั้นตอนและวิธีการในการด าเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายเชิงคุณภาพ 

   ✓  

2.4 ขั้นตอนและวิธีการด าเนินโครงการมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่าง
ผู้รับผิดชอบโครงการ / วิทยากร / ผู้เข้าร่วมโครงการ  

    ✓ 

3. ประเมินผลการด าเนินงาน 
3.1 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด     ✓ 
3.2 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด      ✓ 
3.3 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด     ✓ 

รวม    28 25 
ส่วนที่  4  สภาพปัญหา  อุปสรรค  และแนวทางแก้ไข 

ปัญหา  อุปสรรค สภาพปัญหา   อุปสรรค แนวทางแก้ไข / ข้อเสนอแนะ 
1.  ด้านบุคลากร - - 
2.  ด้านงบประมาณ / ค่าใช้จ่าย   
3.  ด้านวัสดุ   อุปกรณ์ - - 
4.  การประสานงานและการบริการ - - 

                                     
 ลงชื่อ .......................................................... ผู้ประเมิน 

                                                                               (นางสาวกมลพัชญ์  ศรีสวัสดิ์) 



 

  แบบประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติการ  ประจ าปี   2564 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้น 
1. ชื่อโครงการ สร้างเครือข่ายชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 2 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
สนองมาตรฐาน สพฐ. มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2. ประเมินผลการปฏิบัติงาน / โครงการ เมื่อวันที่ 31  เดือน มีนาคม พ.ศ.  2565  
 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับงาน / โครงการ 
1.  วัตถุประสงค์งาน / โครงการ 
 1.1 เพ่ือให้การด าเนินงานกลุ่มบริหารบุคคลเป็นไปด้วยความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ เป็นระเบียบ 
 1.2 เพ่ือให้มีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอต่อการปฏิบัติติงานกลุ่มบริหารบุคคลและการให้บริการ 
 1.3 เพ่ือให้ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจและมีสัมพันธ์ที่ดีกับกลุ่มบริหารงานบุคคล 
2. การด าเนินงาน ( ✓) ด าเนินงานส าเร็จแล้ว   () ยังไม่ได้ด าเนินการ  เนื่องจาก......................................... 
3.  ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ ๑ เมษายน  ๒๕๖๔ – ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๕ 
4.  เป้าหมาย (ระบุกิจกรรม / คุณลักษณะที่ต้องการให้เกิดขึ้น ระบุจ านวนหรือหน่วย) 
 4.1  เป้าหมายระบุในงาน / โครงการ 
  เชิงปริมาณ 
    4.1.1 จัดการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับปฏิบัติการให้ความรู้ที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของครูภาคเรียนละ 1 ครั้งเป็นอย่างน้อย 
  4.1.2 จัดทัศนศึกษาดูงานเปรียบเทียบในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา อย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง 
  4.1.3 จัดท าเอกสารเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับงานตามบทบาทหน้าที่ ความก้าวหน้าทาง
วิชาชีพครู ความเคลื่อนไหว นวัตกรรมทางการศึกษา สวัสดิการต่าง ๆ ให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  4.1.4 ส่งครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการอบรมสัมมนาเพ่ิมพูนความรู้ในเรื่องที่
เกี่ยวกับการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน ตามความเหมาะสม 
  เชิงคุณภาพ   
  4.1.5 ครูมีความรู้ความเข้าในเรื่องที่ได้รับการอบรมสัมมนา สามารถมาประยุกต์กับการ
เรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  4.1.6 ครูสามารถน าประสบการณ์จากการศึกษาดูงานมาพัฒนาการเรียนการสอนของตนเอง
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  4.1.7 ครูและบุคลากรทางการศึกษารับทราบความเคลื่อนไหวเกี่ยวกับนวัตกรรมทาง
การศึกษาและปฏิบัติตนได้ถูกต้อง 
  



    4.2  ปฏิบัติได้จริง 
  เชิงปริมาณ 
    4.1.1 จัดการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับปฏิบัติการให้ความรู้ที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของครูภาคเรียนละ 1 ครั้งเป็นอย่างน้อย 
  4.1.2 จัดทัศนศึกษาดูงานเปรียบเทียบในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา อย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง 
  4.1.3 จัดท าเอกสารเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับงานตามบทบาทหน้าที่ ความก้าวหน้าทาง
วิชาชีพครู ความเคลื่อนไหว นวัตกรรมทางการศึกษา สวัสดิการต่าง ๆ ให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  4.1.4 ส่งครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการอบรมสัมมนาเพ่ิมพูนความรู้ในเรื่องที่
เกี่ยวกับการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน ตามความเหมาะสม 
  เชิงคุณภาพ   
  4.1.5 ครูมีความรู้ความเข้าในเรื่องที่ได้รับการอบรมสัมมนา สามารถมาประยุกต์กับการ
เรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  4.1.6 ครูสามารถน าประสบการณ์จากการศึกษาดูงานมาพัฒนาการเรียนการสอนของตนเอง
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  4.1.7 ครูและบุคลากรทางการศึกษารับทราบความเคลื่อนไหวเกี่ยวกับนวัตกรรมทาง
การศึกษาและปฏิบัติตนได้ถูกต้อง 
5.  ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน งาน / โครงการ 
 เงินงบประมาณได้รับการอนุมัติ  37,000  บาท จ่ายจริง 5,340 บาท คงเหลือ 31,660 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3 การประเมินผลงานของโครงการ / งาน 
  ค าชี้แจง โปรดใส่เครื่องหมาย ( ✓) ตามรายการที่เป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม  
เกณฑ์การประเมิน ระดับ 1 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับต่ ากว่า 50 %   
    ระดับ 2 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 51 – 65 %  
    ระดับ 3 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 66 – 80 %      
    ระดับ 4 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 81 - 90 %  
    ระดับ 5 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 90%  

รายการประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 4 5 
1. ด้านทรัพยากรที่ใช้  
1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ       
1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการด าเนินการจริง      
1.3 ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน / โครงการ      

1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอส าหรับการด าเนินงาน / โครงการ      
1.5 ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช้ในการด าเนินงาน / โครงการ       
2. ประเมินกระบวนการดาเนินงานตามกระบวนการ 
2.1 โครงการมีการด าเนินงานตามขั้นตอนและวิธีการด าเนินโครงการ     ✓ 
2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและข้ันตอนวิธีการด าเนินโครงการ    ✓  
2.3 ขั้นตอนและวิธีการในการด าเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายเชิงคุณภาพ 

   ✓  

2.4 ขั้นตอนและวิธีการด าเนินโครงการมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่าง
ผู้รับผิดชอบโครงการ / วิทยากร / ผู้เข้าร่วมโครงการ  

    ✓ 

3. ประเมินผลการด าเนินงาน 
3.1 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด     ✓ 
3.2 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด      ✓ 
3.3 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด     ✓ 

รวม    20 35 
ส่วนที่  4  สภาพปัญหา  อุปสรรค  และแนวทางแก้ไข 

ปัญหา  อุปสรรค สภาพปัญหา   อุปสรรค แนวทางแก้ไข / ข้อเสนอแนะ 
1.  ด้านบุคลากร - - 
2.  ด้านงบประมาณ / ค่าใช้จ่าย   
3.  ด้านวัสดุ   อุปกรณ์ - - 
4.  การประสานงานและการบริการ - - 

                                     
 ลงชื่อ .......................................................... ผู้ประเมิน 

                                                                               (นางสาวกมลพัชญ์  ศรีสวัสดิ์) 



 

  แบบประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติการ  ประจ าปี   2564 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้น 
1. ชื่อโครงการ โครงงานพัฒนากลุ่มงานงบประมาณ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนรวมในการจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐาน สพฐ. มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2. ประเมินผลการปฏิบัติงาน / โครงการ เมื่อวันที่ 31  เดือน มีนาคม พ.ศ.  2565  
 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับงาน / โครงการ 
1.  วัตถุประสงค์งาน / โครงการ 
 1.1 เพ่ือให้กลุ่มบริหารงบประมาณ ท างานมีคุณภาพที่ดีเป็นไปตามขั้นตอนการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ  
 1.2 เพ่ืออ านวยความสะดวกและมีวัสดุส านักงานเพียงพอต่อการปฏิบัติงานในกลุ่มงานบริหาร
งบประมาณ 
2. การด าเนินงาน ( ✓) ด าเนินงานส าเร็จแล้ว   () ยังไม่ได้ด าเนินการ  เนื่องจาก......................................... 
3.  ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ ๑ เมษายน  ๒๕๖๔ – ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๕ 
4.  เป้าหมาย (ระบุกิจกรรม / คุณลักษณะที่ต้องการให้เกิดขึ้น ระบุจ านวนหรือหน่วย) 
 4.1  เป้าหมายระบุในงาน / โครงการ 
  เชิงปริมาณ 
    4.1.1 กลุ่มงานบริหารงบประมาณทั้ง 3 ฝ่ายคือฝ่ายแผนงานและนโยบาย ฝ่ายการเงิน และ
ฝ่ายเจ้าหน้าที่พัสดุ ได้รับวัสดุส านักงานเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ 100 
  4.1.2 มีแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 
  เชิงคุณภาพ   
  4.1.3 โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม มีวัสดุส านักงานเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
  4.1.4 โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคมมีแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ  
    4.2  ปฏิบัติได้จริง 
  เชิงปริมาณ 
    4.1.1 กลุ่มงานบริหารงบประมาณทั้ง 3 ฝ่ายคือฝ่ายแผนงานและนโยบาย ฝ่ายการเงิน และ
ฝ่ายเจ้าหน้าที่พัสดุ ได้รับวัสดุส านักงานเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ 100 
  4.1.2 มีแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 
  เชิงคุณภาพ   
  4.1.3 โรงเรียนรัชชประภาวทิยาคม มีวัสดุส านักงานเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
  4.1.4 โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคมมีแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ   
5.  ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน งาน / โครงการ 
 เงินงบประมาณได้รับการอนุมัติ  5,000  บาท จ่ายจริง 5,550 บาท ใช้จ่ายเกินงบประมาณ 550 บาท 



ส่วนที่ 3 การประเมินผลงานของโครงการ / งาน 
  ค าชี้แจง โปรดใส่เครื่องหมาย ( ✓) ตามรายการที่เป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม  
เกณฑ์การประเมิน ระดับ 1 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับต่ ากว่า 50 %   
    ระดับ 2 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 51 – 65 %  
    ระดับ 3 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 66 – 80 %      
    ระดับ 4 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 81 - 90 %  
    ระดับ 5 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 90%  

รายการประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 4 5 
1. ด้านทรัพยากรที่ใช้  
1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ     ✓  
1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการด าเนินการจริง    ✓  
1.3 ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน / โครงการ     ✓ 

1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอส าหรับการด าเนินงาน / โครงการ    ✓  
1.5 ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช้ในการด าเนินงาน / โครงการ      ✓ 
2. ประเมินกระบวนการดาเนินงานตามกระบวนการ 
2.1 โครงการมีการด าเนินงานตามขั้นตอนและวิธีการด าเนินโครงการ     ✓ 
2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและข้ันตอนวิธีการด าเนินโครงการ     ✓ 
2.3 ขั้นตอนและวิธีการในการด าเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายเชิงคุณภาพ 

    ✓ 

2.4 ขั้นตอนและวิธีการด าเนินโครงการมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่าง
ผู้รับผิดชอบโครงการ / วิทยากร / ผู้เข้าร่วมโครงการ  

    ✓ 

3. ประเมินผลการด าเนินงาน 
3.1 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด    ✓  
3.2 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด     ✓  
3.3 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด    ✓  

รวม    24 30 
 

 

 

 

 

 



ส่วนที่  4  สภาพปัญหา  อุปสรรค  และแนวทางแก้ไข 

ปัญหา  อุปสรรค สภาพปัญหา   อุปสรรค แนวทางแก้ไข / ข้อเสนอแนะ 
1.  ด้านบุคลากร - - 
2.  ด้านงบประมาณ / ค่าใช้จ่าย 

ใช้จ่ายเกินงบประมาณ 550 บาท 

คาดการณ์การใช้งบประมาณ และ
จัดสรรงบประมาณให้เหมาะสม
ส าหรับใช้ในการด าเนินโครงการปี
ต่อไป 

3.  ด้านวัสดุ   อุปกรณ์ - - 
4.  การประสานงานและการบริการ - - 

                                     
 ลงชื่อ .......................................................... ผู้ประเมิน 

                                                                               (นางสาวเบญญาภา  พุ่มทอง) 


