
บันทึกขอความ 

สวนราชการ งานบุคคล โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม อำเภอบานตาขุน จังหวัดสุราษฎรธานี 
ท่ี   ...............................          วันท่ี     2 กันยายน 256๕ 
เรื่อง  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป พ.ศ. 2564 รอบครึง่ปหลัง 
        (1 เมษายน 256๔ – 30 กันยายน 256๕) 
                                                                                                                                                              

เรียน  ผูอำนวยการโรงเรยีนรัชชประภาวิทยาคม 

ตามท่ี ขาพเจา นางสาวกมลพัชญ ศรีสวัสดิ์ ตำแหนง ครู คศ.๑ หัวหนากลุมบริหารงานบุคคล ไดรายงานผลการ

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป พ.ศ. 2564 รอบครึ่งปหลัง (1 เมษายน 256๔ – 30 กันยายน 256๕) ของ

โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม เพ่ือใหการบริหารทรัพยากรบุคคลเปนไปอยางมีระบบและตอเนื่อง โดยไดดำเนินการวาง

นโยบายหรือทิศทางของหนวยงานเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีความโปรงใส โดยมีวัตถุประสงคสำคัญในการ

ผลักดันใหเกิดการปรับปรุง พัฒนา และสรางความโปรงใสในการดำเนินการดานทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน นั้น 

บัดนี้ กลุมบริหารงานบุคคลไดติดตามประเมินผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเปนท่ีเรียบรอยแลว จึงขอ

รายงานผลการติดตามดังกลาว ดังรายละเอียดท่ีแนบมาพรอมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

 ขอแสดงความนับถือ 

   

 
  (นางสาวกมลพัชญ  ศรีสวัสดิ์) 

            ตำแหนง หัวหนากลุมบริหารงานบุคคล 
           ผูรายงาน 
 

ความเห็นของหัวหนาฝายงบประมาณ 

.................................................................................................................................................................................................. 

          

 

          (นางจิรพรรณ มุกดารัตน) 

           ผูอำนวยการโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 

 



 

 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖5 
......................................................................... 

โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม มีภารกิจหลักในการสงเสริมสนับสนุนการ จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหมีคุณภาพ

บุคคลสำคัญท่ีจะทำใหการดำเนินงานตามภารกิจสำเร็จตามภารกิจ ดังกลาว คือ ครู และบุคคลากรทางศึกษาเพราะคนเปน

ปจจัยสำคัญท่ีสุดในปจจัยการบริหารจากเหตุผล ดังกลาว โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม จึงประกาศนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

๑. จัดระบบบริหารงานบุคคลใหเกิดความเสมอภาค เทาเทียม เปนธรรม โดยไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 

คำนึงถึงระบบคุณธรรม โดย 

  ๑.๑ การรับบุคคลเพ่ือบรรจุเขารับราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษาและแตงตั้งใหดำรงตำแหนง

ตองคำนึงถึงความรูความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเปนธรรมและประโยชนของทางราชการ 

  ๑.๒ การบริหารงานบุคคล ตองคำนึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพขององคกร ลักษณะงาน โดยไมเลือกปฏิบัติ

อยางไมเปนธรรม มีความเปนกลางทางการเมือง 

  ๑.๓ พิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนตำแหนงและการใหประโยชนอ่ืนแก ขาราชการครู และบุคคล

กรทางการศึกษาตองเปนไปอยางเปนธรรมโดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และความประพฤติ 

  ๑.๔ การดำเนินการทางวินัยตองเปนไปดวยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ ตลอดจน ปองกันการ

กระทำผิดวินัยและเสริมสรางพัฒนาขาราชการครูและบุคคลทางการศึกษาใหเปนผูมีวินัย 

 ๒. เพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสรางแรงจูงใจใหขาราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ 

คุณธรรม จริยธรรม คุณธรรมชีวิต มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 

 ๓. สงเสริมสนับสนุนพัฒนาและกำกับดูแลใหขาราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษาปฏิบัติราชการตาม

มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 ๔. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาขาราชการครูใหเปนขาราชการท่ีดี มีเกียรติและมีศักดิ์ศรีความเปนขาราชการท่ีดี 

โดยมุงเนนการประพฤติปฏิบัติและเปนแบบอยางท่ีดีในเรื่อง ตอไปนี้ 

  ๔.๑ การยึดม่ันและยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง 



   

๔.๒ ความซ่ือสัตยสุจริตและความรับผิดชอบ 

  ๔.๓ การปฏิบัติหนาท่ีใหมีความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได 

  ๔.๔ การปฏิบัติหนาท่ีโดยไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 

  ๔.๕ การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 ท้ังนี้ใหกลุมบริหารงานบุคคล รายงานผลการดำเนินนโยบายดังกลาวเพ่ือเผยแพรใหหนวยงานท่ีเก่ียวของรับทราบ

เปนประจำทุกป 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ ณ วันท่ี ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖4 

 

 

           (นางจิรพรรณ    มุกดารัตน) 

                                              ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม ประจำปงบประมาณ ๒๕๖5 

*********************************** 

 การจัดทำรายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนรัชชประภา

วิทยาคม โดยดำเนินการตามภารกิจของกลุมบริหารงานบุคคล ประกอบดวย 

นโยบาย แนวการปฏิบัต ิ ผลการปฏิบัติ หมายเหตุ 
๑.จัดระบบบริหารงานบุคคลใหเกิด
ความเสมอภาค เทาเทียม เปนธรรม 
โดยไม เลือกปฏิ บัติคำนึงถึงระบบ
คุณธรรม 
     ๑.๑ การรับบุคคลเพ่ือบรรจุเขารับ
ราชการครูและบุคคลทางการศึกษา
และแต งตั้ ง ให ด ำรงตำแหน งต อ ง
คำนึ งถึงความรูความสามารถของ
บุคคล ความเสมอภาค ความเปนธรรม
และประโยชนของทางราชการ 

- การรับบุคคลเพ่ือบรรจุฯดำเนินการ
ตามหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก
บุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขารับ
ราชการ เป น ข าราชก ารค รู แล ะ
บุ ค ล า ก ร ท า งก า ร ศึ ก ษ า  ต า ม
สำนักงาน ก.ค.ศ.กำหนด 
- การยายขาราชการครูและบุคลากร
ท างก าร ศึ ก ษ าด ำ เนิ น ก ารต าม
หลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการ
ครูและบุคคลกรทางการศึกษา สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
 

ปการศึกษา ๒๕๖5 โรงเรียน
รัชชประภาวิทยาคมได
ดำเนินงานดานอัตรากำลัง 
ดังนี้ 
 - รับบรรจุขาราชการ
ตำแหนง รองผูอำนวยการ 
จำนวน ๑ อัตรา 
 - รับบรรจุขาราชการ 
ตำแหนง ครูผูชวย ๓ อัตรา 
- รับตำแหนงพนักงาน
ราชการ ๑ อัตรา 
- ดำเนินการขาราชการ
ลาออก ๑ อัตรา 
- มีจำนวนอัตราวาง
ขาราชการ 1 ตำแหนง 
 

-รายงานสำรวจ
สภาพอัตรากำลัง 
 



นโยบาย แนวการปฏิบัต ิ ผลการปฏิบัติ หมายเหตุ 
      ๑.๒ การบริหารงานบุคคล ตอง
คำนึงผลสัมฤทธิ์ประสิทธิภาพของ
องคกร ลักษณะงานโดยไมเลือกปฏิบัติ
อยางไมเปนธรรม มีความเปนกลาง
ทางการเมือง 

- การดำเนินงานตามนโยบายท่ีไดรับ
มอบหมายจัดทำแผนปฏิบั ติ งาน
ประจำป ดำเนินงานตามโครงการ 
กิจกรรมท่ีกำหนด 

- ผู อำนวยการโรงเรียน มี
คำสั่งแตงตั้งและมอบหมาย
ก ารป ฏิ บั ติ ง าน  ก ำห น ด
บทบาทภาระหนาท่ีความ
รับผิดชอบ มอบนโยบาย
ดำเนิน งาน มีการติดตาม
ประเมินการปฏิบัติงาน ตาม
ภาระงาน และตามมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษา 

- ค ำ สั่ ง แ ต ง ตั้ ง
ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาปฏิบัติหนาท่ี
ในสถานศึกษา 
 
 
 
 

     ๑.๓ พิจารณาความดีความชอบ 
ก า ร เลื่ อ น ต ำแ ห น ง แ ล ะ ก า ร ให
ประโยชน อ่ืนแกขาราชการครูและ
บุคคลากรทางการศึกษาตองเปนไป
อยางเปนธรรม โดยพิจารณาจาก
ผลงาน ศักยภาพและความประพฤติ 
 

- ประกาศเกณฑการประเมินท่ีใชใน
การประเมินประสิทธิภาพ สรุป
รายงาน ผลการประเมิน 

- แตงตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ขาราชการครูและบุคคลากร
ทางการศึกษา ครั้งท่ี ๒   
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๕) ระดับ
สถานศึกษา 
- ประชุมชี้แจงเกณฑท่ีใชใน
การประเมิน 

- คำสั่งแตงตั้ง 
- บันทึกการประ
ประชุม 
- แบบฟอรมการ
ประเมิน 

      ๑.๔ การดำเนินการทางวินัยตอง
เปนไปดวยความยุติธรรม 

- จัดทำมาตรการปองกันและตอตาน
การทุจริตคอรัปชั่น ขาราชการครู
บุคคลากรทางการศึกษา และผูท่ี
เก่ียวของในโรงเรียน 

- ไมมีขาราชการครูบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีเขาขาย
ประพฤติปฏิบัติผิดทางวินัย 

- ประกาศ
มาตรการปองกัน
และตอตานการ
ทุจริตคอรัปชั่น 
- ก.ค.ศ.๑๖ (ก.พ.
๗) 

๒. เพ่ิมพูนประสิทธิภาพและ
เสริมสรางแรงจูงใจใหขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาใหมี
คุณภาพ คุณธรรมจริยธรรม คุณภาพ
ชีวิต มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติ
ราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 

- ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีความรู
ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ี
จำเปนสำหรับตำแหนง 
- ขาราชการครูและบุคคลากร
ทางการศึกษาตองไดรับการพัฒนา
อยางเปนระบบและตอเนื่อง 

- ขาราชการครูและ
บุคคลากรทางการศึกษาเขา
รับการอบรม/สัมมนา เพ่ือ
พัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

- รายงานการเขา
รับการอบรม/
สัมมนา 

๓. สงเสริมสนับสนุนพัฒนาและ
กำกับดูแลใหขาราชการครูและ
บุคคลากรทางการศึกษาปฏิบัติ
ราชการ ตามมาตรฐานและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

- สงเสริมสนับสนุนพัฒนาและกำกับ
ดูแลใหขาราชการครูและบุคคลากร
ทางการศึกษา ปฏิบัติราชการตาม
มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
อีกท้ังเสริมขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หนาท่ี 

- เสนอและดำเนินกิจกรรม
เสริมขวัญกำลังใจใน
แผนปฏิบัติราชการประจำป
งบประมาณ ๒๕๖5 

- แบบเสนอ
โครงการ/กิจกรรม 
- แบบรายงานผล
การดำเนินโครง/
กิจกรรม 
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๔. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนา
ขาราชการครูใหเปนขาราชการท่ีด ีมี
เกียรติและมีศักดิ์ศรี ความเปน
ขาราชการท่ีดี โดยมุงเนนการ
ประพฤติปฏิบัติและเปนแบบอยางท่ีดี 
๔.๑ การยึดม่ันและยืนหยัดทำในสิ่งท่ี
ถูกตอง 
๔.๒ ความซ่ือสัตยสุจริตและความ
รับผิดชอบ 
๔.๓ การปฏิบัติหนาท่ีใหมีความ
โปรงใสและสามารถตรวจสอบได 
๔.๔ การปฏิบัติหนาท่ีโดยไมเลือก
ปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 
๔.๕ การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

- การสงเสริม สนับสนุนและพัฒนา
ขาราชการครูใหเปนขาราชการท่ีดี 
ในการเขารับการคัดเลือกรางวัล
ตางๆ 

ระดับจังหวัด 
- นางบุญเรียง จันทรทัน 
ไดรับคัดเลือกระดับจังหวัด
เปน “ขาราชการพลเรือน
ดีเดน ประจำป ๒๕๖๔” 
ระดับเขตพ้ืนท่ี 
- นางสาวจิราพร บุญเหลือ 
และนางบุญเรียง จันทรทัน
ไดรับ “รางวัลยกยองเชิดชู
เกียรติผูทำคุณประโยชนดาน
การศึกษา เปนแบบอยางท่ีดี
ในดานการปฏิบัติตน 
ปฏิบัติงานเปนท่ีประจักษตอ
สาธารณชน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2565”   
ระดับอำเภอ 
- นางสาวสุจิตรา ซุนสั้น 
ไดรับ “รางวัลครูดี ศรีตา
ขุน” เนื่องในวันครูแหงชาติ 
ครั้งท่ี 66 พ.ศ.2565 
ระดับโรงเรียน 
- ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ๒ ราย ไดรับ
เกียรติบัตรยกยองเชิดชู
เกียรติ “ครูผูอุทิศเวลาเพ่ือ
การทำงานดวยวิริยะ 
อุตสาหะ โดยไมมีวันลา 
เปนแบบอยางท่ีดีแกคณะครู 
บุคลากร และนักเรียน” ภาค
เรียนท่ี 1 ปการศึกษา 
2565 
- ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จำนวน ๒1 
ราย ไดรับเกียรติบัตรยกยอง
เชิดชูเกียรติ “ผูแตงกายดวย
ผาไทยอยางตอเนื่องและเปน
ตนแบบของการอนุรักษ

- ประกาศผลการ
คัดเลือก 
- เกียรติบัตร 
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วัฒนธรรมไทย” ภาคเรียนท่ี 
1 ปการศึกษา 2565 
- ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จำนวน ๒1 
ราย ไดรับเกียรติบัตรยกยอง
เชิดชูเกียรติ “ผูท่ีทำ
คุณประโยชนใหราชการดวย
ความมุงม่ัน อุตสาหะ 
และมีผลงานเปนท่ียอมรับ
และสามารถเปนแบบอยางท่ี
ดีแกเพ่ือนรวมงาน ประจำป 
2565” 
 

 

 


