
 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 
เรื่อง เจตจำนงในการบริหารงานของโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 

........................................................................................  
 ด้วยรัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐในการต่อตา้นการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดให้มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ รวมถึงพัฒนากลไกและระบบป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการดำเนินงานของ โรงเรียนรัชช-
ประภาวิทยาคม ในการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 
  ในการนี้ โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม จึงประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 
ต่อคณะผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการ บุคลากรใน
สังกัด และต่อสาธารณชน ว่าจะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาลอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้  พร้อม
รับผิดชอบเพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมว่า โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม มีเจตจำนงต่อต้านการทุจริต คอรัปชั่นทุกรูปแบบ 
และจะยึดมั่นทำให้โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม เป็นองค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส โดยดำเนินการดังนี้ 
   1. ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับอย่างครบถ้วน เคร่งครัด ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่กำหนด 
  2. ปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น รู้จักแยกแยะประโยชน์ส่วนตนกับ
ประโยชน์ส่วนรวม ปลูกฝังจิตสำนึกในด้านคุณธรรมและป้องกันการทุจริตคอรัปชั่นในหน่วยงาน รวมถึงมีการถ่วงดุลภายในที่
เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะทำให้บุคลากรในโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคมเกิดวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น
อย่างยั่งยืน 
  3. ไม ่ยอมร ับพฤติกรรมการทุจร ิตคอร ัปช ั ่น และไม ่ทนต่อการทุจริ ตที่ก ่อให ้เก ิดการลงโทษทางสังคม 
(Social Sanction) อันจะส่งผลให้บุคลากรในโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม เกิดความละอายหรือความกลัวที่จะกระทำการ
ทุจริตคอรัปชั่น 
  4. มุ่งมั่นปฏิบัติงานด้วยความเป็นธรรม ซื่อสัตย์สุจริต รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน 
 5. มุ ่งบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และร่วมกันสร้างวัฒนธรรมคุณธรรมให้เกิดขึ ้นในองค์กรบริหาร
งบประมาณด้วยความโปร่งใสคุ้มค่า ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 
 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกนั 

   ประกาศ ณ วันที่  ๑  เดือน ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖๕ 

 

 

      (นางจิรพรรณ์   มุกดารัตน์) 

            ผู้อำนวยการโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 

 



 

 

 

Announcement of Ratchaprapha Wittayakhom School 
Subject: Intent in the administration of Ratchaprapha Wittayakhom School 

…………………………………………………………………………………….. 
 

  With the government has prepared a national strategy Balancing and developing government 
management systems in the fight against corruption and misconduct has determined that proactive 
anti-corruption measures are an important strategy for preventing and combating corruption in the 
public sector. including developing mechanisms and antifraud systems to be effective according to 
the master plan under the national strategy Anticorruption and misconduct issues in line with the 
guidelines Operation of Ratchaprapha Wittayakhom School in the development and upgrading of 
morality and transparency in the operation of Ratchaprapha Wittayakhom School.  
  In this regard, Ratchaprapha Wittayakhom School hereby declares its good faith intention.  
In the administration of Ratchaprapha Wittayakhom School to the educational institute 
administrators, government officials, personnel under and to the public to manage with honesty in 
accordance with the principles of  
good governance with transparency, accountability, and responsibility to build confidence in the 
society that Ratchaprapha Wittayakhom School has an anti-corruption intention. Corruption in all 
forms and will adhere to make the office Surat Thani Chumphon Secondary Education Service Area 
is an organization with integrity and transparency. By doing the following 1. Perform work in every 
step of the law, rules and regulations in a complete and strictly strict manner, as well as encourage 
personnel to perform their duties according to the laws, rules and regulations prescribed 2. Cultivate 
and raise awareness Anti-Corruption Values know how to distinguish personal benefits from common 
interests Cultivate awareness of morality and prevent corruption in the organization, including having 
strong internal balances. effective This will enable personnel in the Surat Thani, Chumphon 
Secondary Education Service Area Office and the nation to create a sustainable anti-corruption 
culture. 3. Not accepting… -2- 3. Not accepting corruption behavior and does not tolerate corruption 
that causes social punishment (Social Sanction), which will cause personnel in the Surat Thani 
Chumphon Secondary Education Service Area Office to be ashamed or afraid to commit corruption 
4. Commitment to work with fairness, honesty, integrity, speed and efficiency in accordance with 



operational standards. 5. Focus on the management based on the principles of good governance 
and together to create a moral culture to occur in the organization Manage budgets with 
transparency, cost-effectiveness, and create maximum benefits for the government. Therefore, 
announced for the general information Announced on 8th June B.E. 2022  Announced on 1st 
October, 2022 

 

 

    (Mrs. Jiraphan   Mukdarat) 

                            Director of Ratchaprapha Wittayakhom School 


