
                                     
       

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ 2565 

 

 

 

โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 

ตำบลเขาพัง อำเภอบ้านตาขนุ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 

 

 

 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สุราษฎร์ธาน ี ชมุพร  

กระทรวงศึกษาธิการ 

 



 

 

 
 

 

 

 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของโรงเรยีนรัชชประภาวิทยาคม ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 



9ตา 
 

 

 

 

 

 

 

ตารางแสดง ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส 

ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 (เรียงตามรายช่ือสถานศึกษา) 



 

          

              คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปี
งบประมาณ 2565 โรงเรียนบ้านพัฒนา แยกตามรายละเอียด ดังนี้  

- ผลการประเมิน IIT เต็ม 30 คะแนน ได้รับ 29.34 คะแนน 

- ผลการประเมิน EIT เต็ม 30 คะแนน ได้รับ 28.75 คะแนน 

- ผลการประเมิน OIT เต็ม 40 คะแนน ได้รับ 23.38 คะแนน 

รวมทั้งส้ิน 100 คะแนน โรงเรียนได้รับ 81.47 คะแนน อยู่ในระดับ B 

  (นำผลในตารางมาใส่เป็นความเรียง) 

 

  

           จุดเด่น 

           - โรงเรียนมีการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ งานทุกหน้าที่จะมีการประชาสัมพันธ์บุคลากรเพื่อ  
รับทราบอย่างท่ัวถึง ทันเวลา ทันต่อการปฏิบัติงาน มีความโปร่งใส ชัดเจน ตรวจสอบได้ทุกงาน 

           - ด้านงบประมาณ โรงเรียนมีการจัดทำแผนการใช้งบประมาณ จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี มีการ
ควบคุมการใช้เงินตามแผนปฏิบัติการและเป็นไปตามโครงการหรือกิจกรรมท่ีกำหนดไว้ในแผน 

           - การมอบหมายงานของผู้บังคับบัญชา การประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริม ความก้าวหน้าของ
บุคลากรในโรงเรียนเป็นไปอย่างยุติธรรม โปร่งใส ชัดเจน ท่ัวถึงและมีคุณธรรม  

           - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม ทุกคน ไม่มีการนำทรัพย์สิน 
ของทางราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือเพื่อพวกพ้อง 

           - โรงเรียนมีมาตรการในการป้องกันการทุจริตอย่างชัดเจน ผู้บริหารและบุคลากรทุกคนมี เจตนารมย์
ท่ีแน่วแน่ในการต่อต้านการทุจริต รวมทั้งไม่มีการทุจริตในการปฏิบัติงานในทุกหน้าท่ี  

 

 

 

 

 

วิเคราะห์การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของโรงเรยีนรัชชประภาวิทยาคม ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

วิเคราะห์การประเมนิ IIT 



   จุดควรพัฒนา 

    - โรงเรียนขาดการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในหน่วยงานทราบเกี่ยวกับแผนการใช้ งบประมาณอย่างท่ัวถึง 

แนวทางการพัฒนา 

     - โรงเรียนดำเนินการประกาศแจ้งแผนการใช้งบประมาณอย่างชัดเจนและท่ัวถึงแก่บุคลากรทุกๆ ฝ่าย 
 

 

 

          จุดเด่น 

           - บุคลากรในโรงเรียนให้บริการบุคคลภายนอกด้วยความเป็นธรรม เสมอภาค ท่ัวถึงทุกคนตามความ
ต้องการ และบริการงานท่ีมีคุณภาพ  

           - การบริการให้บุคคลภายนอกนั้นเป็นไปด้วยความชัดเจน มีประสิทธิภาพ ทันเวลา บุคคลภายนอก
สามารถเข้าถึงได้หลากหลายช่องทาง 

           - โรงเรียนมีช่องทางในการติดต่อส่ือสาร รับเรื่องร้องเรียนการทำงาน ช่องทางการร้องเรียน การทุจริต 
ซึ่งมีการเผยแพร่เป็นสาธารณะทุกคนสามารถเข้าถึงช่องทางการร้องเรียนได้ 

         จุดควรพัฒนา 

          - โรงเรียนขาดการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง และไม่สามารถดำเนินการประเมินออนไลน์ ด้าน EIT 
ได้ทันตามกำหนดเวลา จึงทำให้มีคะแนนผลการประเมินเป็น ๒8.75 

         แนวทางการพัฒนา 

          - โรงเรียนดำเนินการประกาศแจ้งประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง และตรวจสอบระยะเวลาใน  การ
ดำเนินการประเมินตามปฏิทินอย่างเคร่งครัด เพื่อให้ทันตามเวลาท่ีกำหนด 

 

 

 

 

 

 

 

วิเคราะห์การประเมนิ EIT 



 

 

        จุดเด่น 

          - โรงเรียนมีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณทุกตัวช้ีวัดและทุกประเด็นการปฏิบัติงานอย่างเปิดเผย สามารถ
เข้าถึงการบริการและการรับบริการต่างๆ ได้ตลอดเวลา 

        จุดควรพัฒนา 

         - โรงเรียนขาดช่องทางบริการ E-service บางส่วน เพื่อเปิดเผยข้อมูลสาธารณะได้หลากหลายยิ่งขึ้น 

        แนวทางการพัฒนา 

         - โรงเรียนดำเนินการเพิ่มช่องทางการบริหาร E-service อย่างครบถ้วน 

 

                                                                

ลงช่ือ.............................................................ผู้รับรองข้อมูล 

                                                                              (นายพิมล  รัตนพันธ์) 

                                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิเคราะห์การประเมนิ OIT 



 

ประกาศโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 
เรื่อง มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

…………………………………………………………………………....... 
          ตามพระราชดำรัสข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ มาตรา ๙ กำหนดให้หน่วยงานของรัฐตอ้ง 
จัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้สามารถเข้าตรวจดูได้และต้องดำเนินงานตามมาตรฐานเว็บไซด์ภาครัฐ
(Government Website Standard) เพื่อให้บริการตามภารกิจและอำนวยความสะดวกให้สามารถเข้าข้อมูล
ข่าวสารได้สะดวก มีความถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ผู้รับบริการและผู้มีส่วนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารได้โดยสะดวกสามารถตรวจสอบผลการดำเนินงานของโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม ได้ตามท่ีได้
ประกาศ  เจตจำนงสุจริตต่อบุคลากรและสาธารณชน จึงกำหนดมาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
ดังนี้ 
           ๑. สถานศึกษารับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูล 
         ๑.๑ ผู้ได้รับแต่งต้ังเป็นเจ้าหน้าท่ีด้านสารสนเทศ มีหน้าท่ีเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ของโรงเรียนรัชชประ
ภาวิทยาคม ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน โดยอย่างน้อยต้องประกอบไปด้วยข้อมูลเป็น พันธกิจ โครงสร้างการ
แบ่งส่วนราชการ ทำเนียบหน้าที่ผู้บริหาร แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ๔ ปี แผนปฏิบัติราชการประจำปี
กิจกรรมและงบประมาณรายจ่ายประจำปีรายละเอียดช่องทาง การติดต่อส่ือสาร หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลข
โทรสาร แผนท่ีต้ังหน่วยงาน ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิคส์ เป็นต้น 
          ๑.๒ ผู้ท่ีได้รับมอบหมาย ตามข้อ ๑ มีหน้าท่ีเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางอื่นๆ เช่น ปิดประกาศ
ภายในหน่วยงาน ฯลฯ 
          ๑.๓ กลุ่มงาน มีหน้าที่สนับสนุนและให้ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้รับผิดชอบสำหรับการเผยแพร่ ช่องทางท่ี
รับผิดชอบ รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซด์ของโรงเรียน 
           ๒. การกำกับตามการเผยแพร่ข้อมูล 
           ๒.๑ ให้หัวหน้ากลุ่มงาน ดูแลและติดตามผลการดำเนินงานและกำกับให้มีการรายงานผลโดย ส่ง
ข้อมูลใหบุ้คคลผู้รับผิดชอบตามข้อ ๑ ข้ึนเผยแพร่บนเว็บไซด์ 
           ๒.๒ ให้มีการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยจัดทำและเข้าถึงสถิติการให้ข้อมูล ข่าวสาร
ทุก ๖ เดือน และรายงานต่อผู้อำนวยการสถานศึกษาทราบ 
              ประกาศ ณ วันท่ี 1๗ เดือนพฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

                                                                

ลงช่ือ.............................................................ผู้รับรองข้อมูล 
                                                                              (นายพิมล  รัตนพันธ์) 

                                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม                       



 
 


