
โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม

ผู้อ านวยการสถานศึกษา
คณะกรรมการที่ปรึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

รองผู้อ านวยการสถานศึกษา

- การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ
- การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา
- การวางแผนงานการบริหารการศึกษา
- งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบาย และแผน
- การจัดระบบการบริหาร  และพัฒนาองค์กร
- การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน
- งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
- การด าเนินงานธุรการ
- การดูแลอาคาร  สถานที่  และสภาพแวดล้อม
- การเสนอความเห็นเก่ียวกับเร่ืองการจัดต้ัง  ยุบ  รวม  

หรือเลิกสถานศึกษา
- การส่งเสริม และประสานงานการจัดการศึกษาในระบบ 

นอกระบบ และตามอัธยาศัย
- การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา
- การทัศนศึกษา
- งานกิจการนักเรียน
- การประชาสัมพันธ์ทางการศึกษา
- การส่งเสริมสนับสนุน  และประสานจัดการศึกษาของบุคคล 

ชุมชน องค์กร หน่วยงาน และสถานบันสังคมอื่นท่ีจัดการศึกษา
- งานประสานราชการกับส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถ่ิน
- การรายงานผลการปฏิบัติงาน
- การจัดระบบการควบคุมภายในหน่ายงาน
- แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน
- งานอื่น ๆ 

- การจัดท าแผนงบประมาณและค าขอต้ังงบประมา
เพื่อเสนอต่อเลขาธิการคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน

- การจัดท าแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ
จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยตรง

- การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร
- การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ
- การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
- การตรวจสอบ ติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ
- การตรวจสอบ ติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ
- การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา
- การปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพ่ือการศึกษา
- การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา
- การวางแผนพัสดุ
- การก าหนดแบบรูปรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะของ

ครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้างท่ีใช้เงินงบประมาณเพื่อสนอง
ต่อเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน

- การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการจัดท าและจัดหาพัสดุ
- การจัดหาพัสดุ
- การควบคุมดูแล บ ารุงรักษาและจ าหน่ายพัสดุ

- การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน
- การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
- การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน  
- การน าเงินส่งคลัง
- การจัดท าบัญชีการเงิน
- การจัดท ารายงานทางการเงินและงบการเงิน
- การจัดท าและจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียนและรายงาน

กลุ่มบริหารงานบุคคล

- การวางแผนอัตราก าลัง  
- การจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา
- การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง   
- การเปลี่ยนแปลงต าแหน่งให้สูงข้ึนการย้าย

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
- การด าเนินการเก่ียวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือน   
- การลาทุกประเภท
- การประเมินผลการปฏิบัติงาน   
- การด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ  
- การส่ังพักราชการและการส่ังให้ออกราชการไว้ก่อน  
- การรายงานการด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ
- การอุทธรณ์และการร้องทุกข์  
- การออกจากราชการ
- การจัดระบบและการจัดท าทะเบียนประวัติ  
- การจัดท าบัญชีรายช่ือและให้ความเห็นเก่ียวกับกาเสนอ
ขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์

- การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา

- การส่งเสริมและยกย่องเชิญชูเกียรติ  
- การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
- การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรม

ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
- การริเร่ิมส่งเสริมการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชา
ชีพครู และบุคลากรทางการศึกษา

- การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

- การพัฒนาหรือการด าเนินงานเก่ียวกับการให้ความเห็น
การพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถ่ิน             

- การวางแผนงานด้านวิชาการ
- การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา
- การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา
- การพัฒนากระบวนการเรียนรู้
- การวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน
- การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา
- การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้
- การนิเทศการศึกษา
- การแนะแนว     
- การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา
- การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ
- การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการ

กับสถานศึกษาและองค์กรอื่น
- การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว 

องค์กร หน่วยงาน สถานประกอบการ และสถาบันอื่น
ท่ีจัดการศึกษา

- การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานด้านวิชาการ
ของสถานศึกษา

- การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา
- การพัฒนาและใช้สื่อและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
- การจัดท าส ามะโนผู้เรียน
- การรับนักเรียน

กลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงานงบประมาณกลุ่มบริหารงานทั่วไป


