
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลุ่มบริหารวิชาการ  

โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

 
ชื่องาน งานนิเทศภายในสถานศึกษา 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน "งานนิเทศภายในสถานศึกษา" 
ขั้นตอน

ที ่
รายการ/วิธีการ

ด าเนินงาน 
รายละเอียดกิจกรรม 

ระยะเวลา/
ช่วงเวลา 

หมายเหตุ 

1 การวางแผน 
การนิเทศภายใน 

- วิเคราะห์สภาพปัญหา 
- จัดทำแผน/กำหนดวัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 
- จัดตารางนิเทศ 

ช่วงต้นปี
การศึกษา 

(พ.ค. - มิ.ย.) 

 

2 การเตรียม 
การนิเทศ 

- ประชุมชี้แจงคณะครู/ผู้เกี่ยวข้อง 
- เตรียมเครื่องมือ/แบบนิเทศ 

พ.ค. - มิ.ย. 
(พร้อมกับการ

วางแผน) 

 

3 การนิเทศติดตาม
ผลการจัดการ
เรียนรู้ (รอบที่ 1) 

- ลงพื้นที่ห้องเรียน 
- สังเกตการจัดการเรียนรู้ 
- สัมภาษณ์/ให้ข้อเสนอแนะ 

ก.ค. - ส.ค.  

4 การสรุปผลและ
รายงานผลการ
นิเทศ 

- วิเคราะห์ข้อมูลจากการนิเทศ 
- สรุป/จัดทำรายงาน 
- แจ้งผลต่อผู้บริหาร/ครู 

ส.ค. - ก.ย.  

5 การนิเทศติดตาม
ผลการปรับปรุง 
(รอบที่ 2) 

- นิเทศติดตามความก้าวหน้าการปรับปรุง 
- เสริมแรง/แนะนำเพ่ิมเติม 

ต.ค. - พ.ย.  

6 การประเมินผล
และสรุปการ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

- ประเมินภาพรวมทั้งปี 
- เสนอแนวทางพัฒนาในปีถัดไป 

มี.ค. - เม.ย. 
(ปลายปี

การศึกษา) 

 

 
 



 
 
 

กฎหมาย / กฎกระทรวง / แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับ "งานนิเทศภายในสถานศึกษา" 
ชื่อกฎหมาย / ระเบียบที่เกี่ยวข้อง สาระส าคัญ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และ
แก้ไขเพ่ิมเติม 

มาตรา 48: การนิเทศภายในเป็นหน้าที่ของ
สถานศึกษาในการส่งเสริมและประกันคุณภาพ
การศึกษา 

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

กำหนดให้มีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
รวมถึงการนิเทศติดตามและพัฒนาอย่างเป็นระบบ 

กฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561 

เน้นให้สถานศึกษาต้องดำเนินงานด้านการนิเทศ
ภายในเพื่อส่งเสริมครูและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

แนวปฏิบัติงานนิเทศภายในสถานศึกษา สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

กำหนดกรอบการดำเนินงานนิเทศภายใน ได้แก่  
การวางแผน การดำเนินการ การติดตาม และ 
การประเมินผล 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ศธ) มาตรฐานที่ 3: การบริหารจัดการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งรวมถึงระบบนิเทศติดตามและ
ประเมินผลด้วย 

 


