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แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดควำมสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทำ  
และเป็นแนวทำงในกำรประพฤติตนทำงจริยธรรม 

(ส่งมำพร้อมประกำศโรงเรียนรัชชประภำวิทยำคม ลงวันที่ 4 กรกฎำคม พ.ศ. 2568) 
 

 โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม ได้จัดท าแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ให้เป็นไปตามมาตรฐานทางจริยธรรมใน            
สิ่งที่ควรปฏิบัติ (Do’s) และสิ่งที่ไม่ควรปฏิบัติ (Don’ts) ส าหรับใช้เป็นแนวปฏิบัติของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราว ผู้ปฏิบัติงานอื่น ๆ และคณะกรรมการ
ต่าง ๆ ในโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 

หลักกำร สิ่งท่ีควรปฏิบัติ (Do’s) สิ่งท่ีไม่ควรปฏิบัติ (Don’ts) 
1. ส่งเสริม สนับสนุน และ
พิทักษ์รักษาสถาบันหลัก
ของประ เทศ โดยการ
รักษาผลประโยชน์และ
ชื่อเสียงของประเทศชาติ 
การปฏิบัติตามหลักศาสนา 
การ เทิดทูนรั กษาไว้ ซึ่ ง
สถาบันพระมหากษัตริย์  
ร ว ม ทั้ ง ป ฏิ บั ติ ต า ม
รัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

(1) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือ
ผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัญ 
(2) ปกป้อง ดูแลประโยชน์และความมั่นคงของ
ประเทศชาติ 
(3) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและ
อธิปไตยของชาติให้คงอยู่อย่างเกียรติภูมิ 
(4) ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือและ
เคารพในความแตกต่างของการนับถือศาสนา 
(5) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
(6 )  แสดงออกถึ ง คว าม เคารพ  เทิ ดทู น 
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ส่งเสริม 
สนับสนุน และมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติในโอกาสต่าง ๆ 

(1) ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็น
การดูหมิ่น เหยียดหยามท าลาย
สถาบันหลักของประเทศหรือไม่
กระท าการอันเป็นการท าลายความ
มั่นคงของชาติ รวมทั้งไม่กระท า
ก า ร อั น เ ป็ น ก า ร ใ ห้ ร้ า ย ห รื อ
ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม เ สื่ อ ม เ สี ย ต่ อ
ภาพลักษณ์ของประเทศ 
(2) ไม่แสดงออกถึงความเชื่อมั่น 
สนับสนุน การต่อต้านหรือกระท า
การอันอาจเป็นปฏิปักษ์ ต่อการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า อ ย่ า ง
ต ร ง ไ ป ต ร ง ม า  ต า ม
กฎหมายและตามท านอง
คลองธรรม มีจิตส านึกที่ดี 
ค านึ งถึ งผลกระทบต่ อ
ผู้ เกี่ยวข้อง โดยมีความ
สุจริตใจเป็นที่ตั้ง และมี
ค ว า ม พ ร้ อ ม รั บ ก า ร
ตรวจสอบและรับผลจาก
การกระท าของตน 

(1) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถด้วย
ความจริงใจตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของ
ทางราชการและพร้อมรับการตรวจสอบ 
(2) มีจิตส านึกที่ดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดย
ค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการ ผู้ เรียน 
ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(3) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและ
จริยธรรมทางวิชาการ 
(4) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน 
ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ ชุมชน และสังคม และ
ค านึงถึงหลักสากลในการปฏิบัติตามหลักสิทธิ
มนุษยชนในงานของตน 
 
 
 
 
 
 

(1) ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ
ในงานหรือหน้าที่ของตน 
(2) ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมายและใช้
ช่องว่ างทางกฎหมาย  เ พ่ือเ อ้ือ
ประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 



หลักกำร สิ่งท่ีควรปฏิบัติ (Dos) สิ่งท่ีไม่ควรปฏิบัติ (Don’ts) 
3. กล้าคิด กล้าตัดสินใจ 
กล้าแสดงออก และกระท า
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
โดยจะไม่ยอมกระท าในสิ่ง
ที่ ไม่ เหมาะสมเพียงเพ่ือ
รักษาประโยชน์หรือหรือ
สถานภาพของตนเอง ยก
ย่องผู้ที่ท าในสิ่งที่ถูกต้อง 
ชอบธรรม คัดค้าน หรือ
เสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ท า
ในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

(1) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบ
ธรรมตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม 
(2) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระท า
ของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัติได้อย่างมี
เหตุผลและชอบธรรม เพ่ือรักษาประโยชน์ของ
ทางราชการและประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ 
(3) ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนการสอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียน
เป็นส าคัญ 
(4) กล้าเสนอความเห็น หรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง ไม่ชอบธรรม 
(5) ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานที่ถูก
ละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 

(1) ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสม
ในทางศีลธรรมขนบธรรมเนียม 
จ า รี ต  ป ร ะ เ พณี  ห รื อ ล ะ เ มิ ด
กฎหมาย 
(2) ไม่รายงานหรือแจ้งเหตุในกรณี
ที่พบเห็นการกระท าผิด การทุจริต 
หรือการกระท าที่อาจก่อให้ เกิด
ความ เสี ยหายแก่ ร าชการ  ต่ อ
ผู้ บั ง คั บบัญชา  หรื อผู้ มี หน้ า ที่
รับผิดชอบ 

4 .  มี จิ ต อ า ส า  คิ ด ถึ ง
ประโยชน์ของส่วนรวมเป็น
ที่ตั้ง มีความเสียสละ และ
มีจิ ตสาธารณะ ในการ
ปฏิบัติหน้าที่  รวมทั้ ง ไม่
กระท าการอันมีลักษณะ
เป็นการขัดกันระหว่ าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

(1) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติ
หน้าที่โดยค านึงถึงความผาสุกและประโยชน์
ส่วนรวม 
(2) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
(3)  ให้ความร่วมมือ ช่ วยเหลือ ส่ ง เสริม 
สนับสนุน ชุมชน และสังคม อย่างเหมาะสม 

(1) ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาท า
ให้ประโยชน์ส่วนรวมต้องเสียไป 

5. มุ่งมั่น อุทิศตน ปฏิบัติ
ห น้ า ที่ อ ย่ า ง เ ต็ ม ก า ลั ง
ความสามารถ โดยค านึงถึง
คุณภาพการศึกษาเป็น
ส า คั ญ  เ พ่ื อ ใ ห้ บ ร ร ลุ
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย
อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ
ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล  คิ ด ถึ ง
ประโยชน์และความคุ้มค่า
ในการใช้ทรัพยากรของรัฐ 
และสนองประโยชน์ของ
ทางราชการ 

(1) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งม่ัน ขยัน 
อดทน เพ่ือให้งานบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย
ทันต่อเวลาและสถานการณ์ 
(2) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทาง
ราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
(3) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมาย
ขององค์กรเป็นหลักตามตัวชี้วัดที่เป็นรูปธรรม
และมีการติดตามผลเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง 
(4) มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการ
ท างานที่ดี มีระบบ มีการท างานเป็นทีม เลือกใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างเหมาะสม 
(5) รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะชี้แจง หรือ
อธิบาย เหตุผลให้แก่ผู้ เ รี ยน  ผู้ รั บบริ การ 
ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 

(1) ไม่ทอดทิ้ง ไม่ฝ่าฝืน หลีกเลี่ยง 
หน้าที่ราชการ และงานส่วนรวม 
(2 )  ไม่ ใช้ วั สดุ  อุปกรณ์  อย่ า ง
สิ้นเปลือง 
(3) ไม่น าวัสดุ อุปกรณ์ ของราชการ
ไปใช้ในประโยชน์ส่วนตัว 
(4) ไม่ก้าวร้าย ใส่ร้ายผู้ร่วมงาน 
และผู้บั งคับบัญชา หรือบุคคล         
อ่ืน ๆ 



หลักกำร สิ่งท่ีควรปฏิบัติ (Dos) สิ่งท่ีไม่ควรปฏิบัติ (Don’ts) 
5. มุ่งมั่น อุทิศตน ปฏิบัติ
ห น้ า ที่ อ ย่ า ง เ ต็ ม ก า ลั ง
ความสามารถ โดยค านึงถึง
คุณภาพการศึกษาเป็น
ส า คั ญ  เ พ่ื อ ใ ห้ บ ร ร ลุ
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย
อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ
ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล  คิ ด ถึ ง
ประโยชน์และความคุ้มค่า
ในการใช้ทรัพยากรของรัฐ 
และสนองประโยชน์ของ
ทางราชการ (ต่อ) 

(6) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
ใช้ทักษะและสมรรถนะในการท างาน เพ่ือให้ได้
ผลลัพธ์ตามเป้าหมายอย่างมืออาชีพ 
(7) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการท างาน 
ข้อก าหนด ให้เหมาะสมและไม่เป็นอุปสรรคต่อ
การท างาน โดยการสร้างสรรค์สิ่ ง ใหม่ที่มี
คุณภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
( 8 )  มี ค ว า ม ส า มั ค คี ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น 
ประสานงานกั บฝ่ า ยที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง  รั กษา
สัมพันธภาพในการปฏิบัติงานกับผู้ร่วมงานและ
ผู้รับบริการ เพ่ือให้งานบรรลุผลเป็นประโยชน์
ต่อส่วนรวม 

 

6. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
เที่ยงธรรมปราศจากอคติ 
และไม่เลือกปฏิบัติโดยการ
ใ ช้ ค ว า ม รู้ สึ ก  ห รื อ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือ
เหตุผลของความแตกต่าง 
เช่น เชื้อชาติ ศาสนา เพศ 
อายุ สภาพร่างกาย สถานะ
ทางเศรษฐกิจสังคม และ
ความเชื่อทางการเมือง 

(1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอ
ภาค เท่าเทียมปราศจากอคต ิ
(2) ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคน
อย่างให้เกียรติ 
(3) ปฏิบัติต่อผู้ เรียน ผู้ รับบริการ และผู้ที่
เกี่ยวข้องอย่างเสมอภาคไม่เลือกปฏิบัติ โดย
อาศัยเหตุความแตกต่างในเรื่อง เชื้อชาติ  
ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะทาง
เศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง 

(1) ไม่แสดงพฤติกรรม ความรู้สึก
นิยม พอใจในสิ่ ง ใดสิ่ งหนึ่ งของ
ผู้ร่วมงาน และผู้บังคับบัญชา หรือ
บุคคลอ่ืน ๆ จนเกิดการปฏิบัติที่ไม่
เท่าเทียมกัน 
(2) ไม่กระท าอันเป็นลักษณะการ
เลือกปฏิบัติต่อ นักเรียน นักศึกษา 
และผู้มาติดต่อราชการ 
(3)  ไม่อคติต่อผู้ ร่ วมงาน และ
ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลื่น ๆ  

7. ด ารงตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดี ในการด าเนินชีวิตด้วย
การรักษาเกียรติศักดิ์ของ
ความเป็นข้าราชการครู
แ ล ะบุ ค ล าก รทา งก าร
ศึกษาในฐานะเจ้าที่ของรัฐ 
ร ว ม ทั้ ง ป ฏิ บั ติ ต น เ ป็ น
พลเมืองดีด้วยการเคารพ
กฎหมายและมีวินัย 

(1) ด ารงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่
น้อมน าพระบรมราโชวาทหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง หลักค าสอนทางศาสนา 
จรรยาบรรณของวิชาชีพมาใช้ในการด าเนินชีวิต
และการปฏิบัติหน้าที่ 
(2) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อกฎหมาย
และมีวินัย 
(3) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของ
ตนเอง ภาคภูมิใจในความเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา อุทิศแรงกายแรงใจ
ผลักดันภารกิจหลักของตนและหน่วยงานให้
บรรลุผลส าเร็จ 
 
 
 
 
 
 

(1) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ท าให้
องค์กรหรือบริการของรัฐเสื่อมเสีย
ชื่อเสียงหรือท าให้ประชาชนขาด
ความไว้วางใจ 
(2) ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ เ พ่ือให้
ได้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือ
ผู้อื่น 
(3) ไม่กระท าการใด ๆ อันอาจเป็น
เหตุ ให้ เสื่ อมเสียเกียรติศักดิ์ ศรี  
ภาพลักษณ์และชื่อเสียงแห่งวิชาชีพ
และทางราชการ 



หลักกำร สิ่งท่ีควรปฏิบัติ (Dos) สิ่งท่ีไม่ควรปฏิบัติ (Don’ts) 
7. ด ารงตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดี ในการด าเนินชีวิตด้วย
การรักษาเกียรติศักดิ์ของ
ความเป็นข้าราชการครู
แ ล ะบุ ค ล าก รทา งก าร
ศึกษาในฐานะเจ้าที่ของรัฐ 
ร ว ม ทั้ ง ป ฏิ บั ติ ต น เ ป็ น
พลเมืองดีด้วยการเคารพ
กฎหมายและมีวินัย (ต่อ) 

(4) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีที่ดี
งามของสังคมไทย เพ่ือสืบทอดวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทยให้ด ารงอยู่อย่างยั่งยืน รวมทั้ง
ส่งเสริม สนับสนุนการเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(5) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ ในการ
ตัดสินใจแก้ไขปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม 
(6) ประพฤติ ปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและ
เชื่อถือศรัทธาของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ 
หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(7) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เก่ียวกับ
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

8. ปฏิบัติหน้าที่โดยเคารพ
สิ ท ธิ แ ล ะ เ ส รี ภ าพของ
ผู้ เ รี ย น  ผู้ ร่ ว ม ง า น 
ผู้ รั บ บ ริ ก า ร  ห รื อ
ผู้ เ กี่ ย ว ข้ อ ง  ไ ม่ ดู ห มิ่ น 
เหยียดหยาม เพราะเหตุ
แห่ งความแตกต่างของ
บุคคล 

(1) ใช้กิริยา อาการและถ้อยค าสุภาพ รับฟัง
ความคิดเห็นจากผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน 
หรือผู้เกี่ยวข้อง ด้วยความตั้งใจ และเมตตา
ธรรม 
(2) ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครอง
ผู้เรียนจากภยันตรายที่ เกิดขึ้น การล้อเลียน 
การล่วงละเมิดทางเพศ การค้ามนุษย์รวมถึงการ
แสวงประโยชน์กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ 

(1) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่า 
หรือปฏิบัติตนที่ ไม่เหมาะสมต่อ
ผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง 
(2) ไม่น าความแตกต่างของผู้เรียน 
ผู้ รั บ บ ริ ก า ร  ผู้ ร่ ว ม ง า น  ห รื อ
ผู้เกี่ยวข้องมาล้อเลียนให้เกิดความ
อับอาย หรือเกิดผลกระทบต่อจิตใจ 
(3) ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ข่ม
เหง หรือรังแก ผู้เรียน ผู้รับบริการ 
ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(4) ไม่แสดงกิริยาอาการ หรือใช้
ถ้อยค าข่มขู่ คุมคามหรือพฤติกรรม
ในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 



รายงานผลกิจกรรม 

 
 

 

 



รำยงำนผลกิจกรรม 
โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำและส ำนักงำน 

เขตพื้นที่กำรศึกษำ (โครงกำรโรงเรียนสุจริต) ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2568 
(1 ตุลำคม 2567 – 30 กนัยำยน 2568) 

กิจกรรมเสริมสร้ำงจริยธรรม 
วันที่ 23 มิถุนำยน พ.ศ. 2568 

1. หลักการและเหตุผล 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น
อุปสรรคส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต
ทางตรง ไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมาก
ขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ 
มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 
 รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตทั้งในภาครัฐและในระดับชาติ จึงได้ประกาศนโยบาย                 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล
และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ข้อ 10.5  ใช้มาตรการทางกฎหมาย               
การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรี ของความเป็นข้าราชการและ                
ความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
ต่าง ๆ ที่ไม่จ าเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซื้อจัด
จ้าง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีข้ันตอนยืดยาวใช้เวลานาน ซ้ าซ้อนและเสียค่าใช้จ่าย
ทั้งของภาครัฐและประชาชน ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ      
ที่ 3 (2560 - 2564) ซึ่งเป็นกรอบทิศทางการด าเนินการของทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต และนโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ที่มุ่งส่งเสริมปลูกจิตส านึกให้สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่น
ในคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับการพัฒนาเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างบูรณาการ                 
โดยให้ประชาชนมีบทบาทส าคัญในกระบวนการด าเนินงานอย่างมีส่วนร่วม โปร่งใส เสมอภาคและเป็นธรรม                  
สร้างระบบและกลไกที่มีอิสระอย่างแท้จริงในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย ถ่วงดุลอ านาจ ควบคู่กับ             
การพัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ระบบข้อมูลสารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาและ
เผยแพร่องค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีจรรยาบรรณและต่อเนื่อง โดยยุทธศาสตร์
ดังกล่าวเป็นผลจากสถานการณ์ การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง และบทเรียนที่ได้รับจาก
การแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งสองฉบับที่ผ่านมาสู่การปฏิบัติจึงได้มี
การริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับ
สภาพปัญหาและสถานการณ์การด าเนินงาน 

 

 



 โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม เห็นความส าคัญของด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ดั งกล่าว จึงได้ก าหนด
แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามีแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
ราชการ 5 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 
– 2564) และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้มีการด าเนินงาน 
ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่งสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และเป็นไป
ตามแนวทางการจัดท างบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นการป้องกัน ปราบปราม               
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ภายใต้แนวทางหลัก 3 แนวทาง 
ประกอบด้วย 1) สร้างจิตส านึก และปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 2) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ                    
3) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต และการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)                
ซึ่งเป็นการประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐในทุกมิติ ตั้งแต่การบริหารงาน
ของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน มีการประเมิน “ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” 
ในหน่วยงาน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมที่สะท้อนได้จากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 5 ดัชนี คือ 1) ดัชนี
ความโปร่งใส (Transparency Index)  2) ดัชนีความพร้อมรับผิด (Accountability Index) 3) ดัชนีความ
ปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption - Free Index)   4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
( Integrity Culture Index)  5) ดัชนีคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน (Work Integrity Index) โดยใช้
เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) จ านวน 3 ฉบับ ได้แก่  1) แบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (แบบส ารวจ 
Evidence – Based)   2) แบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบส ารวจ Internal) และ              
3) แบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบส ารวจ External) จึงน ามาสู่การจัดโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรมและธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ขึ้น เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในด าเนินการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายส าคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของ
หน่วยงานให้ลดน้อยลง 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม  ให้มีผลการ
ประเมินเชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติราชการของบุคลากรในโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม  ทุกมิติ 
 2.3 เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจในเรื่อง วินัย การรักษาวินัย และกฎหมายเบื้องต้น ที่เกี่ยวข้องใน 
การปฏิบัติหน้าที่ ให้ผู้บริหาร บุคลากรในสังกัดโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 

 



  2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
    1) บุคลากรในสังกัดทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลเชิงบวกที่
ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของบุคลากรในโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม ทุกมิติ มีระดับคุณภาพ “ร้อยละ 
80” ขึ้นไป 

  2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
    1) บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม มีการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก มีทัศนคติที่ดี มีความตระหนักในการด าเนินงานและพัฒนางานในหน้าที่ด้วย
คุณธรรมและความโปร่งใส่ 
    2) บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม ได้รับการปลูกฝัง
และเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท์ สันติวิธี ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นและยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมาหากษัตริย์เป็นประมุข 
    3) โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม มีระบบบริหารจัดการและส่งเสริม                 
ให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา 

3. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 วันที่ 23 มิถุนายน 2568 

4. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 ณ โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 

5.  งบประมำณ 
 ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

6. ตัวช้ีวัด 
 ร้อยละของบุคลากรในโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม ผ่านเกณฑ์ประเมินความรู้ในเนื้อหาวิชาที่ได้รับ
การฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

7. ผลกำรด ำเนินงำน 
 7.1 สร้างจิตส านึกที่ดีให้บุคลากรในโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม น าหลักคุณธรรม จริยธรรม 
ศีลธรรมจรรยา มาใช้ในการด าเนินชีวิต มีการพัฒนาด้านอารมณ์รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน และน าไปใช้ใน
การปฏิบัติงานและร่วมกันอย่างมีความสุข 
 7.2 บุคลากรในโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม รู้จักการท างานเป็นทีม มีทัศนคติที่ดีต่องาน ผู้บริหาร 
หน่วยงาน รวมทั้งมีความสามัคคีในองค์กร 
 7.3 บุคลากรในโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม ได้รับความรู้ความเข้าใจว่าด้วยเรื่องการปลูกจิตส านึก
จริยธรรมและคุณธรรมส าหรับข้าราชการและบุคลากรของรัฐ และเสริมสร้างจริยธรรมของหน่วยงานตาม
ประมวลกฎหมายจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 



กำรด ำเนินกิจกรรม 
1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านทุจริต เพ่ือสร้างความตระหนักเกี่ยวกับคุณธรรมและความโปร่งใสแก่
คณะผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ตลอดจนผู้ปกครองนักเรียน 

 

 

 

 

 

 



2. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift 
Policy เพ่ือประกาศว่าผู้บริหารและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม จะไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดในขณะ ก่อน หลัง ปฏิบัติหน้าที่ท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
 

 
 

 


