
 



ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประเด็นเกี่ยวข้องกบัสินบน 

โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม ประจำปีการศึกษา 2568 

............................................................................................................................................................. 

ความเป็นมา 

โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม โดยผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักและมีความ มุ่งมั่นที่
จะปฏิบัติงานให้โปร่งใส ยึดมั่นในคุณธรรม ปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ และมุ่งมั่นที่จะ เสริมสร้างและปลูกฝัง
วัฒนธรรมองค์กรในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

เพื่อเป็นการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม จึงต้องมีการประเมิน ความเสี่ยงการ
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อป้องกันการ ทุจริตในประเดน็สินบน 
ของโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม รวมทั้งกำหนดมาตรการบริหารความเสี่ยงที่อาจจะ ก่อให้เกิดการทุจริตเรียกรับสินบน
ขึ้น 

ความเสี่ยงการทุจริต หมายถึง ความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การขัดกัน ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือการรับสินบน 

สินบน หมายถึง ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ให้แก่ บุคคลเพื่อให้ผู้นั้นกระทำการหรือละเว้นไม่ กระทำการตามที่ผู้
จ่ายเงินสินบนต้องการ 

คำศัพท์ที่สื่อถึงสินบน เช่น เงินแป๊ะเจี๊ยะ เงินใต้โต๊ะ ส่วย ค่าดำเนินการ ค่าอำนวยความสะดวก ค่า น้ำร้อนน้ำชา ค่าหัว
คิว เงินทอน 

ทั้งนี้ ในการประเมินความเสี่ยง พิจารณาจากภาระงาน 4 กระบวนการดังนี้ 

1.  แก้ไขปัญหาที่เคยรับรู้ว่าเกิด สิ่งที่มีประวัติอยู่แล้ว เพ่ือไม่ให้เกิดซ้ำขึ้นอีก ( Corrective) 

2.  เฝ้าระวัง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยง จะสอดส่องตั้งแต่แรก ตั้งข้อบ่งชี้เรื่องน่าสงสัย และทำการลด ระดับความ
เสี่ยงนั้น หรือให้ข้อมูล เบาะแสนั้นต่อโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม (Detective) 

3.  หลีกเลี่ยง ป้องกัน พฤติกรรมที่นำไปสู่การสุ่มเสี่ยงต่อการกระทำผิด เสี่ยงต่อการทุจริตโดยการ ปรับ 
Workflow ใหม่ไม่เปิดช่องว่างให้เกิดการทุจริตเข้ามาได้อีก (Preventive) 

4.  ประมาณการสิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นและป้องกันป้องปรามล่วงหน้าในประเด็นที่ไม่คุ้นเคย ปัจจัยเสี่ยง มาจาก
การประมาณการล่วงหน้า (Forecasting) 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ ในการ
ปฏิบัติงาน และสินบน เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้ทราบถึงปัจจัยเสี่ยงที่อาจเป็นเหตุทำให้ 

1.  การปฏิบัติหน้าที่ตามอำนาจหน้าที ่ของโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม เป็นไปในลักษณะที่ขาดความ 
รับผิดชอบ หรือมีความรับผิดชอบไม่เพียงพอ 



2.  การปฏิบัติหน้าที่ไปในทางที่ทำให้บุคลากรของโรงเรียนในสังกัด  หรือผู้ปกครองนักเรียน  และ ประชาชน
ขาดความเชื่อถือในความมีคุณธรรม จริยธรรม ของบุคลากรในโรงเรยีนรัชชประภาวิทยาคม 

3.  การปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมให้มากกว่าประโยชน์ส่วนตนและขาดการยึดมั่น ในหลัก
ธรรมาภิบาล 

 ในการค้นหาความเสี่ยงทุจริตที่เกี่ยวข้องกับสินบน ทั้งปัญหา พฤติกรรมที่เคยรับรู้ว่าเคยเกิดมาก่อน และ
คาดหมายว่ามีโอกาสสูงที่จะเกิด หรือมีประวัติอยู่แล้ว รวมทั้งปัจจัยเสี่ยงที่มาจากการประมาณการ ล่วงหน้าในอนาคต 
ปัญหา พฤติกรรม โดยโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 

ขอบเขตการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

โดยแบ่งการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต ที่เก่ียวข้องกับประเด็นสินบน ออกเป็น 2 ด้านดังนี้ 

1.  ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการ ทรัพยากร
ภาครัฐ 

2.  ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 

ขั้นตอนการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ขั้นตอนที่ 1 การระบุความเสี่ยง (Risk Identification) ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ด้านพฤติการณ์ความเสี่ยง ดังนี้ 

1.  ความเสี่ยงที่เคยเกิดหรือคาดว่าจะเกิดซ้ำสูง มีประวัติอยู่แล้ว ใส่เครื่องหมาย ✓ ในช่อง Know  Factor 

2.  ความเสี่ยงที่ไม่เคยเกิดข้ึนหรือไม่มีประวัติมาก่อน แต่มีความเสี่ยงจากการพยากรณ์ในอนาคตว่ามี 

โอกาสเกิดข้ึน ใส่เครื่องหมาย ✓ อธิบาย พฤติการณ์ความเสี่ยงให้ละเอียดชัดเจนมากท่ีสุด โดย 

- ความเสี่ยงที่เคยเกิดหรือคาดว่าจะเกิดซ้ำสูง มีประวัติอยู่แล้ว ใส่เครื่องหมาย ✓ ในช่อง Know  Factor 

- ความเสี่ยงที่ไม่เคยเกิดข้ึนหรือไม่มีประวัติมาก่อน แต่มีความเสี่ยงจากการพยากรณ์ในอนาคตว่ามี 

โอกาสเกิดข้ึน ใส่เครื่องหมาย ✓ ในช่อง Unknown Factor 

ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ด้าน 

☑ 1. ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหาร  จัดการ
ทรัพยากรภาครัฐ 

กระบวนงาน : การบริหารงานงบประมาณ 

ประเด็น : การจัดซื้อจัดจ้างตามแผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ 

 

 



ตามตารางท่ี 1 ประเมินความเสี่ยง 

ตารางที่ 1.1 ตารางระบุความเสี่ยง (Know Factor และUnknown Factor) : ความเสี่ยงที่เคยเกิดหรือคาด 
ว่าจะเกิดซ้ำสูง มีประวัติอยู่แล้ว 

ที ่ หน่วยงาน โอกาส /ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

(เรียกรับ สินบน) 

ประเภทความเสี่ยงการ 
ทุจริต 

Know 
Factor 

Unknown 
Factor 

1 โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม การจัดซื้อจัดจ้าง  ✓ 
☑ 2.ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 

กระบวนงาน : การบริหารงานบุคคล 

ประเด็น : การรับสมัครบุคลากรเข้าทำงานในหน่วยงาน 

ตารางที่ 1.2 ตารางระบุความเสียง (Know Factor และUnknown Factor) : ความเสี่ยงที่ไม่เคยเกิดขึ้น 
หรือไม่มีประวัติมาก่อน แต่มีความเสี่ยงจากการพยากรณ์ในอนาคตว่ามีโอกาสเกิดขึ้น 

ที ่ หน่วยงาน โอกาส /ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

(เรียกรับ สินบน) 

ประเภทความเสี่ยงการ 
ทุจริต 

Know 
Factor 

Unknown 
Factor 

1 โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม การรับสมัครบุคลากรเข้า
ทำงานในหน่วยงาน 

 ✓ 

ขั้นตอนที่ 2 การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง 

 โดยนำข้อมูลจากตาราง 1 มาวิเคราะห์เพื่อแสดงสถานะความเสี่ยงการทุจริตของแต่ละโอกาส/ความเสี่ยง
การทุจริต ออกตามระดับคะแนน โดยระบุสถานะของความเสี่ยง ดังนี้ 

ระดับความเสี่ยง มาตรการกำหนด การแสดงสีสัญลักษณ์ 
เสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme) เป็นกระบวนงานที่เก่ียวข้องกับบุคคลภายนอก 

คนที่ไม่ รู้จัก ไม่สามารถตรวจสอบได้ชัดเจน 
สีแดง      
  

เสี่ยงระดับสูง (High) เป็นกระบวนงานที่มีผู้เก่ียวข้องหลายคน หลาย
หน่วยงาน ภายในองค์กร มีหลายขั้นตอน จน
ยากต่อการควบคุมหรือไม่มีอำนาจควบคุมข้าม 
หน่วยงานตามหน้าที่ปกติ 

สีส้ม   

เสี่ยงระดับปานกลาง 
(Moderate) 

สามารถใช้ความรอบคอบระมัดระวังในระหว่าง 
ปฏิบัติงานตามปกติ ควบคุมดูแลได้ 

สีเหลือง  

เสี่ยงระดับต่ำ (Low) เสี่ยงระดับต่ำ สีเขียว  
 



ตารางท่ี 2 ตารางแสดงสถานะความเสี่ยง แยกตามระดับคะแนน 

ที ่ โอกาส /ความเสี่ยงการทุจริต(เรียกรับสินบน) เขียว เหลือง ส้ม แดง 

1 การจัดซื้อจัดจ้าง ✓    

2 การบริหารงานบุคลากร ✓    

สถานะความเสี่ยงการทุจริต(เรียกรับสินบน)  สามารถแยกได้เป็น 1 กระบวนการ 

ขั้นตอนที่ 3 เมทริกซ์ระดับความเสี่ยง (Risk level matrix) 

 นำโอกาส / ความเสี่ยงการทุจริตที่มีสถานะความเสี่ยงระดับสูง จากตารางที่ 2 มาทำการหา ค่าความเสี่ยง
รวม เพ่ือจัดระดับความเสี่ยง ซึ่งได้จากระดับความจำเป็นของการเฝ้าระวังที่มีค่า 1 – 3 คูณ ด้วยระดับความรุนแรงของ
ผลกระทบ ที่มีค่า 1 – 3 เช่นกัน โดยมีเกณฑ์การให้ค่าดังนี้ ระดับความจำเป็นของการเฝ้าระวัง : 

ระดับ 3 หมายถึง เป็นขั้นตอนหลัก ของกระบวนการ และมีความเสี่ยงในการทุจริต สูง 

ระดับ 2 หมายถึง เป็นขั้นตอนหลัก ของกระบวนการ และมีความเสี่ยงในการทุจริต ที่ไม่สูงมาก ระดับ 1 หมายถึง เป็น
ขั้นตอนรองของกระบวนการ 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ : 

ระดับ 3 หมายถึง มีผลกระทบต่อผู้ใช้บริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/หน่วยงานกำกับดูแล/ทาง การเงิน ในระดับที่รุนแรง 

ระดับ 2 หมายถึง มีผลกระทบต่อผู้ใช้บริการ /ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/หน่วยงานกำกับดูแล/ทาง การเงิน ในระดับที่ไม่
รุนแรง 

ระดับ 1 หมายถึง มีผลกระทบต่อกระบวนการภายใน/การเรียนรู้/องค์ความรู้ 

ระดับความเสี่ยงการทุจริต มาจาก ระดับความจำเป็นของการเฝ้าระวัง X ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 

ระดับคะแนน 7-9 หมายถึง มีความเสี่ยงสูง 

ระดับคะแนน 4-6 หมายถึง มีความเสี่ยงปานกลาง 

ระดับคะแนน 1-3 หมายถึง มีความเสี่ยงต่ำ 

การจัดการบริหารความเสี่ยง 

 กรณีมีความเสี่ยงต่ำ : ต้องเฝ้าระวัง กำกับ ติดตามอย่างต่อเนื่อง กรณีมีความเสี่ยงปานกลาง : เฝ้าระวัง 
กำกับ ติดตามอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งต้องดำเนินการจัดกิจกรรมหรือมีมาตรการเพ่ิมเติม 



 กรณีมีความเสี่ยงสูง : เฝ้าระวัง กำกับ ติดตามอย่างต่อเนื่อง ดำเนินการจัดกิจกรรมหรือมีมาตรการ เพ่ิมเติม 
รวมทั้งดำเนินการตามบทกำหนดโทษ ตามที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ประกาศ
มาตรการ  

ตารางท่ี 3 SCORING ข้อมูลที่ต้องเฝ้าระวัง 

 

 

 

 

 

 

สรุปข้อมูลเฝ้าระวัง : ค่าความเสี่ยงอยู่ในระดับ 1 

ขั้นตอนที่ 4 การประเมินการควบคุมความเสี่ยง (Risk – Control Matrix Assessment) นำค่าความเสี่ยงรวม  
(จำเป็น X รุนแรง) จากตาราง 3 มาทำการประเมินการควบคุมการทุจริตว่ามี 

ระดับการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอยู่ในระดับใด เมื่อเทียบกับคุณภาพการจัดการ (คุณภาพการจัดการ สอดส่อง 
เฝ้าระวังในงานปกติ) โดยเกณฑ์คุณภาพการจัดการ แบ่งออกเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 

ดี: จัดการได้ทันที ทุกครั้งที่เกิดความเสี่ยง ไม่กระทบถึงผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบผลงาน องค์กร ไม่มีผลเสียทางการเงิน ไม่
มีรายจ่ายเพิ่ม 
พอใช้: จัดการได้โดยส่วนใหญ่ มีบางครั้งยังจัดการไม่ได้ กระทบถึงผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบ ผลงานองค์กร แต่ยอมรับได้ มี
ความเข้าใจ 
อ่อน : จัดการไม่ได้ หรือได้เพียงส่วนน้อย การจัดการเพ่ิมเกิดจากรายจ่าย มีผลกระทบถึงผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบผลงาน
และยอมรับไม่ได้ ไม่มีความเข้าใจ 
ตามตาราง 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต คุณภาพการ
จัดการ 

ค่าประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
ค่าความเสี่ยง

ระดับต่ำ 
ค่าความเสี่ยง

ระดับปานกลาง 
ค่าความเสี่ยง

ระดับสูง 
(กระบวนการ) ดี ต่ำ ต่ำ ต่ำ 

พอใช้ ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง 
อ่อน สูง สูง สูง 

ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ระดับความจำเป็น 

ของการเฝ้าระวัง 

 3       2      1 

ระดับความรุนแรง 

ของผลกระทบ 

3        2      1 

ค่าความเสี่ยงรวม 

จำเป็น X รุนแรง 

1 การจัดซื้อจัดจ้าง 1 1 1 

2 การบริหารงานบุคลากร 1 1 1 



นำค่าความเสี่ยง (จำเป็นXรุนแรง) จากตาราง 3 มาทำการประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต โดยการ วิเคราะห์
จากคุณภาพการจัดการขององค์กรกับความเสี่ยง เรื่องที่ทำการประเมิน เพื่อประเมินความเสี่ยงการ ทุจริต 
(เรียกรับสินบน) ที่มีความเสี่ยงสูง เพื่อนำไปบริหารจัดการความเสี่ยงตามความรุนแรงของความเสี่ยง ตามตารางที่ 4 
 
ตารางท่ี 4 ตารางแสดงการประเมินการควบคุมความเสี่ยง 
โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต คุณภาพการ

จัดการ 
ค่าประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ค่าความเสี่ยง
ระดับต่ำ 

ค่าความเสี่ยง
ระดับปานกลาง 

ค่าความเสี่ยง
ระดับสูง 

การจัดซื้อจัดจ้าง ดี ต่ำ ต่ำ ต่ำ 
การบริหารงานบุคลากร ดี ต่ำ ต่ำ ต่ำ 

 
สรุปผลจากการประเมินความเสี่ยง โดยวิเคราะห์จากคุณภาพการจัดการขององค์กรกับความเสี่ยง พบว่า คุณภาพการ
จัดการระดับดี ค่าความเสี่ยงระดับต่ำ  โดยสรุปการประเมินความเสี่ยง ได้ตามตาราง 5 
 
ตารางที่ ๕ สรุปผลการประเมินความเสี่ยงทุจริต การเรียกรับสินบน : โรงเรียนรชัชประภาวิทยาคม 
 

ประเด็นความเสี่ยง/เหตุการณ์ความเสี่ยง การ
ควบคุม
ที่มีอยู ่

ความ
เสี่ยงที่

เหลืออยู ่

ระดับความเสี่ยง 
โอกาสเกิด 
ความเสี่ยง 

ผลกระทบ 
ความเสี่ยง 

ค่าความเสี่ยง 
โอกาสX 

ผลกระทบ 

ความ 
หมาย 

ประเด็นความเสี่ยง : การจัดซื้อจดัจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยง  :  การใช้
งบประมาณในการจดัซื้อจัดจ้างตาม
แผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ 

ด ี
 

ต่ำ 1 1 1 มีความ
เสี่ยงต่ำ 

ประเด็นความเสี่ยง : การบริหารงาน
บุคลากร 
เหตุการณ์ความเสี่ยง : การรับสมคัร
บุคลากรเข้า ทำงานในหน่วยงาน ใน
ตำแหน่งครูอัตราจ้าง และ นักการภารโรง 

ด ี ต่ำ 1 1 1 มีความ
เสี่ยงต่ำ 

 
 
 
 
 
 
 



ขั้นตอนที่ 5  แผนบริหารความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
พบว่า  เหตุการณที่มีความเสี่ยงจากการประเมินการควบคุมความเสี่ยง ในตารางที่ 5 อยู่ในระดับต่ำ 
 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ตารางที่ 6 ตารางแผนบริหารความเสี่ยง 

ที ่ หน่วยงาน เหตุการณ์ความ
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน/ ผู้รับผิดชอบ 

1 โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม การใช้งบประมาณ
ในการจัดซื้อจัด จา้ง
ตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปี 
งบประมาณ 

ต่ำ 1. การประกาศ
เจตนารมณ/์ ประชุมช้ีแจง
กำหนด นโยบายแนวทาง
การปฏิบัติ เกี่ยวกับการให้
และรับ ของขวัญ เพื่อให้
บุคลากร ถือปฏิบตัิให้
เป็นไปตาม นโยบายของ
รัฐบาล และ นโยบาย
กระทรวง ในการ ส่งเสริม
การต่อต้าน การ ทุจริต 2.
กระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง 
ทุกประเภท ทุกขั้นตอน
ต้อง เปดิเผยโปร่งใส
สามารถ ตรวจสอบได ้
3.ปลูกฝังและสรา้ง
จิตสำนึก และค่านิยม การ
ต่อต้านและ ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 
4. ปรับฐานความคิด 
บุคลากรใหส้ามารถแยก 
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัว และผลประโยชน ์
ส่วนรวม 5.นำเข้าสู่การ
เรียนการสอน ในรายวิชา 
เพื่อปลูกฝัง จิตสำนึก
ให้กับนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 67 – 
30 กันยายน 68 
 
ผู้บริหาร คณะครู และ
บุคลากร ทางการศึกษา 
โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 



ที ่ หน่วยงาน เหตุการณ์ความ
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน/ ผู้รับผิดชอบ 

2 โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม การรับสมัคร
บุคลากรเข้าทำงาน
ใน หน่วยงาน ใน
ตำแหน่งครูอัตรา
จ้าง และนักการ 
ภารโรง 

ต่ำ 1. การประกาศ
เจตนารมณ/์ ประชุมช้ีแจง
กำหนด นโยบายแนวทาง
การปฏิบัติ เกี่ยวกับการให้
และรับ ของขวัญ เพื่อให้
บุคลากร ถือปฏิบตัิให้
เป็นไปตาม นโยบายของ
รัฐบาล และ นโยบาย
กระทรวง ในการ ส่งเสริม
การต่อต้าน การ ทุจริต 2.
กระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง 
ทุกประเภท ทุกขั้นตอน
ต้อง เปดิเผยโปร่งใส
สามารถ ตรวจสอบได ้
3.ปลูกฝังและสรา้ง
จิตสำนึก และค่านิยม การ
ต่อต้านและ ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 
4. ปรับฐานความคิด 
บุคลากรใหส้ามารถแยก 
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัว และผลประโยชน ์
ส่วนรวม 5.นำเข้าสู่การ
เรียนการสอน ในรายวิชา 
เพื่อปลูกฝัง จิตสำนึก
ให้กับนักเรียน 

1 ตุลาคม 67 – 
30 กันยายน 68 
ผู้บริหาร คณะครู และ
บุคลากร ทางการศึกษา 
โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ขั้นตอนที่ 6 การกำกับติดตามและ ผลการดำเนินงาน 
ทั้งนี้การกำกับติดตามการปฏิบัติงานของโรงเรียนวัดพระปรางค์มุนี จัดให้มีเครื่องมือในการรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตการเรียกรับสินบน และ ติดตาม  
การปฏิบัติงานของบุคลากร ตามแบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นสินบน ดังนี้ 
ผลการประเมินความเสี่ยงการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของสถานศึกษา และผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568  โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 

ประเด็นความ
เสี่ยง 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยง 

ความ
เสี่ยงที่ 

เหลืออยู่ 

ระดับความเสี่ยง วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตาม
วิธีการในการบริหาร
จัดการ ความเสี่ยง 

โอกาส ผล 
กระทบ 

ระดับค่า
ความ
เสี่ยง 

1 การบรหิารงาน 
งบประมาณ 

การจัดซื้อจดัจ้าง
ตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ 

ต่ำ 1 1 1 1. การประกาศเจตนารมณ์/ประชุมชี้แจงกำหนดนโยบายแนวทางการ 
ปฏิบัติเกี่ยวกับการให้และรับของขวัญ เพื่อให้บุคลากร ถือปฏิบตัิให ้
เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล และนโยบายกระทรวง ในการส่งเสริม 
การต่อต้าน การทุจริต 
2.กระบวนการจดัซื้อจัดจ้างทุกประเภท ทุกข้ันตอนต้องเปิดเผย 
โปร่งใสสามารถ ตรวจสอบได ้
3.ปลูกฝังและสรา้งจิตสำนึกและคา่นิยม การต่อต้านและไม่ทนต่อการ 
ทุจริต 
4. ปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตัวและผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 
5.นำเข้าสู่การเรียนการสอนในรายวิชา เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกให้กับ 
นักเรียน 

- ผู้บริหาร คณะครูและ 
นักเรียน รวมทั้งบุคลากร 
ทางการศึกษาโรงเรียน
รัชชประภาวิทยาคมมีฐาน 
ความคิดในการแยกแยะ 
ระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมรวมทั้งมีความ
ตื่นตัวและไม่ทนต่อการ
ทุจริตทุกรูปแบบมีการ
ดำเนินงานตามภารกจิ 
อย่างโปร่งใสมีกลไกและ 
กระบวนการป้องกันการ 
ทุจริตที่เข้มแข็งรูเ้ท่าทัน
ต่อสถานการณ์การทุจริต 

 
 
 
 



 

ประเด็นความ
เสี่ยง 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยง 

ความ
เสี่ยงที่ 

เหลืออยู่ 

ระดับความเสี่ยง วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตาม
วิธีการในการบริหาร
จัดการ ความเสี่ยง 

โอกาส ผล 
กระทบ 

ระดับค่า
ความ
เสี่ยง 

2 การบริงาน 
บุคลากร 

การรับสมัคร
บุคลากร 
เข้าทำงานใน 
หน่วยงาน ใน 
ตำแหน่งครูอัตราจ้าง 
และนักการภารโรง 

ต่ำ 1 1 1 1. การประกาศเจตนารมณ์/ประชุมชี้แจงกำหนดนโยบายแนวทางการ 
ปฏิบัติเกี่ยวกับการให้และรับของขวัญ เพื่อให้บุคลากร ถือปฏิบตัิให ้
เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล และนโยบายกระทรวง ในการส่งเสริม 
การต่อต้าน การทุจริต 
2.กระบวนการจดัซื้อจัดจ้างทุกประเภท ทุกข้ันตอนต้องเปิดเผย 
โปร่งใสสามารถ ตรวจสอบได ้
3.ปลูกฝังและสรา้งจิตสำนึกและคา่นิยม การต่อต้านและไม่ทนต่อการ 
ทุจริต 
4. ปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตัวและผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 
5.นำเข้าสู่การเรียนการสอนในรายวิชา เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกให้กับ 
นักเรียน 

- ผู้บริหาร คณะครูและ 
นักเรียน รวมทั้งบุคลากร 
ทางการศึกษาโรงเรียน
รัชชประภาวิทยาคมนีมี
ฐานความคิดในการ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน 
กับผลประโยชน์ส่วนรวม 
รวมทั้งมีความตื่นตัวและ
ไม่ทนต่อการทุจริตทุก
รูปแบบมีการดำเนินงาน
ตามภารกิจอย่างโปร่งใสมี
กลไกและกระบวนการ
ป้องกันการทุจริตที่
เข้มแข็งรู้เท่าทันต่อ 
สถานการณ์การทุจริต 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

ภาพประกอบการดำเนินงาน 
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เปิดช่องทางให้ ประชาชนสามารถเข้าถึง ตรวจสอบ ร้องเรียนได้อย่างโปร่งใส 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
มีการประชาสัมพันธ์อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทั้งแบบออนไลน์ และ ออฟไลน์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
กระบวนการรับสมัครบุคลากรเข้าทำงานในหน่วยงาน ในตำแหน่งต่างๆเป็นไปอย่างเปิดเผย โปร่งใสตรวจสอบได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประชุม นิเทศติดตามงานเป็นระยะ ตลอดปี งบประมาณ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


