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คำนำ 

 แนวทางการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรมการป้องกันการทุจริต โรงเรียนโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดำเนินการภายใต้โครงการโรงเรียนสุจริต ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และเป็นไปตามแนวทางการจัดทำ งบประมาณในลักษณะบูรณาการ
เชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 2568 เพื่อ
สนับสนุนและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 กลยุทธ์ที่ ๑ เสริมสร้างจิตสำนึกค่านิยมให้ทุกกลุ่มงานบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 กลยุทธ์ที ่๒ บูรณาการระหว่างกลุ่มงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 กลยุทธ์ที่ ๓ สร้างกลไกเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ทุกกลุ่มงานปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแนวทาง โครงการ กิจกรรมการป้องกันการ
ทุจริตโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จนสำเร็จเป็นกรอบทิศทางในการ
ดำเนินการปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต เพื่อขับเคล่ือนการดำเนินงาน
ให้เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาประเทศอย่างเป็นรูปธรรม 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 

ประจำปีงบประมาณ 2568 
 

ความเป็นมา 
 ด้วย ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ กำหนดให้ขับเคล่ือนภายใต้
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” มีพันธกิจ
หลักเพื่อสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูป
กระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากลผ่านยุทธศาสตร์ ๖ ด้าน 
ได้แก่ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต สกัดกั้นการทุจริต
เชิงนโยบาย พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต และ
ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะท่ี ๓ คือ ประเทศ
ไทยมีค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) สูงกว่าร้อยละ ๕๐ เพื่อให้เป็นมาตรฐานเป็นที่ยอมรับจากทั้งภายในและ
ต่างประเทศ 
 ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐  และ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๕ ตลอดจนเพื่อเป็นการขับเคล่ือนแนวนโยบายด้านการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน ทางโรงเรียนรัชชป
ระภาวิทยาคม จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖5 เพื่อให้ทุกกลุ่มงานใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกันการทุจริตให้เกิดผลในทางปฏบิติั
อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง นับเป็นการพัฒนาระบบบริหารจัดการโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม ให้เกิดความ
โปร่งใส มีระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามหลักธรรมาภิบาล และยังเป็นการปลูกฝังจิตสำนึก
ค่านิยมท่ีดี ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม เกิดความตระหนักในความสำคัญ
และร่วมกันต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
  

หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาลำดับ
ต้น ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน 
ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมี
ผลในเชิงลบสอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีช้ีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) 
ซึ ่งเป็นเครื ่องมือที ่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์ร ัปชันทั ่วโลกที ่จัดโดยองค์กรเพื ่อความโปร่งใสนานาชาติ 
(Transparency Intemational – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555-2558 อยู ่ ท่ี                 
35-38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และ              
เป็นอันดับท่ี 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของ
ประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558 ได้ลำดับท่ี 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อน
ให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง 
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 แม้ว่าในช่วงระยะท่ีผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกัน 
การทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต(United 
Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ.  2546 การจ ัดต ั ้ งองค ์กรตามร ัฐธรรมนูญ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ      ว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อย
ถอยลง สาเหตุท่ีทำให้การทุจริตเป็นปัญหาท่ีสำคัญของสำคัญไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพื้นฐานโครงสร้าง
สังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือพื้นฐานของ
สังคมอุปถัมภ์ท่ีทำให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพี่น้องและพวกพ้อง ยึดติด
กับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนท่ีมีเงินและมีอำนาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริต
คอรัปชั่นเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวไดว้่า
เป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการทำงานที่ไม่ได้บูรณาการความ
ร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การทำงานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่
สามารถทำได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 
 ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก 
เพื่อเป็นกรอบ การกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติ การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ 
ทุกหน่วยงานจะถูก กำหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 
5 ปี เพื่อให้บรรลุ วิสัยทัศน์“ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง”นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่ง
ผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะ พัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้าง
ความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ
โดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
 หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื ่อให้
ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์  
“ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนี             
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการท่ี
ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั ้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและ
ประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบโดย
ทางโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคมได้กำหนดกลยุทธ์การดำเนินงานหลักออกเป็น 4 กลยุทธ์ ดังนี้ 
 กลยุทธ์ที่ ๑ เสริมสร้างจิตสำนึกค่านิยมให้ทุกกลุ่มงานบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 กลยุทธ์ที ่๒ บูรณาการระหว่างกลุ่มงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 กลยุทธ์ที่ ๓ สร้างกลไกเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ทุกกลุ่มงานปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 
ข้อมูลของโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 

ชื่อโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม รหัสสถานศึกษา (10 หลัก) 1084640563 ที่ตั้ง 383 หมู่ที่ 5 ตำบล             
เขาพัง อำเภอบ้านตาขุน จังหวัดสุราษฎร์ธานี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี  
ชุมพร  โทร ๐-๗๗๓๔-๖๐๙๓ โทรสาร ๐-๗๗๓๔-๖๐๙๓  
e-mail : ratchaprapha27@gmail.com website : http://www.rajjaprabha.ac.th 

http://www.rajjaprabha.ac.th/


๓ 

 
ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 

โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคมตั ้งอยู ่เลขที ่ ๓๘๓  หมู ่ที ่ ๕ ตำบลเขาพัง อำเภอบ้านตาขุน จังหวัด              
สุราษฎร์ธานี รหัสไปรษณีย์ ๘๔๒๓๐ โทรศัพท์/โทรสาร ๐-๗๗๓๔-๖๐๙๓  มีพื้นท่ี ๕๓  ไร่ 

ปี พ.ศ.๒๕๒๗ เปิดรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ในนามโรงเรียนสาขาของโรงเรียนบ้านตาขุน
วิทยา โดยมีการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย โครงการเขื่อนเชี่ยวหลานได้สนับสนุนจัดสร้างอาคารเรียน
ช่ัวคราวโรงฝึกงาน ห้องน้ำห้องส้วม สนามฟุตบอล สนามบาสเก็ตบอลและปรับปรุงบริเวณให้จนใช้ได้ในปัจจุบัน 

วันที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๓๐ โรงเรียนได้รับประกาศจัดตั้งโดยแยกจากการเป็นโรงเรียนสาขาให้ชื่อว่า 
“โรงเรียนเชี่ยวหลานวิทยา” และกรมสามัญศึกษาได้มีคำสั่งให้นายณรงค์  กองมณี ครูใหญ่โรงเรียนบ้านบาง
สวรรค์วิทยามาดำรงตำแหน่งครูใหญ่  ได้อนุมัติวงเงินจัดสร้างอาคารเรียน ๑๐๘ล จำนวน 1 หลัง เป็นเงิน 
๒,๒๐๐,๐๐๐ บาท 

วันท่ี ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๓๐ กรมสามัญศึกษา โดยนายมารุต บุญนาค ได้ลงนามเปลี่ยนชื่อโรงเรียน
ใหม่ตามชื่อเขื ่อนรัชชประภาเป็น“โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม”ปีงบประมาณ ๒๕๓๐ กรมสามัญศึกษาได้
จัดสรรงบประมาณก่อสร้างอาคารช่ัวคราว บ้านพักครู บ้านพักภารโรงและห้องน้ำห้องส้วมอย่างละ ๑ หลัง 

ปีงบประมาณ ๒๕๓๑ กรมสามัญศึกษาได้จัดสรรงบประมาณก่อสร้างต่อเติมอาคารเรียน ๑๐๘ ล  
บ้านพักครู ๒ หลังและถังเก็บน้ำฝน ฝ๓๓ จำนวน ๑ ชุด 

ปีงบประมาณ ๒๕๓๒ กรมสามัญศึกษาได้จัดสรรงบประมาณต่อเติมอาคารชั่วคราว ๑๐๔/๓๐ จำนวน 
๑ หลังเป็นอาคารโรงฝึกงาน 

ปีงบประมาณ ๒๕๓๓ กรมสามัญศึกษาได้อนุมัติงบประมาณสร้างบ้านพักครูแบบ ๒๐๖/๓๐ จำนวน  ๑ 
หลัง 

ปีงบประมาณ ๒๕๓๘ กรมสามัญศึกษาได้จัดสรรงบประมาณสร้างอาคารเรียน ๑๐๘ล จำนวน             
๑  หลัง บ้านพักภารโรง จำนวน ๑ หลัง 

ปีงบประมาณ  ๒๕๓๙  กรมสามัญศึกษาได้จัดสรรงบประมาณสร้างบ้านพักนักเรียนแบบ ๘  คน  
จำนวน  ๒  หลัง 

ปีงบประมาณ ๒๕๔๖ กรมสามัญศึกษาได้จัดสรรงบประมาณสร้างโรงอาหารสำหรับ ๓๐๐ ท่ีนั่ง  จำนวน 
๑ หลังเป็นเงิน ๑,๘๔๐,๐๐๐  บาท 
 
วิสัยทัศน์ 
 

โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม เป็นองค์กรคุณภาพสู่สากล บนพื้นฐานความเป็นไทย 
 
พันธกิจ 

1) พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม เครือข่าย 
    ความร่วมมือ บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2) ส่งเสริม พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีศักยภาพในการแข่งขัน และสามารถ อยู่ใน 
    สังคมอย่างมีความสุข 
3) ส่งเสริม พัฒนาทักษะวิชาชีพและกระบวนการจัดการการเรียนรู้ของครูให้สอดคล้องกับการ 
    เปล่ียนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 
4) พัฒนาอาคารสถานท่ี ระบบสาธารณูปโภค ส่ิงแวดล้อม อย่างเหมาะสมและเพียงพอ 
5) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 



๔ 

 
ยุทธศาสตร์ในการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
วัตถุประสงค ์

มุ่งส่งเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ 
วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา รวมทั้งการ
รณรงค์เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการ
แก้ไขปัญหาการพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงานและ 
      ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1.2 ประยุกต์การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
      พอเพียงแก่ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้รเรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าท่ีด้วยหลัก     
    ธรรมาภิบาล 

2.1 ส่งเสริมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการฝึกอบรม  
      เพื่อให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
2.2 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติตนตามมาตรฐานทาง 
      คุณธรรมและจริยธรรม 
2.3 ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการ 
      ศึกษา นักเรียนให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

3. กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพื่อให้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา 

3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันและปราบปราม 
       การทุจริตสถานศึกษา 
3.2 กำหนดให้หลักสูตรต้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เป็นหลักสูตร     
      บังคับท่ีใช้ฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรยน ทุกระดับ 
3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ 
      ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
      ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
4.2 รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นค่าของการ 
      ประพฤติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
4.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลท่ีมีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการ 
      ทุจริตสถานศึกษา 
4.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการ 
      ทุจริตสถานศึกษา 



๕ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
                     สถานศึกษา 

วัตถุประสงค ์
มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาในการ
ติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน
คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยใน
การแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตสำนึก 
    การเป็นพลเมืองดี 

1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา 
      กับองค์กรทุกภาคส่วน 
1.2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านส่ือสารมวลชนให้คมีความเข้มแข็งและ 
      เป็นอิสระในการทำหน้าท่ีตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 
1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษารมีระบบอินเทอร์เน็ต เพื่อทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
      ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพื่อติดต่อส่ือสาร 
      ระหว่างกัน 
1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 
 

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรยนรู้เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความ 
      ต่ืนตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 
2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย  
      รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 
2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
2.4 กำหนดมาตรการกรสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัล 
      ตอบแทน 
2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านส่ือสารมวลชนเป็นส่ือกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพื่อ 
      ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา 
3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและ 
      สถานศึกษาโดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น เพื่อ 
      พัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 

 
 
 
 
 



๖ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงค ์
มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสมชัดเจนและมี 

ประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการปอ้งกัน
และปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงานทุกภาค
ส่วน 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมท้ังสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ 
              บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 

1.1 ให้สถานศึกษาท่ีมีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของ 
      หน่วยงานอัตรากำลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับ 
      ภารกิจและความรับผิดชอบ 
1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา 
      ด้วยกันเอง 
1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อำนาจในการปฏิบัติงานด้าน  
      การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน 
    และปราบปรามการทุจริต 

2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ 
      ภาคเอกชนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการ 
      ทุจริตในสถานศึกษา  

 
3.พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานท่ีโปร่งใสและเป็นธรรม 

4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการ 
    ความเส่ียง 

4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 
4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในท่ีเป็นระบบ 
      และมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม 
                     การทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงค ์
มุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็น
ระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกัน 
    ปราบปรามการทุจริต 

1.1 กำหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ 
      ปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา เพื่อให้มีความเช่ียวชาญ 
1.2 กำหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและ 
      ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
2.2 กำหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ 
      ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตร 
      การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ 
      หน้าท่ีและแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 
    สถานศึกษา 

4.1 จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 
      สถานศึกษาแก่ ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
 
4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปล่ียนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกัน 
      และปราบปรามการทุจริต 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม มีการดำเนินงานท่ีมีความโปร่งใสและเป็นธรรม 
2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติตามระเบียบวินัย      
    และมีความซื่อสัตย์สุจริต 
3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
    ในสถานศึกษามากขึ้น 
4. โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
    พอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ 
5. โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและ   
    ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 
6. ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป 



๘ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ กิจกรรมการป้องกันการทุจริต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 

 
 

 

แบบเสนองาน/โครงการ ประจำปีการศึกษา ๒๕68 
ชื่องาน/โครงการ โครงการส่งเสริมความโปร่งใสในสถานศึกษา (ITA) 
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม่             โครงการต่อเนื่อง 
สนองนโยบาย สพฐ.  

 นโยบายท่ี ๑ ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการ ศึกษา
สู่การปฏิบัติ 
 นโยบายท่ี ๒ จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 นโยบายท่ี ๓ ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
 นโยบายท่ี ๔ ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหา ความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
 นโยบายท่ี ๕ ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 นโยบายท่ี ๖ จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 นโยบายท่ี ๗ จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 นโยบายท่ี ๘ เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 นโยบายท่ี ๙ เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาค ทางการศึกษา 
นโยบายท่ี 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่  
 กลยุทธ์ที่ ๑ จัดการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
 กลยุทธ์ท่ี ๒ พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีความรู้ คู่คุณธรรม 

สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 กลยุทธ์ท่ี ๓ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย บน

พื้นฐานความเป็นไทย 
 กลยุทธ์ท่ี ๔ ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพให้เป็น

บุคคลแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 กลยุทธ์ที่ ๕ จัดการศึกษาเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียังยืน ดำรงชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

ให้ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับความปลอดภัย 
 กลยุทธ์ที่ ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและเครือข่าย

ความร่วมมือ   
สนองมาตรฐานของโรงเรียน  

  มาตรฐานท่ี ๑ ด้านคุณภาพผู้เรียน    
  มาตรฐานท่ี ๒ ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
  มาตรฐานท่ี ๓ ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นายภูมิพัฒน์   สุขอุ่น 

   2. นางสาวนุชนาถ โอภาสะ    
งาน /กลุ่มสาระ  งานบริหารงบประมาณ   (ช่ืองานตามผังโครงสร้างงาน)/ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้               

กลุ่มบริหาร   กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินงาน/โครงการ  1 เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 (ภาคเรียนท่ี 1-2)  
      



๑๐ 

 
๑.  หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมี
ความรู้ ความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุดในกระบวนการจัด
การศึกษา จึงจำเป็นต้องจัดให้สถานศึกษาให้มีความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อเป็น
มาตรการป้องกันการ ทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่าง
โปร่งใสและมีคุณธรรม เอื้อต่อการจัดกิจกรรมในการเรียนรู้  
           การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เป็นการสนับสนุนการ
ขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์ชาติและมาตรการที ่เกี ่ยวข้องกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน              
ซึ่งประกอบด้วย ๑๐ ตัวชี้วัด ดังนี้ ๑. ตัวชี้วัดท่ี ๑ การปฏิบัติหน้าท่ี ๒. ตัวชี้วัดท่ี ๒ การใช้งบประมาณ ๓. ตัวชี้วัด
ที่ ๓ การใช้อำนาจ ๔. ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ๕. ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทจุริต  
๖. ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน ๗. ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๘. ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุง
ระบบการท างาน ๙. ตัวชี้วัดท่ี ๙ การเปิดเผยข้อมูล ๑๐. ตัวชี้วัดท่ี ๑๐ การป้องกันการทุจริต  
 ดังนั้นเพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม จึงจัดทำโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐขึ้น 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 
1.  เพื่อสนับสนุนการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติและมาตรการท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริตใน
หน่วยงาน 
๒.  เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้และทราบแนวทางกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
3.  เพื่อพัฒนาและปรับปรุงกระบวนงานเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
4.  เพื่อเตรียมความพร้อมรับการประเมินผลระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานโรงเรียน 
 
๓.  เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ (ใส่จำนวนนักเรียน/จำนวนครู) 
  ๓.๑.๑  นักเรียน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 จำนวน 170 คน  
  ๓.๑.2 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม จำนวน 19 คน 

 
 3.2 เชิงคุณภาพ (ใส่ร้อยละนักเรียน/ร้อยละครู) 
  ๓.2.๑  นักเรียน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 ร้อยละ 100 เข้าร่วมโครงการ 
  ๓.2.2 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา  ร้อยละ 100 เข้าร่วมโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 

 
๔.  วิธีการดำเนินโครงการ 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/
เดือน/ป)ี 

งบประมาณ/ 
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

ขั้นเตรียมการ 
1.1 ศึกษานโยบายของโรงเรียน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาและ สพฐ. ใน
ส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
1.2 ศึกษาผลการดำเนิน
โครงการฯ ในปีท่ีผ่านมา  
1.3 ศึกษาบริบทและสภาพความ
เป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ 
1.4 จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อ
ฝ่ายบริหาร 
1.5 ประชุมครูและบุคลากรท่ี
เกี่ยวข้อง 

 
1 เมษายน 

2568  

 1. นายภูมิพัฒน์   สุขอุ่น 
2. นางสาวนุชนาถ โอภาสะ 

2. ดำเนินการ 
(Do) 

  

2.1 จัดทำคำส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการดำเนินงาน 
2.2 ประชาสัมพันธ์กิจกรรม   
2.3 ดำเนินการจัดกิจกรรมตาม
ปฏิทินการดำเนินงาน 
 
 
กิจกรรมที่ดำเนินการ 
กิจกรรมที่ 1 ITA  
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)  
การประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  
1) ประชุมผู้เกี่ยวข้อง 
2) การจัดทำบันทึกขอใช้
งบประมาณ 
3) ดำเนินการจัดเก็บข้อมูล 
4) ประมวลผลข้อมูล และสรุปผล 
5) รายงานผล 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

เมษายน 
2568 

- 
มีนาคม 
2569 

(รวม 12 
เดือน) 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
500 

1. นายภูมิพัฒน์   สุขอุ่น 
2. นางสาวนุชนาถ โอภาสะ 
 
 
 
 
 
 
 
1. นายภูมิพัฒน์  สุขอุ่น 
2. นางสาวนุชนาถ โอภาสะ 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 

 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/
เดือน/ป)ี 

งบประมาณ/ 
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

3. ตรวจสอบ
และ
ประเมินผล 
(Check) 

3.1 ตรวจสอบและประเมินความ
พึงพอใจ 
3.2 วิเคราะห์ข้อมูล 

30 
เมษายน
2568 

 1. นายภูมิพัฒน์   สุขอุ่น 
2. นางสาวนุชนาถ โอภาสะ 

4. สรุปและ
รายงานผล 
(Act) 

  

4.1 จัดทำสรุปและรายงานผล
การดำเนินงานโครงการ 
4.2 นำรายผลเสนอต่อฝ่าย
บริหาร 

30 
เมษายน
2568 

 1. นายภูมิพัฒน์   สุขอุ่น 
2. นางสาวนุชนาถ โอภาสะ 

              

 

๕. หน่วยงานทีเก่ียวข้อง  

๕.๑ ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 
๕.๒ คณะครูโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 
๕.๓ นักเรียนโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 
๕.๔ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 
๕.๕ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

 
6. สถานที่ดำเนนิการ 
 โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 

๗. งบประมาณที่ใช้ จำนวน 500 บาท  (หกร้อยหกสิบส่ีบาทถ้วน) 
  เงินอุดหนุนท่ัวไป     จำนวน 500 บาท 
  เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน    จำนวน - บาท 
  เงินอื่น ๆ  ระบุ...................................... จำนวน ............................... บาท 

    รายละเอียดดังนี้ 
กิจกรรมที่ 1 ITA (ใส่รายการ และจำนวนเงิน) 

 ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 

๑ ค่าวัสดุส้ินเปลือง 500 - 500 - 

รวมเงินกิจกรรมที่ ๑ 500 - 500  

* ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 

 

 

 



๑๓ 

 
๘. การวัดและประเมินผลโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ (ใส่จำนวนนักเรียน/จำนวนครู)   

๑  นักเรียน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 
จำนวน 170 คน  

2 คณะคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา ใน
โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม จำนวน 19 คน 

1. จัดเก ็บข้อมูลจากเอกสาร 
หลักฐาน 
2. สังเกต 
3. วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
รายละเอียดจากข้อมูล 

1. แบบสอบถาม 

2. แบบประเมิน  

เชิงคุณภาพ (ใส่ร้อยละนักเรียน/ร้อยละครู)   

๑  นักเรียน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 ร้อยละ 
100 ได้เข้าร่วมโครงการ ITA 

2 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา  ร้อยละ 
100 ได้เข้าร่วมโครงการ ITA 

 

  

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ดูจากวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้) 

 9.๑ ๑  นักเรียน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 เข้าร่วมโครงการ  
 9.๑ 2  คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 ได้เข้าร่วมโครงการ 
 9.๑ 2  โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคมได้รับการประเมิน ITA 

 

ลงช่ือ...........................................ผู้เสนอโครงการ              ลงช่ือ......................... ..................ผู้เสนอโครงการ                 
         (นายภูมิพัฒน์  สุขอุ่น)                                       (นางสาวนุชนาถ โอภาสะ) 
               ครู คศ.3                                                                             ครูอัตราจ้าง 
                                       
                                       

       ลงช่ือ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ   

                             (นายภูมิพัฒน์   สุขอุ่น) 
      หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
 

 

ลงช่ือ............................. ............ผู้อนุมัติโครงการ     ลงช่ือ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ 

        (นางสาวกริชนาฏ  สมพงษ์)                (นางกัญจนา  สมชาติ) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม             ผู้อำนวยการโรงเรียนรัชชประภาวิทยคม 
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โครงการ ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 

กลุ่มงาน บริหารงานงบประมาณ    งานบริหารงบประมาณ 

ที่ โครงการ กิจกรรม สอดนโยบาย,  

กลยุทธ์, 
มาตรฐาน ข้อที ่

รายละเอียดกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา เงินงบประมาณ 

เสนอ อุดหนุน เรียนฟรี/
พัฒนา
ผู้เรียน 

บ.กศ. เทศบาล สวัสดิการ นอกงบ 

๑ โครงการ
ส่งเสริมความ
โปร่งใสใน
สถานศึกษา 
(ITA) 

กิจกรรมท่ี 1 ITA นโยบายที่ 1 
กลยุทธ์ที่1,5,6 
มาตรฐานที่ 2 

๑. ITA 
การประเมินคุณธรรมและ
ความ โปร่งใสในการดำ 
เนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

นายภูมิพัฒน์  สุขอุ่น 

นางสาวนุชนาถ โอภาสะ 

1 เมษายน 2568 – 
31 มีนาคม 2569 
(ภาคเรียนที ่1-2) 

 
500 

 
500 

 
 

    

รวม 500 500      
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แบบเสนองาน/โครงการ  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ชื่องาน/โครงการ   โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม่            โครงการต่อเนื่อง 
สนองนโยบาย สพฐ.  

 นโยบายท่ี ๑ ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการ ศึกษา
สู่การปฏบัิติ 
 นโยบายท่ี ๒ จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมอืง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 นโยบายท่ี ๓ ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ ใหทั้นสมัยและหลากหลาย 
 นโยบายท่ี ๔ ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหา ความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงขึน้ 
 นโยบายท่ี ๕ ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 นโยบายท่ี ๖ จัดการศึกษาแบบเรยีนรวม 
 นโยบายท่ี ๗ จัดการศึกษาเพื่อความเปน็เลิศ 
 นโยบายท่ี ๘ เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 นโยบายท่ี ๙ เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาค ทางการศึกษา 
 นโยบายท่ี 10 พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่  
 กลยุทธ์ท่ี ๑ จัดการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
 กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีความรู้ คู่คุณธรรม 

สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 กลยุทธ์ท่ี ๓ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย บน

พื้นฐานความเป็นไทย 
 กลยุทธ์ท่ี ๔ ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพให้เป็น

บุคคลแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 กลยุทธ์ท่ี ๕ จัดการศึกษาเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียังยืน ดำรงชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

ให้ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับความปลอดภัย 
 กลยุทธ์ท่ี ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและเครือข่าย

ความร่วมมือ   
สนองมาตรฐานของโรงเรียน  

  มาตรฐานท่ี ๑ ด้านคุณภาพผู้เรียน    
  มาตรฐานท่ี ๒ ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
  มาตรฐานท่ี ๓ ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   1. นางบุญเรียง  จันทร์ทัน 

งาน/กลุ่มสาระ  งานส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

กลุ่มบริหาร  บริหารงานท่ัวไป 
ระยะเวลาดำเนินงาน/โครงการ   1 พฤษภาคม 256๘ – ๓๐ เมษายน  256๙ 
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๑.  หลักการและเหตุผล 
  ประชาธิปไตยเป็นรากฐานสำคัญของสังคมที่เปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจและ
แสดงความคิดเห็นอย่างเสรี  โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคมตระหนักถึงความสำคัญของการปลูกฝังหลัก
ประชาธิปไตยให้กับนักเรียน เพื่อให้เรียนรู้สิทธิ เสรีภาพ และหน้าที่ของพลเมืองที่ดี ผ่านกระบวนการท่ี
ส่งเสริมการมีส่วนร่วม ความรับผิดชอบ และความเคารพในความคิดเห็นของผู้อื่น 
  โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนจึงถูกจัดขึ้นเพื่อให้เกิดบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ด้าน
ประชาธิปไตย โดยมุ่งเน้นให้นักเรียนมีความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับระบบการปกครองแบบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข   ตลอดจนการฝึกปฏิบัติผ่านกระบวนการเลือกตั้งสภานักเรียน การ
อภิปราย และกิจกรรมเสริมสร้างจิตสำนึกพลเมืองดี ซึ่งจะช่วยให้พวกเขาสามารถนำหลักประชาธิปไตยไป
ปรับใช้ในชีวิตประจำวันและสังคมในอนาคตได้ 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 

๒.๑  เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักประชาธิปไตย สิทธิ เสรีภาพ และหน้าท่ี
ของพลเมือง 

๒.๒  เพื่อจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
๒.๓  เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนักเรียนในการดำเนินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับประชาธิปไตยภายใน

โรงเรียน 
๒.๔ เพื ่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมและสามารถนำหลักประชาธิปไตยไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
 
                                                                                                                                                               
๓.  เป้าหมาย 
 ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ  
  ๓.๑.๑  นักเรียนร้อยละ ๘๐  เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
  ๓.๑.๒ โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับประชาธิปไตยไม่น้อยกว่า 3 กิจกรรมต่อป ี
 ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

   ๓.๒.๑  นักเรียนมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักประชาธิปไตย สิทธิ เสรีภาพ และหน้าท่ี
ของพลเมือง 

  ๓.๒.๓ นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมและสามารถนำหลักประชาธิปไตยไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
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๔.  วิธีการดำเนินโครงการ 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/
เดือน/ป)ี 

งบประมาณ/ 
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

ขั้นเตรียมการ 
  ๑. กำหนดเป้าหมายและแนวทาง
ในการส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
  ๒.  วางแผนกิจกรรมท่ีเหมาะสม 
เช่น อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
บทบาทและหน้าท่ีงานสภา
นักเรียนอ การศึกษาดูงาน 
 การเลือกตั้งสภานักเรียน การ
เสวนา ฯลฯ 
  ๓. จัดทำโครงสร้างคณะทำงาน
เพื่อดำเนินโครงการ 
  ๔. ประชุมและสร้างความเข้าใจ
ให้กับนักเรียน ครู และบุคลากร 

 
พฤษภาคม 

256๘ 
 

 1. นางบุญเรียง จันทร์ทัน 
  

2. ดำเนินการ 
(Do) 

 

๑. จัดกิจกรรมตามแผนท่ีกำหนด  
๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
นักเรียนในกระบวนการ
ประชาธิปไตย 
๓. ให้ความรู้เกี่ยวกับ
ประชาธิปไตยผ่านช่องทางต่างๆ 
เช่น ส่ือประชาสัมพันธ์ โครงการ
พิเศษ ฯลฯ 
๔. กระตุ้นให้นักเรียนมีการฝึก
ปฏิบัติจริง เช่น การแสดงความ
คิดเห็นอย่างเสรีและสร้างสรรค์ 
 

มิถุนายน 
256๘ 

- 
กุมภาพันธ์

๒๕๖๙ 

๗,๐๐๐ 1. นางบุญเรียง จันทร์ทัน 
  

3. ตรวจสอบ
และ
ประเมินผล 
(Check) 

๑.เก็บข้อมูลและประเมินผลการ
เข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียน 
๒. สอบถามความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะจากนักเรียน ครู 
และบุคลากร 
๓. ประเมินผลการเรียนรู้และ
พฤติกรรมของนักเรียนเกี่ยวกับ
ประชาธิปไตย 
 

มีนาคม 
๒๕๖๙ 

 1. นางบุญเรียง จันทร์ทัน 
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ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/
เดือน/ป)ี 

งบประมาณ/ 
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

4. สรุปและ
รายงานผล 
(Act) 

 

๑.ปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมให้
สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 
๒.นำข้อเสนอแนะจากการ
ประเมินมาปรับใช้ในกิจกรรม
รอบต่อไป 
๓. พัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรม
ให้ทันสมัยและน่าสนใจยิ่งขึ้น 
๔.จัดทำสรุปและรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการเสนอต่อฝ่าย
บริหาร 

เมษายน 
๒๕๖๙ 

 1. นางบุญเรียง จันทร์ทัน 
  

 

๕. หน่วยงานที่เก่ียวข้อง  
๕.๑ ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 

๕.๒ คณะครูโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 
๕.๓ คณะกรรมการสภานักเรียน 

๖. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 
 
๗. งบประมาณที่ใช้ จำนวน ๗,000 บาท (เจ็ดพันบาทถ้วน) 

  เงินอุดหนุนท่ัวไป     จำนวน ๗,000 บาท 
  เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน    จำนวน ............................... บาท 
  เงินอื่น ๆ  ระบุ...................................... จำนวน ............................... บาท 

    รายละเอียดดังนี้ 
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รายละเอียดงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1 ให้ความรู้เก่ียวกับประชาธิปไตย  

 ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
๑ จัดอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน้าท่ีงานสภานักเรียน ๑,๐๐๐  - ๑,๐๐๐ 
๒. ศึกษาดูงาน     
๓. จัดทำคู่มือสภานักเรียน ๑,๐๐๐  ๑,๐๐๐  
 ก ิจกรรมเสวนาประชาธ ิปไตย  – เป ิดโอกาสให้

นักเรียนแลกเปล่ียนความคิดเห็นในประเด็นสังคม 
-    

 กิจกรรมโต้วาทีและอภิปราย – ฝึกทักษะการแสดง
ความคิดเห็นอย่างมีเหตุผลและเคารพผู้อื่น 

-    

 การจำลองสภานักเรียน – ให้นักเรียนได้เร ียนรู้
บทบาทของฝ่ายบริหารและนิติบัญญัติ 

-    

 บอร ์ ดประชาธ ิ ป ไ ตย  – ให ้ ข ้ อ ม ู ล เ ก ี ่ ย ว กั บ
ประชาธิปไตยผ่านส่ือภายในโรงเรียน  
   -หน้าเสาธง      -จัดบอร์ด   
   - เสียงตามสาย   -ส่ือโซเชียล 

๑,๐๐๐   ๑,๐๐๐ 

รวมเงินกิจกรรมที่ ๑ ๓,๐๐๐ - ๑,๐๐๐ ๒,๐๐๐ 
* ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

 ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
๑. การเลือกตั้งสภานักเรียน-ให้นักเรียนมีส่วนร่วมใน

กระบวนการประชาธิปไตยที่แท้จริง 
-แต่งต้ังกรรมการท่ีปรึกษาสภานักเรียน 
-จัดทำระเบียบข้อบังคับ หรือธรรมนูญว่าด้วยสภา
นักเรียน 
-รับสมัคร 
-ผู้สมัครหาเสียงเลือกตั้ง 
-ดำเนินการเลือกตั้งและนับคะแนนเสียง 
-ออกคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการสภานักเรียน 
-จัดทำโครงสร้างสภานักเรียน 
-จัดทำเส้ือและปลอกแขนสภานักเรียน 
-กำหนดรูปแบบและวาระการประชุม 
-ดำเนินการประชุมสภานักเรียน 
-เขียนรายงานการประชุม 

๒,๐๐๐   ๒,๐๐๐ 

รวมเงินกิจกรรมที่ ๒ ๒,๐๐๐ - - ๒,๐๐๐ 
* ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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กิจกรรมที่ ๓ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

 ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
๑ กิจกรรมจิตอาสาและการมีส ่วนร่วมในชุมชน  – 

ฝึกฝนให้นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
- - - - 

๒ กิจกรรมส่งเสริมค่านิยมหลัก รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
“สืบสานความดี ต่อยอดส่ิงดีๆ เพื่อแผ่นดินไทย” 
-“TSC น้อมนำพระราชกรณียกิจสู่การต่อยอดพัฒนา
สภานักเรียน”-แบ่งปันประสบการณ์ผ่านแพลตฟอร์ม
ดิจิทัลต่าง ๆ 
-ร ่วมพิธ ีว ันสำคัญเก ี ่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

๑,๐๐๐   ๑,๐๐๐ 

๓ กิจกรรม TSC โรงเรียนดีที่หนูรัก“รักเพื่อน เคารพพี่ 
ดูแลน้อง” ร่วมป้องกันให้ทุกคนห่างไกลจากบุหรี่
ไฟฟ้าและรู้เท่าทันภัยออนไลน์ 

๕๐๐   ๕๐๐ 

๔ “กิจกรรมสภานักเรียนชวนเพื่อนกลับมาเรียน (TSC 
ZERO DROPOUT) ติดตามและค้นหาเด็กที่ตกหล่น 
ไม่ได้เข้าเรียน หรือออกกลางคัน ให้กลับเข้ามาเรยีน
ในระบบ กำหนดแนวทางการป้องกัน เฝ้าระวัง 
ติดตาม ไม่ให้มีเด็กตกหล่นและออกกลางคัน 

-    

๕ กิจกรรมธนาคารขยะ -    
๖ กิจกรรมของหายได้คืน -    
๗ กิจกรรมโรงเรียนสวยด้วยมือเรา  

ประกวดเขตพื้นท่ี ห้องน้ำ และห้องเรียน 
๕๐๐   ๕๐๐ 

รวมเงินกิจกรรมที่ ๓ ๒,๐๐๐ - - ๕๐๐ 
* ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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8. การวัดและประเมินผลโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
๑  นักเรียนร้อยละ ๘๐  เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมประชาธิปไตย 
 
 
 
๒ โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับ
ประชาธิปไตยไม่น้อยกว่า 3 กิจกรรมต่อป ี
 
 
 
 
เชิงคุณภาพ  
๑.  นักเรียนมีความรู้และความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักประชาธิปไตย สิทธิ เสรีภาพ 
และหน้าท่ีของพลเมือง 
 
 
๒. นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม
และสามารถนำหลักประชาธิปไตยไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

 
๑ . ต ร ว จ ส อ บ จ ำ น ว น แ ล ะ
อัตราส่วนของนักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรม เทียบกับจำนวนนักเรียน
ท้ังหมด 
 
๒.ตรวจสอบจำนวนกิจกรรมที่จัด
ขึ้นภายในปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
-ทดสอบก่อนและหลังเข ้าร ่วม
กิจกรรม – เพื ่อวัดความรู ้และ
ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ เ ก ี ่ ย ว กั บ
ประชาธิปไตย 
 
-สอบถามความคิดเห็น  – เพื่อ
ประเมินทัศนคติของนักเร ียน
เก ี ่ ยวก ับการม ีส ่ วนร ่วมทาง
ประชาธิปไตย 
 
 
สังเกตพฤติกรรมของนักเรียน – 
ใช้ว ิธ ีส ัง เกตโดยตรงจากคร ู ท่ี
ปรึกษา หรือผู้จัดกิจกรรม เพื่อดู
พฤติกรรมการมีส ่วนร ่วม การ
แสดงความค ิดเห ็น  และการ
ทำงานเป็นทีม 
 
 สัมภาษณ์หร ือสนทนากลุ ่ม  – 
เพ ื ่อประเมินความคิดและการ
เรียนรู้ของนักเรียนหลังเข้าร่วม
กิจกรรม 
 

 
๑.รายชื่อและแบบฟอร์ม
ล ง ท ะ เ บ ี ย น เ ข ้ า ร ่ ว ม
กิจกรรมของนักเรียน 
 
 
๒.รายงานผลกิจกรรมของ
โร ง เร ี ยน  – ตรวจสอบ
จำนวนกิจกรรมที ่จัดขึ้น 
โดยอ ้างอ ิงจากเอกสาร
แผนงานและรายงานผล
การดำเนินโครงการ 
 
๑.แบบทดสอบก่อนและ
หลังเข้าร่วมกิจกรรม – ใช้
ประ เม ินระด ับความรู้
เกี่ยวกับประชาธิปไตย 
 
- . แบบสอบ ถ าม คว าม
ค ิ ด เ ห ็ น  – ใ ช ้ ส ำ ร ว จ
ท ั ศนคต ิ ขอ งน ั ก เร ี ยน
เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมทาง
ประชาธิปไตย 
 
-แบบประเมินพฤติกรรม 
ใ ห ้ ค ร ู ท ี ่ ป ร ึ ก ษ า ห รื อ
คณะกรรมการโครงการ
ส ั ง เ ก ต แ ล ะ บ ั น ทึ ก
พฤติกรรมของนักเรียน 
 
 
สัมภาษณ์หรือสนทนากลุ่ม 
(Focus Group 
Discussion) – ใช้พูดคุย
และแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นกับนักเรียนท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม 

 



22 

 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 ๙.๑ นักเรียนมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับประชาธิปไตยเพิ่มข้ึน 
 ๙.๒ โรงเรียนมีบรรยากาศท่ีเปิดกว้างและส่งเสริมการมีส่วนร่วมอย่างเป็นระบบ 
 ๙.๓ โรงเรียนเป็นต้นแบบของการส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
 
 
                     ลงช่ือ...............................................ผู้เสนอโครงการ          
                                         (นางบุญเรียง  จันทร์ทัน) 
       ครูชำนาญการพิเศษ       

 
 
 

ลงช่ือ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ             ลงช่ือ.........................................ผู้อนมุัติโครงการ 

        (นางสาวกริชนาฏ  สมพงษ์)                      (นางกัญจนา  สมชาติ) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม                     ผู้อำนวยการโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม
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โครงการ ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
กลุ่มงาน กลุ่มบริหารงานท่ัวไป งาน ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

ที่ โครงการ กิจกรรม 

สอด
นโยบาย, 
กลยุทธ์, 

มาตรฐาน 
ข้อที ่

รายละเอียดกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

เงินงบประมาณ 

เสนอ อุดหนุน 
เรียนฟรี/
พัฒนา
ผู้เรียน 

บ.กศ. เทศบาล สวัสดิการ นอกงบ 

1 โครงการ
ส่งเสริม
ประชาธิปไตย
ในโรงเรียน 

กิจกรรมท่ี 1 
ให้ความรู้
เกี่ยวกับ
ประชาธิปไตย 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบายที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 2 
มาตรฐานที่ 
1 
 

-จัดอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน้าท่ีงาน
สภานักเรียน 
-ศึกษาดูงาน 
-จัดทำคู่มือสภานักเรียน 
-กิจกรรมเสวนาประชาธิปไตย เปิด
โอกาสให้นักเรียนแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นในประเด็นสังคม 
 -กิจกรรมโต้วาทีและอภิปราย ฝึก
ทักษะการแสดงความคิดเห็นอย่างมี
เหตุผลและเคารพผู้อื่น 
-กิจกรรมการจำลองสภานักเรียน ให้
นักเรียนได้เรียนรู้บทบาทของฝ่าย
บริหารและนิติบัญญัติ 
-กิจกรรมบอร์ดประชาธิปไตย ให้ข้อมูล
เกี่ยวกับประชาธิปไตยผ่านส่ือภายใน
โรงเรียน  
-หน้าเสาธง      
-จัดบอร์ด   
เสียงตามสาย   -ส่ือโซเชียล 

1นางบุญเรียง 
จันทร์ทัน 

พฤษภาคม 
256๘ 

– 
กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๙ 

๓,000 ๓,000      
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ที่ โครงการ กิจกรรม 

สอด
นโยบาย, 
กลยุทธ์, 

มาตรฐาน 
ข้อที ่

รายละเอียดกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

เงินงบประมาณ 

เสนอ อุดหนุน 
เรียนฟรี/
พัฒนา
ผู้เรียน 

บ.กศ. เทศบาล สวัสดิการ นอกงบ 

  กิจกรรมท่ี ๒    
การส่งเสริม
ประชาธิปไตย
ในโรงเรียน 

นโยบายที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 2 
มาตรฐานที่ 
1 
 

การเลือกตั้งสภานักเรียน-ให้นักเรียนมี
ส่วนร่วมในกระบวนการประชาธิปไตย
ท่ีแท้จริง 
-แต่งต้ังกรรมการท่ีปรึกษาสภา
นักเรียน 
-จัดทำระเบียบข้อบังคับ หรือธรรมนูญ
ว่าด้วยสภานักเรียน 
-รับสมัคร 
-ผู้สมัครหาเสียงเลือกตั้ง 
-ดำเนินการเลือกตั ้งและนับคะแนน
เสียง 
-ออกคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการสภา
นักเรียน 
-จัดทำโครงสร้างสภานักเรียน 
-จัดทำเส้ือและปลอกแขนสภานักเรียน 
-กำหนดรูปแบบและวาระการประชุม 
-ดำเนินการประชุมสภานักเรียน 
-เขียนรายงานการประชุม 

1นางบุญเรียง 
จันทร์ทัน 

มิถุนายน 
256๘ 

 

๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐      
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ที่ โครงการ กิจกรรม 

สอด
นโยบาย, 
กลยุทธ์, 

มาตรฐาน 
ข้อที ่

รายละเอียดกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

เงินงบประมาณ 

เสนอ อุดหนุน 
เรียนฟรี/
พัฒนา
ผู้เรียน 

บ.กศ. เทศบาล สวัสดิการ นอกงบ 

  กิจกรรมท่ี ๓ 
ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมและ
ความ
รับผิดชอบต่อ
ส่วนรวม 
 

 ๑.กิจกรรมจิตอาสาและการมีส่วนร่วม
ในชุมชน ฝึกฝนให้นักเรียนมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม 
กิจกรรมส่งเสริมค่านิยมหลัก รักชาติ 
ศาสน์ กษัตริย์ “สืบสานความดี ต่อ
ยอดส่ิงดีๆ เพื่อแผ่นดินไทย” 
-“TSC น้อมนำพระราชกรณียกิจสู่การ
ต่อยอดพัฒนาสภานักเรียน”-แบ่งปัน
ประสบการณ์ผ่านแพลตฟอร์มดิจิทัล
ต่าง ๆ 
-ร่วมพิธีวันสำคัญเกี่ยวกับสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
๒.กิจกรรมTSC โรงเรียนดีท่ีหนูรัก“รัก
เพื่อน เคารพพี่ ดูแลน้อง” รว่มป้องกัน
ให้ทุกคนห่างไกลจากบุหรี่ไฟฟ้าและ
รู้เท่าทันภัยออนไลน์ 

1นางบุญเรียง 
จันทร์ทัน 

พฤษภาคม 
256๘ 

– 
กุมภาพันธ์ 

256๙ 

๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐      
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ที่ โครงการ กิจกรรม 

สอดนโยบาย, 

กลยุทธ์, 
มาตรฐาน ข้อที ่

รายละเอียดกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

เงินงบประมาณ 

เสนอ อุดหนุน 
เรียนฟรี/

พัฒนาผู้เรียน 
บ.กศ. เทศบาล 

สวัสดิ
การ 

นอกงบ 

1 โครงการ
ส่งเสริม
ประชาธิปไตย
ในโรงเรียน 

 นโยบายที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 2 
มาตรฐานที่ 1 
 

๓.กิจกรรมสภานักเรียนชวนเพื่อน
กลับมาเรียน (TSC ZERO 
DROPOUT) ติดตามและค้นหาเด็กท่ี
ตกหล่น ไม่ได้เข้าเรียน หรือออก
กลางคัน ให้กลับเข้ามาเรียนในระบบ 
กำหนดแนวทางการป้องกัน เฝ้าระวัง 
ติดตาม ไม่ให้มีเด็กตกหล่นและออก
กลางคัน 
๔.กิจกรรมธนาคารขยะ 
๕.กิจกรรมของหายได้คืน 
๖.กิจกรรมโรงเรียนสวยด้วยมือเรา  
ประกวดเขตพื้นท่ี ห้องน้ำ และ
ห้องเรียน 

 
 
 

        

รวม 7,000 7,000      

รวมทั้งสิ้น 7,000 7,000      
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แบบเสนองาน/โครงการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ชื่องาน/โครงการ สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม่             โครงการต่อเนื่อง 
สนองนโยบาย สพฐ.  

 นโยบายท่ี ๑ ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการ ศึกษา
สู่การปฏบัิติ 
 นโยบายท่ี ๒ จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมอืง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 นโยบายท่ี ๓ ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ ใหทั้นสมัยและหลากหลาย 
 นโยบายท่ี ๔ ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหา ความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงขึน้ 
 นโยบายท่ี ๕ ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 นโยบายท่ี ๖ จัดการศึกษาแบบเรยีนรวม 
 นโยบายท่ี ๗ จัดการศึกษาเพื่อความเปน็เลิศ 
 นโยบายท่ี ๘ เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 นโยบายท่ี ๙ เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาค ทางการศึกษา 
 นโยบายท่ี 10 พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่  
 กลยุทธ์ท่ี ๑ จัดการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
 กลยุทธ์ท่ี ๒ พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีความรู้ คู่คุณธรรม 

สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 กลยุทธ์ท่ี ๓ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย บน

พื้นฐานความเป็นไทย 
 กลยุทธ์ท่ี ๔ ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพให้เป็น

บุคคลแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 กลยุทธ์ที่ ๕ จัดการศึกษาเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียังยืน ดำรงชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

ให้ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับความปลอดภัย 
 กลยุทธ์ท่ี ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและเครือข่าย

ความร่วมมือ   
สนองมาตรฐานของโรงเรียน  

  มาตรฐานท่ี ๑ ด้านคุณภาพผู้เรียน    
  มาตรฐานท่ี ๒ ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
  มาตรฐานท่ี ๓ ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นางบุญเรียง จันทร์ทัน 

งาน /กลุ่มสาระ  สถานศึกษาสีขาว   
กลุ่มบริหาร   กลุ่มบริหารท่ัวไป 
ระยะเวลาดำเนินงาน/โครงการ  1 พฤษภาคม 256๘ –30 เมษายน 256๙  
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๑.  หลักการและเหตุผล 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  ได้กำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย มีความมั่นคง มั่งค่ัง 

ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มุ่งเน้นการขับเคล่ือนการ
แก้ไขปัญหายาเสพติด และลดระดับความรุนแรงของปัญหานำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ “สังคมไทยปลอดภัยจากยาเสพ
ติด” แต่จากสถานการณ์ สภาพแวดล้อมของสังคมปัจจุบันเห็นได้ว่า พฤติกรรมของเด็กและเยาวชนมีแนวโน้ม 
ทวีความรุนแรงมากขึ้น ท้ังปัญหายาเสพติด การดื่มสุราหรือเครื่องด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล์ ส่ือลามกอนาจาร การพนัน 
และการทะเลาะวิวาท โดยสาเหตุสำคัญมาจากปัญหาครอบครัว ปัจจัยสภาพแวดล้อมท่ีเป็นอบายมุข สิ่งยั่วยุ  
และการใช้ความรุนแรงในสังคม ซึ่งมีผลกระทบต่อเด็ก เยาวชน และผู้เกี่ยวข้องอีกมากมาย 
 โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม ตระหนักถึงความสำคัญของการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดการดื่ม
สุราหรือเครื่องด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล์ ส่ือลามกอนาจาร การพนัน และการทะเลาะวิวาท จึงได้ดำเนินงานโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ขึ้น 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขใน
โรงเรียน 

๒ เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติดและอบายมุข  ที่ส่งผลต่อ
ร่างกาย สุขภาพอนามัย และส่งผลกระทบต่อปัญหาสังคมตลอดความมั่นคงของชาติ    
 ๓. เพื่อเสริมสร้างเครือข่ายในการป้องกัน และเฝ้าระวัง การแพร่ระบาดของยาเสพติดและ อบายมุขใน
สถานศึกษา 
 ๔. เพื่อให้โรงเรียนมีนวัตกรรมในการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขท่ี
เข้มแข็งต่อเนื่องและยั่งยืน 
  
๓.  เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ (ใส่จำนวนนักเรียน/จำนวนครู) 

๓.๑.๑  นักเรียนโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม ร้อยละ ๘๐ มีส่วนร่วมในการดำเนินงานป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขในโรงเรียน 

  ๓.๑.๒ นักเรียนโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม ร้อยละ ๘๐  มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึง
พิษภัยของยาเสพติดและอบายมุข 
  ๓.๑.๓ โรงเรียนมีภาคีเครือข่าย ในการป้องกัน และเฝ้าระวัง การแพร่ระบาดของยาเสพติดและ 
อบายมุขในสถานศึกษา จำนวน ๕ เครือข่าย 

 
 3.2 เชิงคุณภาพ (ใส่ร้อยละนักเรียน/ร้อยละครู) 
  ๓.๒.๑ ๑.โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม มีนวัตกรรมในการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดและอบายมุขท่ีเข้มแข็งต่อเนื่องและยั่งยืน ๑ นวัตกรรม 
 
 
 
 
 
 



30 
 

๔.  วิธีการดำเนินโครงการ 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/
เดือน/ป)ี 

งบประมาณ/ 
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

ขั้นเตรียมการ 
1.1 ศึกษานโยบายของโรงเรียน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาและ สพฐ. ใน
ส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
1.2 ศึกษาผลการดำเนิน
โครงการฯ ในปีท่ีผ่านมา  
1.3 ศึกษาบริบทและสภาพความ
เป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ 
1.4 จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อ
ฝ่ายบริหาร 

 
 เมษายน 
256๘  

  
นางบุญเรียง จันทร์ทัน 

2. ดำเนินการ 
(Do) 

 2.1 จัดทำคำส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการดำเนินงาน 
๒.๒ ประชุมครูและบุคลากรท่ี
เกี่ยวข้อง  
2.3 ดำเนินการจัดกิจกรรม 

-กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
-กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว 
 ๒ .๔ น ิ เทศ ต ิดตาม  ผลการ
ดำเนินงาน  

พฤษภาคม 
๒๕๖๘ 

๒๐,๔๘๙ *นางบุญเรียง จันทร์ทัน 

3. ตรวจสอบ
และ
ประเมินผล 
(Check) 

3.1 ตรวจสอบและประเมินผล
การดำเนินงาน 
3.2 วิเคราะห์ข้อมูล 
๓.๓ วางแผน ปรับปรุง การ
ดำเนินงาน 

พ.ค.๖๘-
มี.ค.๖๙ 

 นางบุญเรียง จันทร์ทัน 

4. สรุปและ
รายงานผล 
(Act) 

  

4.1 จัดทำสรุปและรายงานผล
การดำเนินงานโครงการเสนอต่อ
ฝ่ายบริหาร 

เมษายน 
๒๕๖๙ 

 นางบุญเรียง จันทร์ทัน 
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๕. หน่วยงานที่เก่ียวข้อง  
 ๕.๑ ภาคีเครือข่ายสถานศึกษา 
 ๕.๒ ภาคเครือข่ายหน่วยงานต่างๆ 
6. สถานที่ดำเนนิการ 
 โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 
 
๗. งบประมาณที่ใช้ จำนวน  ๒๐,๔๘๙ บาท (สองหมื่นส่ีร้อยแปดสิบเก้าบาทถ้วน) 

  เงินอุดหนุนท่ัวไป     จำนวน    ๒๐,๔๘๙ บาท  
  เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน    จำนวน                บาท 
  เงินอื่น ๆ  ระบุ...................................... จำนวน ............................... บาท 

    รายละเอียดดังนี้ 
 
กิจกรรมที่ 1  สถานศึกษาสีขาว 

 ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
๑ ค่าอุปกรณ์จัดห้องเรียนสีขาวห้องละ ๖๐๐ บาท จำนวน 

๑๐ ห้อง  (๖ เดือน 
๖,๐๐๐ 

- 
 ๖,๐๐๐ 

๒  ค่าป้ายไวนิลสถานศึกษาปลอดบุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า และ
ปลอดเครื่องด่ืมแฮลกอฮฮล์จำนวน ๓ แผ่น แผ่นละ ๗๐๐
บาท 

๒,๑๐๐ 
- 

 ๒,๑๐๐ 

๔ ค่ากระดาษ A๔  จำนวน ๘  ลัง ลังละ ๖๒๕บาท ๓,๑๒๕   ๓,๑๒๕ 
๕ ค่าหมึกเครื่องพริ้น สีละ ๔๕๐ บาท จำนวน ๔ สี ๑,๘๐๐   ๑,๘๐๐ 
๖ ค่าแผ่นเคลือบ จำนวน ๒ ห่อ ห่อละ ๓๗๒ บาท ๗๔๔   ๗๔๔ 
๗ ค่าเกียรติบัตรประกวดห้องเรียนสีขาวจำนวน ๓ ห่อ 

ห่อละ ๒๐๐ บาท 
๖๐๐   ๖๐๐ 

๙ ค่าจัดซื้อส่ือและอุปกรณ์ห้องสถานศึกษาสีขาว ๑,๐๐๐   ๑,๐๐๐ 
๑๐      
๑๕ ค่าเดินทางไปสร้างเครือข่ายจำนวน จำนวน ๖ คน 

คนละ  ๔๘๐ 
๒,๘๘๐   ๒,๘๘๐ 

๑๖ ค่าเดินทางไปนำเสนอผลงานจำนวน ๓ คน คนละ 
๔๘๐ บาท  

๑,๔๔๐   ๑,๔๔๐ 

๑๗ ค่าเข้าเล่มเอกสารจำนวน ๒ เล่ม เล่มละ ๔๐๐ บาท ๘๐๐   ๘๐๐ 
รวมเงินกิจกรรมที่ ๑ ๒๐,๔๘๙   ๒๐,๔๘๙ 

* ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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๘. การวัดและประเมินผลโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ(ใส่จำนวนนักเรียน/จำนวนครู)   
๑  นักเรียนโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 
ร้อยละ ๘๐ มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและ
อบายมุขในโรงเรียน 
 
๒ นักเรียนโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม ร้อย
ละ ๘๐  มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึง
พิษภัยของยาเสพติดและอบายมุข 
 
 
 
๓ โรงเรียนมีภาคีเครือข่าย ในการป้องกัน และ
เฝ้าระวัง การแพร่ระบาดของยาเสพติดและ 
อบายมุขในสถานศึกษา จำนวน ๕ เครือข่าย 

 
 
 
 

เชิงคุณภาพ (ใส่ร้อยละนักเรียน/ร้อยละครู) 
 ๑.โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม มีนวัตกรรมใน
การดำเนินงานป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพ
ติดและอบายมุขท่ีเข้มแข็งต่อเนื่องและยั่งยืน ๑ 
นวัตกรรม 
 
 

-สำรวจและเก็บข้อมูลจาก
นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม  
- ตรวจสอบรายช่ือและจำนวน
ผู้เข้าร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ  
 
- ทดสอบความรู้ก่อนและหลัง
การจัดกิจกรรม  
- สำรวจความตระหนักรู้และ
ทัศนคติของนักเรียนเกี่ยวกับยา
เสพติด 
 
- ตรวจสอบเอกสารความร่วมมือ 
(MOU)  
- ประเมินความถ่ีของกิจกรรมท่ี
ดำเนินร่วมกับเครือข่าย  
- สำรวจความคิดเห็นของภาคี
เครือข่าย 
 
-ประเมินคุณภาพและผลลัพธ์ของ
นวัตกรรม  
- ศึกษาความยั่งยืนของการ
นำไปใช้ในระยะยาว  
- สอบถามความคิดเห็นจากผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง 

-แบบสอบถามเกี่ยวกับ
การมีส่วนร่วม  
- แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม  
 
- แบบทดสอบก่อน-หลัง 
(Pre-Test/Post-Test)  
- แบบสอบถามความ
คิดเห็นและทัศนคติ 
 
 
- รายงานความร่วมมือ 
(MOU)  
- บันทึกการประชุม  
- แบบสัมภาษณ์ภาคี
เครือข่าย 
 
 
- รายงานการดำเนินงาน
ของนวัตกรรม  
- แบบสัมภาษณ์ครู/
นักเรียน/ผู้ปกครอง  
- แบบประเมินผลกระทบ
ของนวัตกรรม 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ดูจากวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้) 

๑. นักเรียนมีส่วนร่วมในการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขในโรงเรียน 
๒ นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติดและอบายมุข  ที่ส่งผลต่อร่างกาย 

สุขภาพอนามัย และส่งผลกระทบต่อปัญหาสังคมตลอดความมั่นคงของชาติ    
 ๓. โรงเรียนมีเครือข่ายในการป้องกัน และเฝ้าระวัง การแพร่ระบาดของยาเสพติดและ อบายมุขใน
สถานศึกษา 
 ๔. โรงเรียนมีนวัตกรรมในการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขที่เข้มแข็ง
ต่อเนื่องและยั่งยืน 
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ลงช่ือ.................. .........................ผู้เสนอโครงการ         ลงช่ือ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ      
        (นางบุญเรียง  จันทร์ทัน)                                   (นางสาวกริชนาฏ  สมพงษ์)                                    
      ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ                          รองผู้อำนวยการโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม            
 
                               

 

              ลงช่ือ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                   (นางกัญจนา  สมชาติ) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม
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โครงการ ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

กลุ่มงาน บริหารงานทั่วไป   งาน  สถานศึกษาสีขาว 

ที่ โครงการ กิจกรรม สอดนโยบาย,  

กลยุทธ์, 
มาตรฐาน ข้อที ่

รายละเอียดกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา เงินงบประมาณ 

เสนอ อุดหนุน เรียนฟรี/
พัฒนา
ผู้เรียน 

บ.กศ. เทศบาล สวัสดิการ นอกงบ 

๑ ช่ือโครงการ
สถานศึกษาสี
ขาว ปลอดยา
เสพติดและ
อบายมุข 

กิจกรรมท่ี 1 นโยบายท่ี ๘ 
กลยุทธ์ที ่  ๕ 
มาตรฐานท่ี ๑ 

๑. อุปกรณ์จัดห้องเรียน
สีขาวห้องละ ๖๐๐ บาท 
จำนวน ๑๐ ห้อง  (๖ 
เดือน 

๒. ค่าป้ายไวนิล
สถานศึกษาปลอดบุหรี่ 
บุหรี่ไฟฟ้า และปลอด
เครื่องด่ืมแฮลกอฮฮล์
จำนวน ๓ แผ่น แผ่นละ 
๗๐๐บาท 

๓.ค่ากระดาษ A๔  
จำนวน ๕  ลัง ลังละ 
๖๒๕ บาท 

นางบุญเรียง พฤษภาคม
๒๕๖๘-
เมษายน 
๒๕๖๙ 

๖,๐๐๐ 
 
 
 
 

๒,๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓,๑๒๕ 
 
 
 
 

๖,000 
 
 
 
 

๒,๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓,๑๒๕ 
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ที่ โครงการ กิจกรรม สอดนโยบาย,  

กลยุทธ์, 
มาตรฐาน ข้อที ่

รายละเอียดกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา เงินงบประมาณ 

เสนอ อุดหนุน เรียนฟรี/
พัฒนา
ผู้เรียน 

บ.กศ. เทศบาล สวัสดิการ นอกงบ 

๔.ค่าหมึกเครื่องพริ้น สี
ละ ๔๕๐ บาท จำนวน 
๔ สี 

๕.ค่าแผ่นเคลือบห่อละ 
๓๗๒ บาท จำนวน ๒
ห่อ 

 

๖.ค่าเกียรติบัตร
ประกวดห้องเรียนสี
ขาวจำนวน ๓ ห่อ ห่อ
ละ ๒๐๐ บาท 

๗.ค่าจัดซื้อส่ือและ
อุปกรณ์ห้อง
สถานศึกษาสีขาว 

 
 
 

๑.๘๐๐ 
 
 
 
 

๗๔๔ 
 
 
 
 
 
 
 

๖๐๐ 
 
 
 
 
 

๑,๐๐๐ 
 
 
 

 
 
 

๑,๘๐๐ 
 
 
 
 

๗๔๔ 
 
 
 
 
 
 
 

๖๐๐ 
 
 
 
 
 

๑,๐๐๐ 
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ที่ โครงการ กิจกรรม สอดนโยบาย,  

กลยุทธ์, 
มาตรฐาน ข้อที ่

รายละเอียดกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา เงินงบประมาณ 

เสนอ อุดหนุน เรียนฟรี/
พัฒนา
ผู้เรียน 

บ.กศ. เทศบาล สวัสดิการ นอกงบ 

๘. ค่าเดินทางไปสร้าง
เครือข่ายจำนวน 
จำนวน6 คน คนละ  
๔๘๐ บาท 

๙.ค่าเดินทางไป
นำเสนอผลงานจำนวน 
๓ คน คนละ ๔๘๐ 
บาท 

๑๐. ค่าเข้าเล่ม ๒ เล่ม 
เล่มละ ๔๐๐ 

 
 
 
 
 

 
 

๒,๘๘๐ 
 
 
 
 

๑,๔๔๐ 
 
 
 
 

๘๐๐ 

 
 
 
 
 

 
 

๒,๘๘๐ 
 
 
 
 

๑,๔๔๐ 
 
 
 
 

๘๐๐ 
 

รวม ๒๐,๔๘๙ ๒๐,๔๘๙      

รวม ๒๐,๔๘๙ ๒๐,๔๘๙      
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แบบเสนองาน/โครงการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ชื่องาน/โครงการ ส่งเสริมคุณภาพกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม่           โครงการต่อเนื่อง 
สนองนโยบาย สพฐ.  

 นโยบายท่ี ๑ ปลูกฝังความรักในสถาบนัหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการ ศึกษาสู่การ
ปฏบัิติ 
 นโยบายท่ี ๒ จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมอืง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 นโยบายท่ี ๓ ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ ใหทั้นสมัยและหลากหลาย 
 นโยบายท่ี ๔ ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหา ความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงขึน้ 
 นโยบายท่ี ๕ ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 นโยบายท่ี ๖ จัดการศึกษาแบบเรยีนรวม 
 นโยบายท่ี ๗ จัดการศึกษาเพื่อความเปน็เลิศ 
 นโยบายท่ี ๘ เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 นโยบายท่ี ๙ เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาค ทางการศึกษา 
 นโยบายท่ี 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่  
 กลยุทธ์ที่ ๑ จัดการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
 กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีความรู้ คู่คุณธรรม 

สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย               

บนพื้นฐานความเป็นไทย 
 กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพให้เป็น

บุคคลแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 กลยุทธ์ที ่ ๕ จัดการศึกษาเพื ่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ังยืน ดำรงชีว ิตที ่เป็นมิตรกับ

ส่ิงแวดล้อม ให้ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับความปลอดภัย 
 กลยุทธ์ที่ ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและเครือข่ายความ

ร่วมมือ   
สนองมาตรฐานของโรงเรียน  

  มาตรฐานท่ี ๑ ด้านคุณภาพผู้เรียน    
  มาตรฐานท่ี ๒ ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
  มาตรฐานท่ี ๓ ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวเบญญาภา พุ่มทอง นายพิชิตพล ผดุงพล และนายปฐมพงศ์ แซ่หลี  
งาน /กลุ่มสาระ  การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

กลุ่มบริหาร   กลุ่มบริหารวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินงาน/โครงการ  ๑ เมษายน ๒๕๖8 – ๓๐ เมษายน ๒๕๖9 
      



38 
 

๑.  หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้กำหนดให้ครูจัดการเรียนรู้โดยยึด
ผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง จากการลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง เพื่อให้
ผู้เรียนได้พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ ท้ัง 3 ด้าน คือด้านความรู้ ด้านทักษะกระบวนการ และด้านคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ โดยกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 มุ่งให้ผู ้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอย่างรอบด้านเพื่อความเป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ท้ัง
ร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม เสริมสร้างให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝังและสร้าง
จิตสำนึกของการทำประโยชน์เพื่อสังคมสามารถจัดการตนเองได้ และอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข 

 โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม ได้เล็งเห็นความสำคัญในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จึงมีการส่งเสริม
ให้จัดกิจกรรมดังกล่าวตรงตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้แก่ กิจกรรม                
แนะแนว กิจกรรมนักเรียน ประกอบด้วยกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี นักศึกษาวิชาทหาร กิจกรรมชุมนุม และ
กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ อีกทั้งยังได้จัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้เพื ่อตอบสนอง
นโยบายการจัดการศึกษาของรัฐบาล ตลอดจนได้จัดทำโครงการส่งเสริมคุณภาพกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อ
ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพของการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 
๒.  วัตถุประสงค์ 
 เพื่อส่งเสริมให้การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
   
๓.  เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ  
  ๓.๑.๑  นักเรียนร้อยละ 95 เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  ๓.๑.๒  นักเรียนร้อยละ 95 มีผลการประเมิน “ผ่าน” ในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ  
  ๓.๒.๑  นักเรียนได้เลือกปฏิบัติกิจกรรมท่ีตนเองถนัดและสนใจอย่างมีความสุข 
  ๓.๒.๒  นักเรียนมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  
๔.  วิธีการดำเนินโครงการ 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/
เดือน/ป)ี 

งบประมาณ/ 
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

๑. วางแผน 
(Plan) 

ขั้นเตรียมการ 
๑.๑ ศึกษานโยบายของโรงเรียน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาและ สพฐ. ใน
ส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
๑.๒ ศึกษาผลการดำเนิน
โครงการฯ ในปีท่ีผ่านมา  
๑.๓ ศึกษาบริบทและสภาพความ
เป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ 

๑ เมษายน 
๒๕๖8 

 

 นางสาวเบญญาภา  พุ่มทอง 
นายพิชิตพล  ผดุงพล 
นายปฐมพงศ์ แซ่หลี 
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ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/
เดือน/ป)ี 

งบประมาณ/ 
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

๑.๔ จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อ
ฝ่ายบริหาร 
๑.๕ ประชุมครูและบุคลากรท่ี
เกี่ยวข้อง 

๒. ดำเนินการ 
(Do) 

  

๒.๑ ประชุมคณะดำเนินงานท่ี
เกี่ยวข้อง 
2.2 แต่งต้ังคณะดำเนินงานของ
แต่ละกิจกรรม 
2.3 ดำเนินกิจกรรม ได้แก่ 
- กิจกรรมแนะแนว 
- กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนาร 
- กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 
- กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
- กิจกรรมสาธารณประโยชน 
- กิจกรรมทัศนศึกษา 

เมษายน 
2568 

 นางสาวเบญญาภา  พุ่มทอง 
นายพิชิตพล  ผดุงพล 
นายปฐมพงศ์ แซ่หลี 
นายชัยวัฒน์ทีปะปาล 
นายมนัสพงษ์  บุญญะ 
นายสวัสด์ิ  บุญรัตน์ 
นายภูมิพัฒน์  สุขอุ่น 
นางสาวนุษรา สิทธิรักษ์ 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมแนะแนว 

มกราคม – 
กุมภาพันธ ์

๒๕๖9 

- 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมลูกเสือ  
– เนตรนาร  

กุมภาพันธ ์
๒๕๖9 

50,000 

กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมนักศึกษา
วิชาทหาร 

พฤษภาคม 
2568 – 
มีนาคม 
2569 

10,000 

กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมลดเวลา
เรียนเพิ่มเวลารู้ 

พฤษภาคม 
2568 – 
มีนาคม 
2569 

- 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรม
สาธารณประโยชน์ 

พฤษภาคม 
2568 – 
มีนาคม 
2569 

500 

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมทัศนศึกษา กุมภาพันธ ์
๒๕๖9 

60,000 
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ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/
เดือน/ป)ี 

งบประมาณ/ 
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมค่าย
คุณธรรม 
 
 

22-23 
พฤษภาคม 

2568 

15,000  

๓. ตรวจสอบ
และ
ประเมินผล 
(Check) 

๓.๑ ตรวจสอบและประเมินความ
พึงพอใจ 
๓.๒ วิเคราะห์ข้อมูล 

มีนาคม
2568 

 นางสาวเบญญาภา พุ่มทอง 
นายพิชิตพล  ผดุงพล 
นายปฐมพงศ์ แซ่หลี 

๔. สรุปและ
รายงานผล 
(Act) 

๔.๑ จัดทำสรุปและรายงานผล
การดำเนินงานโครงการ 
๔.๒ นำรายผลเสนอต่อฝ่าย
บริหาร 

มีนาคม
2568 

 นางสาวเบญญาภา พุ่มทอง 
นายพิชิตพล  ผดุงพล 
นายปฐมพงศ์ แซ่หลี 

 

๕. หน่วยงานที่เก่ียวข้อง  
 5.1 ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 
 5.2 คณะครูโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 
 5.3 นักเรียนโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 
 5.4 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 
 5.5 ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 
 
๖. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 
 
๗. งบประมาณที่ใช้ จำนวน 120,500 บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นห้าร้อยบาทถ้วน) 

  เงินอุดหนุนท่ัวไป     จำนวน ............................... บาท 
  เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน    จำนวน 120,5๐๐ บาท 
  เงินอื่น ๆ  ระบุ...................................... จำนวน ............................... บาท 

    รายละเอียดดังนี้ 
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กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมแนะแนว 

 ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
๑ - -    

รวมเงินกิจกรรมที่ ๑ -    

 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี  

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
๑ ค่าวัสดุจำเป็นเร่งด่วน 5,000   5,000 
2 ค่าอุปกรณ์ฐานจำนวน ๕ ฐาน ฐานละ ๕๐๐ บาท ๒,๕๐๐   ๒,๕๐๐ 
3 ค่ายานพาหนะ ๒ คัน คันละ ๑๑,๕๐๐ บาท 23,๐๐๐  23,๐๐๐  
4 ค่าอาหารคนละ 5๐ บาท จำนวน ๑5๐ คน คนละ 

๒ มื้อ 
15,000  15,000  

5 ค่าป้ายไวนิล 1,000   1,000 
6 ค่าวัสดุฝึก 3,500   3,500 

รวมเงินกิจกรรมที่ ๒ 50,000  38,000 12,000 

กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
๑ ค่ารถรับ – ส่งนักศึกษาวิชาทหาร  5,000  5,000  

รวมเงินกิจกรรมที่ ๓ 5,000  5,000  

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
๑ -     

รวมเงินกิจกรรมที่ ๔     

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมสาธารณประโยชน์ 

 ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
๑ ถุงขยะ 500   500 

รวมเงินกิจกรรมที่ 5 500   500 

 



42 
 

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมทัศนศึกษา 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
๑ ค่าอาหารนักเรียน ๑๘๐ คน  คนละ ๕๐ บาท ๙,๐๐๐  ๙,๐๐๐  
๒ ค่ารถ ๔ คัน คันละ ๑๒,๐๐๐ บาท ๔๘,๐๐๐  ๔๘,๐๐๐  
๓ ค่าบัตรเข้าชมแหล่งเรียนรู้ ๓,๐๐๐  ๓,๐๐๐  

รวมเงินกิจกรรมที่ 6 60,๐๐๐  60,๐๐๐  
* ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 

กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมค่ายคุณธรรม 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
๑ -     

รวมเงินกิจกรรมที่ 7     

๘. การวัดและประเมินผลโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนร้อยละ 95 เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
2. นักเรียนร้อยละ 95 มีผลการประเมิน “ผ่าน” 
ในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 
๑. จัดเก ็บข้อมูลจาก
เอกสาร หลักฐาน 
๒. วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
รายละเอียดจากข้อมูล 

 

1. ผลการประเมิน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

2. แบบประเมิน 

ความพึงพอใจ  

เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนได้เลือกปฏิบัติกิจกรรมที่ตนเองถนัด
และสนใจอย่างมีความสุข 
2. นักเรียนมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 ๙.๑ นักเรียนได้เลือกปฏิบัติกิจกรรมท่ีตนเองถนัดและสนใจอย่างมีความสุข 
 ๙.๒ ครูสามารถจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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ลงช่ือ…………………………………………….. ผู้เสนอโครงการ                

                      (นายปฐมพงศ์ แซ่หลี)                                         
                                    พนักงานราชการ 
                                       
 

ลงช่ือ……………………………………………..ผู้เสนอโครงการ                           ลงช่ือ……………………………………………..ผู้เสนอโครงการ   

             (นายพิชิตพล ผดุงพล)                                          (นางสาวเบญญาภา  พุ่มทอง)        

                         คร ู                      ครู 
 

 
                                     ลงช่ือ …………………………………………….ผู้เห็นชอบโครงการ   

       (นางสาวเบญญาภา  พุ่มทอง) 
                หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
 
 

ลงช่ือ…………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ     ลงช่ือ………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 

        (นางสาวกริชนาฏ  สมพงษ์)                (นางกัญจนา  สมชาติ) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม             ผู้อำนวยการโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม
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โครงการ ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
กลุ่มงาน บริหารงาน   งานการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

ที่ โครงการ กิจกรรม สอดนโยบาย,  
กลยุทธ์, 

มาตรฐาน ข้อที ่

รายละเอียดกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา เงินงบประมาณ 

เสนอ อุดหนุน เรียนฟรี/
พัฒนาผู้เรียน 

บ.ก
ศ. 

เทศบาล สวัสดิการ นอกงบ 

๑ ส่งเสริม
คุณภาพ
กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

กิจกรรมที่ ๑ 
กิจกรรมแนะ
แนว 

นโยบายท่ี 3
กลยุทธ์ที่ 6 
มาตรฐานท่ี 2 

 นางสาวเบญญาภา  
พุ่มทอง 

เมษายน 

2568 
- - - - - - - 

กิจกรรมที่ ๒ 
กิจกรรมลูกเสือ 
– เนตรนารี 

1.ค่าวัสดุจำเป็นเร่งด่วน 
2.ค่าอุปกรณ์ฐานจำนวน 
๕ ฐาน ฐานละ ๕๐๐ 
บาท 
3.ค่ายานพาหนะ ๒ คัน 
คันละ ๑๑,๕๐๐ บาท 
4.ค่าอาหารคนละ 5๐ 
บาท จำนวน ๑5๐ คน 
คนละ ๒ มื้อ 
5.ค่าป้ายไวนิล 
6.ค่าวัสดุฝึก 

นายสวัสด์ิ  
บุญรัตน ์

นายภูมิพัฒน์  
สุขอุ่น 

เมษายน 

2568 

50,000 - 50,000 - - - - 
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ที่ โครงการ กิจกรรม สอดนโยบาย,  
กลยุทธ์, 

มาตรฐาน ข้อที ่

รายละเอียดกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา เงินงบประมาณ 

เสนอ อุดหนุน เรียนฟรี/
พัฒนาผู้เรียน 

บ.ก
ศ. 

เทศบาล สวัสดิการ นอกงบ 

  กิจกรรมที่ ๓ 
กิจกรรม
นักศึกษาวิชา
ทหาร 

 ค่ารถรับ – ส่งนักศึกษา
วิชาทหาร 

นายชัยวัฒน์  
ทีปะปาล 

นายมนัสพงษ์  
บุญญะ 

 10,000 - 10,000 - - - - 

กิจกรรมที่ 4 
กิจกรรมลดเวลา
เรียนเพิ่มเวลารู้ 

 นางสาว
เบญญาภา  
พุ่มทอง 

 - - - - - - - 

กิจกรรมที่ 5 
กิจกรรมสา
ธารณ 
ประโยชน์ 

ถุงขยะ นางสาว 
เบญญาภา   
พุ่มทอง 
นายพิชิตพล  
ผดุงพล 

นายปฐมพงศ์ 
แซ่หลี 

 500 - 500 - - - - 

กิจกรรมที่ 6 
กิจกรรมทัศน
ศึกษา 

1.ค่าอาหารนักเรียน 
๑๘๐ คน  คนละ ๕๐ 
บาท 

2.ค่ารถ ๔ คัน คันละ 
๑๒,๐๐๐ บาท 

3.ค่าบัตรเข้าชมแหล่ง
เรียนรู ้

นางสาว 
เบญญาภา   
พุ่มทอง 
นายพิชิตพล 
ผดุงพล 
นายปฐมพงศ์ 
แซ่หลี 

 60,000 - 60,000 - - - - 
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ที่ โครงการ กิจกรรม สอดนโยบาย,  
กลยุทธ์, 

มาตรฐาน ข้อที ่

รายละเอียดกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา เงินงบประมาณ 

เสนอ อุดหนุน เรียนฟรี/
พัฒนาผู้เรียน 

บ.ก
ศ. 

เทศบาล สวัสดิการ นอกงบ 

  กิจกรรมที่ 7
กิจกรรมค่าย
คุณธรรม 

 1.ค่าวิทยากร 

2.ค่าอาหาร 
นายชัยวัฒน์  
ทีปะปาล 

 - - - - - - - 

รวม 120,500 - 120,500 - - - - 

รวมทั้งสิ้น 120,500 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



47 
 

 
 
 
 
 
 
 
  

 

 ตารางการดำเนินงาน โครงการปีการศกึษา 2568 

 

  

 

 

 

 

 

 

1 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 
ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2568 

ลำดับ
ท่ี ชื่อโครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ เม.ษ. 
68 

พ.ค. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ษ. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

1 โครงการสง่เสริม
ความโปร่งใสใน
สถานศึกษา (ITA) 

เพ่ือให้โรงเรียนมีการพัฒนา
ระบบด้านสารสนเทศการรับ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต
อย่างมีประสิทธิภาพ 

โรงเรียนมีการพัฒนาระบบด้าน
สารสนเทศการรับเรื่องร้องเรียน
การทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 

500          นายภูมิพัฒน์  สุขอุ่น 

2 โครงการสง่เสริม
ประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

1. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน
สภานกัเรียนให้เป็นผู้นำใน
การทำงานเพ่ือส่วนรวม                 
2. เพ่ือส่งเสริมให้
สภานกัเรียนมีการทำงาน
อย่างเป็นระบบ 
3.เพ่ือเสริมสร้างสภา
นักเรียน 
กรรมการนักเรียนให้มีความ 
เข้มแข็งให้กล้าคิด กล้าทำ 
กล้าแสดงออกในสิ่งที่ดี 
 

1. คณะกรรมการสภานกัเรียน 
ที่มีความเป็นผู้นำในการทำงาน
เพ่ือส่วนรวม 
2. คณะกรรมการสภานกัเรียน 
มีการทำงานอย่างเป็นระบบ 
3. คณะกรรมการสภา 
นักเรียนกรรมการนักเรียนมี 
ความเข้มแข็งให้กล้าคิด กล้า 
ทำกล้าแสดงออกในสิ่งที่ดี 
 
 
 
 

7,000          นางบุญเรียง จันทร์ทัน 
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ลำดับ
ท่ี ชื่อโครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ เม.ษ. 

68 
พ.ค. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ษ. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

3 โครงการ
สถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 

1 เพ่ือให้ผู้เรียนมีสุขภาพ
พลานามัยสมบูรณ์ไม่
เก่ียวข้อง 
กับยาเสพติด 
 2. เพ่ือป้องกันการแพ่รยา
เสพ 
ติดเข้ามาในสถานศึกษา 
3. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเล่น 
กีฬาต้านยาเสพติด 
4. เพ่ือให้การสนับสนุน
ร่วมมือ 
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัด 
กิจกรรมรณรงค์ป้องกันและ 
แก้ไขปัญหายาเสพติดให้แก่ 
ผู้เรียนในสถานศึกษาตาม 
นโยบายของรัฐ 
5. เพ่ือรณรงค์ต่อต้านยา
เสพ 
ติดอย่างต่อเน่ือง 
 
 

1 ผู้เรียนมีสุขภาพพลานามัย
สมบูรณ์ไม่เกี่ยวข้อง 
กับยาเสพติด 
 2. ป้องกันการแพ่รยาเสพ 
ติดเข้ามาในสถานศึกษา 
3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเล่น 
กีฬาต้านยาเสพติด 
4. ให้การสนับสนุนร่วมมือ 
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัด 
กิจกรรมรณรงค์ป้องกันและ 
แก้ไขปัญหายาเสพติดให้แก่ 
ผู้เรียนในสถานศึกษาตาม 
นโยบายของรัฐ 
5. รณรงค์ต่อต้านยาเสพ 

ติดอย่างต่อเน่ือง 

20,481          นางบุญเรียง  จันทร์ทัน 
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ลำดับ
ท่ี ชื่อโครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ เม.ษ. 

68 
พ.ค. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ษ. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

4 โครงการสง่เสริม
คุณภาพกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน
(ลูกเสือ) 

1. เพ่ือให้โรงเรียนมี
หลักสูตรที ่
สอดคล้องกับหลักสูตร 
แกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
เหมาะสมกับผู้เรียนและ
ท้องถ่ิน 
2. เพ่ือให้โรงเรียนจัด
รายวิชา 
เพ่ิมเติม กจิกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
ที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือก 
เรียนตามความถนัด
ความสามารถและความ
สนใจจัดกระบวนการเรียนรู้
และได้สอดคล้องกับ 
มาตรฐานการศึกษา 

1. หลักสูตรที่สอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานเหมาะสมกับผู้เรียนและ
ท้องถ่ิน 
2. โรงเรียนจัดรายวิชาเพ่ิมเติม 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนที่
หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียน
ตามความถนัดความสามารถ
และความสนใจจัดกระบวนการ
เรียนรู้และได้สอดคล้องกับ 
มาตรฐานการศึกษา 

120,500          นายปฐมพงศ์ แซ่หลี 
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ระยะเวลาเนินการ  

ต้ังแต่ 1 เมษายน 2568 ถึง 30 เมษายน 2569 

สถานที่/พื้นที่ดำเนนิการ   

 โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 

ผลประโยชน์ที่คาดหวังจะได้รับ  

นักเรียนของโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคมมีจิตสำนึกในความซื่อสัตย์สุจริต การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

การติดตามประเมินผล 

1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรม ต่อผู้บริหาร 

2. การการประเมิน ITA การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 


