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คำนำ 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) เป็นกระบวนการที่มีเป้าหมายเพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการบริหารงานของภาครัฐ โดยยึดตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 ที่กำหนดให้
ทุกหน่วยงานภาครัฐต้องเข้าร่วมการประเมิน โดยใช้แนวทางและเครื่องมือที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) กำหนดการประเมิน ITA ถือเป็นกลไกสำคัญในการส่งเสริมระบบ
ราชการไทยให้โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีธรรมาภิบาล ซึ่งจะช่วยยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของ
ประเทศ (Corruption Perception Index: CPI) ให้ดีขึ ้นในระดับสากลในปีงบประมาณ 2568 โรงเรียน
รัชชประภาวิทยาคม ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐจากปีงบประมาณ 2567 เพื่อนำผลที่ได้รับไปสู่การกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในองค์กร โดยพิจารณาผลคะแนนจาก 10 ตัวชี้วัดหลัก ได้แก่ การปฏิบัติหน้าที่ การใช้
งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ การแก้ไขปัญหาการทุจริต คุณภาพการดำเนินงาน 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร การปรับปรุงระบบการทำงาน การเปิดเผยข้อมูล การป้องกันการทุจริต โดยใช้
เครื่องมือการประเมิน 3 ประเภท คือแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) แบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ผลการประเมินเหล่านี้ไม่เพียงแต่สะท้อนสถานะด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของโรงเรียนเท่านั ้น แต่ยังเป็นข้อมูลสำคัญที่นำไปสู ่การพัฒนา ปรับปรุงการบริหารงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้นในปีงบประมาณ 2568 

โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม มีความมุ่งมั่นที่จะยกระดับการดำเนินงานให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ และเป็นแบบอย่างที่ดีของหน่วยงานภาครัฐในระดับพื้นที่  โดยหวังว่าผลจากการประเมิน ITA จะมีส่วน
สนับสนุนให้เกิดการบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาลที่ชัดเจน และมีบทบาทในการขับเคลื่อนกลไกการ
ป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะช่วยสะท้อนภาพลักษณ์ที่ดีให้กับองค์กร และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนี 
CPI ของประเทศไทยอย่างยั่งยืนต่อไป 

        โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 
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ส่วนที่ 1 

บทนำ 
หลักการและเหตุผล 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ ITA ถือ
เป็นเครื่องมือเชิงนโยบายที่สำคัญของภาครัฐในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการภาครัฐให้มีธรรมาภิบาล  
โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยเป็นกลไกเชิงสร้างสรรค์ที่มุ่งเน้นการพัฒนาองค์กร มากกว่าการควบคุมหรือ
ตรวจสอบในเชิงลบ เปรียบเสมือน “การตรวจสุขภาพองค์กรประจำปี” ที่สะท้อนสถานะ จุดแข็ง และจุดที่ควร
ปรับปรุงของแต่ละหน่วยงานวัตถุประสงค์หลักของการประเมิน ITA คือ เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐสามารถรบัรู้
ถึงระดับคุณธรรม ความโปร่งใส และประสิทธิภาพในการให้บริการต่อประชาชน อันนำไปสู่การปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานในทุกมิติ ไม่ว่าจะเป็นด้านการบริหารจัดการ การให้บริการสาธารณะ หรือการสร้าง
ระบบตรวจสอบภายในที่เข้มแข็งมากยิ่งขึ้น ส่งผลโดยตรงต่อการยกระดับมาตรฐานของระบบราชการไทยการ
ประเมิน ITA ยังเป็นเครื่องมือสำคัญที่เปิดโอกาสให้หน่วยงานภาครัฐได้ประเมินตนเอง เกิดความตระหนักใน
การดำเนินงานตามหลักคุณธรรม และกำกับดูแลองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งยังส่งผลให้
หลายหน่วยงานมีการพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลและระบบการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะให้ทันสมัย  มี
ความเป็นระบบมากขึ้น ตลอดจนส่งเสริมให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล และร่วมตรวจสอบการดำเนินงาน
ได้อย่างเปิดเผยนอกจากการพัฒนาในเชิงระบบของหน่วยงานแล้ว การประเมิน ITA ยังถือเป็นช่องทางที่เปิด
โอกาสให้ประชาชนและสังคมไทยมีส่วนร่วมในการสะท้อนความคิดเห็นและประเมินหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งช่วย
ผลักดันให้หน่วยงานพัฒนาคุณภาพการให้บริการ และเพิ่มความเชื่อมั่นของประชาชนต่อระบบราชการการ
ดำเนินงานของการประเมิน ITA เริ่มต้นตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 และได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
จนถึงปัจจุบัน โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้ปรับปรุงเครื่องมือการประเมินให้มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  เพ่ือ
ยกระดับธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐอย่างมีคุณภาพ ในส่วนของ
ภาคการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ได้มอบหมายให้สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาเป็นผู้ดำเนินการขับเคลื่อนการประเมิน ITA Online แก่สถานศึกษาในกลุ่มเป้าหมาย โดยดำเนินการ
ผ่านระบบออนไลน์เพื่อให้การประเมินเป็นไปอย่างทั่วถึง โปร่งใส และสะท้อนผลการดำเนินงานของโรงเรียนได้
อย่างแท้จริง  

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมิน ให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับ ค่า
คะแนนดัชนีการรับรู ้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย ได้อย่างเป็น
รูปธรรมโดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัยเรื่องแนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู่การยกระดับคะแนน  ดัชนีการ
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รับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจ ของแต่ละ
แหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมิน ดัชนี
การรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับ  
เกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื ่อมโยงกับเครื่องมืออื ่นที ่เกี ่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหา  
ครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรง
และ การทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานใน
การนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไขลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐและส่งผลต่อการ
ยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าที่ 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อำนาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการดำเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 

  เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบวัดการร ับร ู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายใน  (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT)  มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  ที่มีต่อ
หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  ที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสารและการปรับปรุง  ระบบการ
ทำงาน 
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 3) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment 
: OIT) มีวัตถุประสงค์เพื ่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื ่อให้
ประชาชน ทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
 

คะแนน แบบ IIT แบบ EIT แบบ OIT 
คะแนนข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ยของข้อ

คำถามจากผู้ตอบทุกคน 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ

คำถามจำกผู้ตอบทุกคน 
คะแนนของข้อคำถาม 

คะแนนแบบตัวชี้วัด
ย่อย 

_ _ คะแนนเฉลี่ยของทุกข้อ 
คำถามในตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนตัวช้ีวัด คะแนนเฉลี่ยของทุกข้อ 
คำถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของทุกข้อ 
คำถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของทุกตัวชี้ 
วัดย่อยในตัวชี้วัด 

คะแนนแบบสำรวจ คะแนนเฉลี่ยของทุกตัวชี้ 
วัดในแบบสำรวจ 

คะแนนเฉลี่ยของทุกตัว
ในแบบสำรวจ 

คะแนนเฉลี่ยของทุกตัว
ในแบบสำรวจ 

นำหนักแบบสำรวจ ร้อยละ 30 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 
คะแนนรวม ผลรวมรวมของคะแนนแบบสำรวจที่ถ่วงน้ำหนัก 

 
 

ขั้นตอนการประเมิน 
 ขั้นตอนการประเมิน ระดับโรงเรียนได้กำหนดรายละเอียดของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของโรงเรียนออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ 2568 ซึ่งจะต้องดำเนินการผ่านระบบ ITA 
Online จำแนกขั้นตอนการดำเนินการออกเป็น 3 ช่วง ได้แก่ 1) ช่วงเตรียมการประเมิน 2) ช่วงดำเนินการ
ประเมิน และ 3) ช่วงสรุปผลการประเมินโดยแต่ละช่วงจะมีขั้นตอนและกรอบระยะเวลาดำเนินการ ดังนี้ 
 
 
 
 
 

                    ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100.00 ผ่าน 
A Very Good 85.00 - 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 - 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 - 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 - 64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor 50.00 - 54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0 - 49.99 ไม่ผ่าน 
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กรอบระยะเวลา ขั้นตอนการประเมิน 
มิถุนายน 2567 

 
การชี้แจงแนวทางการประเมิน 
- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเตรียมบุคลากรผู้รับผิดชอบ ได้แก่ ผู้รับผิดชอบการ
ประเมิน ITA Online ระดบัสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา ผู้ดูแลระบบ ITA Online 
และผู้รับผิดชอบโครงการที่เก่ียวข้อง 

14-15 มิถุนายน 2567 
 

Workshop ระบบ ITA Online ให้กับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
- สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานประชุมเชิงปฏบิตัิการระบบ ITA Online 
ให้กับผู้รับผิดชอบ  

กรกฎาคม 2567 
 

- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประชุมชี้แจงแนวทางการประเมิน ITA Online ของ
สถานศึกษาในสังกัด 

กรกฎาคม-สิงหาคม 
2567 

- สถานศึกษาปรับปรุงแก้ไขระบบงานและการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเวบ็ไซต์ของ
สถานศึกษาตามเกณฑ์ที่กำหนด 

สิงหาคม 2567 
 

การตอบแบบ IIT 
- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสง่ช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (EIT) ให้สถานศึกษา 
- สถานศึกษาเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ (EIT) ให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบ 

สิงหาคม 2567 
 

การตอบแบบ EIT 
-สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสง่ช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) ให้สถานศึกษา 
-สถานศึกษาเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบ 

กันยายน 2567 
 

การตอบแบบ OIT 
- สถานศึกษาดำเนนิการตอบแบบสำรวจ OIT 

กันยายน 2567 การตรวจให้คะแนนและข้อเสนอแนะประมวลผลการประเมนิ 
- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตรวจและให้คะแนนแบบ OIT 

กันยายน 2567 
 

- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจดัทำรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

ตุลาคม 2567 การประกาศผลคะแนน ITA Online 
- ประกาศผลและเผยแพร่รายงานผลการประเมิน ITA Online ของสถานศึกษาและ
นำเสนอต่อสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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ส่วนที่ 2 
การดำเนินงาน 

การดำเนินการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนรัชชป
ระภาวิทยาคม ประจำปีงบประมาณ 2568 โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม ได้ดำเนินการ ขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน โดยการนำ ของนางกัญจนา สมชาติ ผู ้อำนวยการ
โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร คณะครู และ
บุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้มีการปรับปรุงพัฒนา องค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ
สามารถอำนวยความสะดวก และสามารถตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งการป้องกันการทุจริตและ
การให้บริการประชาชน ดังนี้ 
 ๑. การเตรียมการ 
  ๑.๑ แต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินงานการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
  ๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
2568 
  ๑.๓ แต่งตั ้งคณะกรรมการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม ประจำปีงบประมาณ 2568 
  ๑.๔ แต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยซน์
ทับซ้อนและแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 
  ๑.๕ แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำประกาศเจตจำนงในการบริหารงานของโรงเรียนรัชชประภา
วิทยาคม 
  ๑.๖ แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำนโยบายคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน โรงเรียน
รัชชประภาวิทยาคม 
 ๒. การดำเนินงาน คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย ปฏิบัติหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมายได้เรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 ๓. การนิเทศ ติดตามการดำเนินงาน 
  ๓.๑ การนิเทศ กำกับติดตามการดำเนินงาน โดยคณะกรรมการอำนวยการ 
  ๓.๒ การนิเทศ กำกับติดตาม โดยรูปแบบการนิเทศบูรณาการ ตามตัวชี้วัด 
  ๓.๓ รายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา ตามตัวชี้วัด ให้ผู้บริหารตามลำดับชั้นทราบ 
  ๓.๔ รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2568 แผนงานบูรณา
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่ได้รับการโอนจัดสรรจาก สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  
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 ๔. ผลการดำเนินงาน 
  ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปี
งบประมาณ 2568 โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาประจำปีงบประมาณ 2567 ตัวชี้วัดที่เป็นจุดแข็งและข้อบกพร่องที่
เป็นจุดอ่อน ตัวชี้วัดที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น และนำแนวทางผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน มีข้อมูล
รายละเอียดที่เป็นจุดเด่น และข้อบกพร่องที่ควรแก้ไข โดยมีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนเพื่อส่งเสริมคุณธรรมไปสู่
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ในการดำเนินงานในประจำปีงบประมาณ 2568 
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ส่วนที่ 3 
การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

จากการขับเคลื่อนโครงการคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนรัชชประภา
วิทยาคม ประจำปีงบประมาณ 2567 โดยทีมบริหารโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม ให้ความสำคัญและความ
ร่วมมือของบุคลากรในโรงเรียนทุกคน ทำให้มีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ปีงบประมาณ 2567 ได้คะแนน ITA เฉลี่ยร้อยละ 91.11 โดยแยกตามประเด็น 3 ด้าน คือ การ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ได้คะแนนเฉลี่ย 95.25 การรับรู้ของ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
ได้คะแนนเฉลี่ย 94.91  และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้คะแนนเฉลี่ย 85.12 ซึ่งทำให้โรงเรียน
รัชชประภาวิทยาคม ได้ระดับคุณภาพผ่านดี ในปีงบประมาณ 2567  และเพื่อให้เกิดการพัฒนาต่อเนื่องและ
ยั่งยืนในปีงบประมาณ 2568 โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม จึงได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม ประจำปีงบประมาณ 2567 และกำหนดมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม ในปีงบประมาณ 2568 
ดังนี้ 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์            
ในภาพรวม ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในปีงบประมาณ 2567 ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย  91.11             
ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ A  

 1.2 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน  
รัชชประภาวิทยาคม ที่ผ่านมา (พ.ศ.2565 – 2567) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2565 81.47 ลดลง -7.79 
2566 88.00 เพ่ิมข้ึน +6.53 
2567 91.11 เพ่ิมข้ึน +3.11 
 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนรัชชประภา โดยภาพรวมได้

คะแนนร้อยละ 91.11 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ระดับ A เมื่อพิจารณาตาม
ตัวชี้วัดพบว่า 
 

ตัวช้ี 
วัดที่ 

ประเด็นตัวช้ีวัด 
ปีงบประมาณ

2566 

ปีงบประมาณ
2567 

การ
พัฒนา 

ระดับ 
หมาย 

เหตุ 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 100 98.33 -1.67 AA ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 100 89.17 -10.83 A ผ่าน 

3 การใช้อำนาจ 100 100 - AA ผ่าน 
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ตัวช้ี 
วัดที่ 

ประเด็นตัวช้ีวัด 
ปีงบประมาณ

2566 

ปีงบประมาณ
2567 

การ
พัฒนา 

ระดับ 
หมาย 

เหตุ 
4 การใช้ทรัพย์สินของทาง

ราชการ 

100 95.42 -4.58 AA ผ่าน 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100 93.33 -6.67 A ผ่าน 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 95.07 96.39 +1.32 AA ผ่าน 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 92.65 97.22 +4.57 AA ผ่าน 

8 การปรับปรุงการทำงาน 93.74 91.11 +2.63 A ผ่าน 

9 การเปิดเผยข้อมูล 88.00 91.07 +3.07 A ผ่าน 

10 การป้องกันการทุจริต 61.25 79.17 +17.92 B ไม่ผ่าน 
 
หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

 
2. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนรัชชประภา
วิทยาคม (ITA) ประจำปีงบประมาณ 2567 เพื ่อนำไปสู ่การปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาให้ผลการ
ดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสการ ดำเนินงานของโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม ประจำปี
งบประมาณ 2568 ให้ดีขึ้น  
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 
ประจำปีงบประมาณ 2567 รายตัวชี้วัดที่แสดงถึงประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดย
เร่งด่วน และประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับ ผลการประเมินฯ เพื่อให้อยู่ในลำดับต้นๆ 
ของโรงเรียนที่สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามัธยมศึกษา สุราษฎร์ธานี ชุมพร จึงได้ดำเนินการ
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  ของโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 
ประจำปีงบประมาณ 2568 ดังนี้  
 2.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 
ประจำปีงบประมาณ 2567 แยกเป็นรายตัวชี้วัดที่แสดง ถึงประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้อง
แก้ไขเร่งด่วน และประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของโรงเรียน
รัชชประภาวิทยาคม ดังนี้  

                    ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 - 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 - 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 - 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 - 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 - 64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor 50.00 - 54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0 - 49.99 ไม่ผ่าน 
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  1) ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment : IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 โดยจำแนกเป็นรายตัวชี้วัด ดังนี้ 
      ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่    ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  98.33 
          ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ    ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  89.17 
      ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อำนาจ    ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  100.00 
      ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  95.42 
      ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต   ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  93.33 
  2) ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment : EIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 โดยจำแนกเป็นรายตัวชี้วัด ดังนี้ 
     ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน   ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  96.39 
     ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร   ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  97.22 
     ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงการทำงาน   ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  91.11 
  3) ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 โดยจำแนกเป็นรายตัวชี้วัด ดังนี้ 
     ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล    ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 91.07 
     ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต   ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 79.17 

3. การวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของของโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ประจำปีงบประมาณ 2567 มีผลการวิเคราะห์
ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดที่จะต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 

 3.1  จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนระดับ AA ) จำนวน 5 ตัวช้ีวัด คือ 
 ๑) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  98.33 เป็นคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน สะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานมีการดำเนินงานที่ยึดหลัก
มาตรฐานและความโปร่งใส โดยบุคลากรมีการปฏิบัติงานตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
เป็นธรรม และตรวจสอบได้ ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของหน่วยงานในการยกระดับคุณภาพการให้บริการ 
โดยให้ความสำคัญกับการปฏิบัติงานที่เป็นธรรมแก่ผู ้มาติดต่อทุกคน ไม่ว่าจะเป็นบุคคลทั่วไปหรือผู้ที ่มี
ความคุ้นเคยกับบุคลากรเป็นการส่วนตัว โดยปฏิบัติต่อทุกคนอย่างเสมอภาคและไม่มีการเลือกปฏิบัติ 

 2) ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 (ระดับ AA) เป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ใน
ประเด็นที่เก่ียวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้ได้รับ
สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ เป็นไปอย่างเป็นธรรม โปร่งใส และไม่เลือกปฏิบัติ สะท้อนให้เห็นถึงหลักธรรมาภิบาลใน
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การบริหารงานของผู ้บังคับบัญชา ทั ้งนี้ บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื ่อมั ่นต่อการใช้อำนาจของ
ผู้บังคับบัญชา โดยเฉพาะในเรื่องของการมอบหมายงานที่เป็นไปอย่างเหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ และ
ความรับผิดชอบของแต่ละบุคคล  

3) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 95.42 (ระดับ 
AA) เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ใน
ประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน หน่วยงานได้ให้ความสำคัญต่อการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการอย่างถูกต้องและเหมาะสม โดยมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติที ่ชัดเจนเกี่ยวกับการใช้และการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งในกรณีที่บุคลากรภายในหรือบุคคลภายนอกหน่วยงานเป็นผู้ยืม โดยกำหนด
ขั้นตอนการขออนุญาตที่ชัดเจน สะดวก และสามารถตรวจสอบได้ ทั้งนี้ หน่วยงานได้ดำเนินการประชาสัมพันธ์
แนวทางปฏิบัติดังกล่าวให้บุคลากรภายในรับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รวมถึงมีการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินอย่างต่อเนื่อง เพ่ือป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้ในทางที่ไม่เหมาะสมหรือ
เป็นประโยชน์ส่วนตน 

 4) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.39 (ระดับ AA) เป็น
คะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพ
การดำเนินงานใน ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตามหลักมาตรฐานและความโปร่งใส
หน่วยงานมีการดำเนินงานที่ยึดถือมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด ส่งผลให้
ประชาชนและผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการให้บริการ โดยเจ้าหน้าที่มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจน 
ครบถ้วน และไม่มีพฤติกรรมแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน หรือเอื้อประโยชน์แก่พวกพ้อง ไม่ปรากฏกรณีเรียก
รับสินบน อีกทั้งหน่วยงานยังมีการเผยแพร่ข้อมูลและผลงานสู่สาธารณะอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 
และมีช่องทางการให้บริการที่หลากหลาย เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ 
หน่วยงานยังให้ความสำคัญกับการปรับปรุงกระบวนการทำงาน โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและเสนอแนะแนวทางพัฒนาการดำเนินงานให้ดียิ่งขึ้น 

 5) ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.22 (ระดับ AA) เป็น
คะแนนจากการประเมินการรับรู ้ของผู ้รับบริการผู ้มาติดต่อหรือผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อ
ประสิทธิภาพการสื่อสารใน ประเด็นที่เก่ียวข้องกับหน่วยงานให้ความสำคัญกับการสื่อสารข้อมูลต่อสาธารณชน
อย่างโปร่งใส โดยเผยแพร่ผลการดำเนินงานและข้อมูลสำคัญที่ประชาชนควรรับทราบอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ ได้มี
การจัดให้มีช่องทางหลากหลายสำหรับให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อราชการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถแสดง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานและการให้บริการของหน่วยงานนอกจากนี้ หน่วยงานยังได้จัดให้มีช่องทาง
สำหรับการร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตของเจ้าหน้าที่ เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบ ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของหน่วยงานในการสร้างความโปร่งใส และการสื่อสารกับผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพและตรวจสอบได้ 
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 3.2 จุดที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน ได้แก่ 
1) ตัวช้ีวัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 89.17 (ระดับ A) เป็นคะแนน

จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ในประเด็นที่
เกี ่ยวข้องกับหน่วยงานมุ่งพัฒนาระบบการใช้จ่ายงบประมาณให้มีความโปร่งใส  คุ ้มค่า และเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ โดยเริ่มตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีที่มีความชัดเจนและ
เผยแพร่ให้บุคลากรรับทราบในทุกระดับ เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมและความเข้าใจในทิศทางการใช้จ่ายของ
หน่วยงานในการเบิกจ่ายงบประมาณ ไม่ว่าจะเป็นค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าเดินทาง หรือค่าใช้จ่ายในกิจกรรมต่าง ๆ 
หน่วยงานมีแนวโน้มที่จะพัฒนาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และตรวจสอบได้ โดยไม่เอ้ือประโยชน์ต่อบุคคล
ใดบุคคลหนึ่งหรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งเป็นการเฉพาะ ทั้งในขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจรับพัสดุ และการ
บริหารจัดการการเงินในภาพรวมนอกจากนี้  หน่วยงานให้ความสำคัญกับการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรภายใน ในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส และเป็นกลไก
ในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการงบประมาณอย่างมีธรรมาภิบาล พร้อมทั้งเตรียมพัฒนาเครื่องมือและ
ช่องทางการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2) ตัวช้ีวัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.33 (ระดับ A) เป็น
คะแนนจากจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต พบว่ามี
ความตระหนักถึงบทบาทของผู้บริหารสูงสุดที่ให้ความสำคัญและแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต
อย่างจริงจัง ทั้งนี้ หน่วยงานได้ดำเนินการจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  เพื่อเป็น
กรอบแนวทางในการดำเนินการแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ อย่างไรก็ตาม เพื่อพัฒนาการดำเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น หน่วยงานควรเสริมสร้างกลไกการขับเคลื่อนแผนงานดังกล่าวให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม เพิ่มความมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ และส่งเสริมการสื่อสารภายในเกี่ยวกับมาตรการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งสร้างระบบการติดตาม ตรวจสอบ และรายงานผลการดำเนินงาน
อย่างโปร่งใส เพื่อยกระดับความเชื่อมั่นของบุคลากรและประชาชนที่รับบริการต่อความซื่อสัตย์สุจริตในการ
บริหารงานของหน่วยงาน 

3) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 91.11 (ระดับ A) เป็น
คะแนนจากจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อราชการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย พบว่า
หน่วยงานมีความมุ่งมั่นในการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง ทั้งในด้านการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานโดยรวม เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ ความรวดเร็ว และตอบสนองต่อความ
ต้องการของประชาชนได้ดียิ่งขึ้น หน่วยงานได้เริ่มนำเทคโนโลยีมาใช้ในการให้บริการและบริหารจัดการงาน
ภายใน เพื่ออำนวยความสะดวก ลดขั้นตอน และเพิ่มความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการและผู้มาติดต่อได้มีส่วนร่วมในการเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน ซึ่งถือ
เป็นจุดแข็งที่ควรได้รับการส่งเสริมให้มากยิ่งขึ้น อย่างไรก็ตาม เพื่อพัฒนางานบริการให้ดียิ่งขึ้น หน่วยงานควร
ดำเนินการอย่างเป็นระบบมากยิ่งขึ้นในการรวบรวมข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  นำข้อมูลที่ได้รับไป
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วิเคราะห์และจัดทำเป็นแนวทางปรับปรุงงานบริการ พร้อมทั้งส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการให้บริการให้ทันสมัยและสอดคล้องกับความคาดหวังของประชาชนอย่างแท้จริง  

4) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 91.07 (ระดับ A) เป็นคะแนน
จากหน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันผ่านเว็บไซต์ เพื่อเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญให้ประชาชนและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงได้ โดยครอบคลุม 5 ประเด็นหลัก ได้แก่ (1) ข้อมูลพื้นฐาน เช่น ประวัติ
หน่วยงาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และช่องทางการสื่อสาร (2) การบริหารงาน เช่น แผนดำเนินงาน รายงานผล
การปฏิบัติงาน และข้อมูลการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ เช่น แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี การจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เช่น นโยบายและ
แผนพัฒนาบุคลากร หลักเกณฑ์การบริหารงานบุคค(5) การส่งเสริมความโปร่งใส เช่น ช่องทางการร้องเรียน 
และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม อย่างไรก็ตาม เพ่ือพัฒนาการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส
มากยิ่งขึ้น หน่วยงานควรส่งเสริมการสื่อสารแบบสองทาง โดยปรับปรุงระบบ “ถาม–ตอบ” หรือ “ช่องทาง
ติดต่อ” ให้บุคคลภายนอกสามารถสอบถามหรือเสนอแนะข้อมูลได้อย่างสะดวกและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
รวมถึงการเผยแพร่ รายงานผลการดำเนินงานประจำปี ควรแสดงผลการดำเนินงานตามแผนอย่างครบถ้วนใน
ทุกโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ เพ่ือให้เกิดการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลได้อย่างเป็นระบบในส่วน
ของ การรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี  ควรเพิ่มเติมเนื้อหาเกี่ยวกับการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงแนวทางการเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่เน้นการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ตามประมวลจริยธรรม
ของข้าราชการครูอย่างเป็นรูปธรรม โดยอาจจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรมใน
รูปแบบที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน 
 
 3.3 ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต่องแก้ไขโดยเร่งด่วน ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนระดับ
ต่ำส ุด ต ัวชี ้ว ัดที่  ๑๐ การป้องกันการทุจริต ได ้คะแนนเท่าก ับร้อยละ 79.17 ระดับB ไม่ผ ่าน    
เพื่อยกระดับความโปร่งใสและเสริมสร้างความเชื่อมั่นของสาธารณชนต่อการดำเนินงานของหน่วยงาน  ควรมี
การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะในสองประเด็นสำคัญ 
ดังนี้ 1) การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตหน่วยงานควรแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการป้องกันการทุจริต 
โดยเผยแพร่ข้อมูลที่สะท้อนเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเชิงระบบเพื่อวางแผนป้องกัน
ปัญหาในจุดอ่อนที่อาจเกิดขึ้น รวมถึงการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และแผนปฏิบัติ
การที่ชัดเจนในการป้องกันการทุจริตทุกระดับ2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต หน่วยงานควรจัดทำ
และเปิดเผยมาตรการภายในที่มุ่งเน้นการส่งเสริมความโปร่งใส เช่น แนวทางปฏิบัติที่ดีในงานที่เสี่ยงต่อการ
ทุจริต ระบบการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ ช่องทางการร้องเรียนที่ปลอดภัย รวมทั้งกลไกติดตามและ
ประเมินผลอย่างเป็นระบบ ซึ่งทั้งหมดนี้ควรถูกนำเสนอผ่านเว็บไซต์ในลักษณะที่เข้าใจง่าย เข้าถึงได้ และเป็น
ปัจจุบันการเผยแพร่ข้อมูลในทั้งสองประเด็นข้างต้น ถือเป็นกลไกสำคัญที่แสดงถึงความตั้งใจของหน่วยงานใน
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การลดโอกาสเกิดการทุจริต และสร้างภาพลักษณ์องค์กรที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และได้รับความไว้วางใจจาก
ประชาชน                 
 
4. ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

1. กำหนดให้มีการรายงานผลการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานที่กำหนด รวมถึงรายงานปัญหา
และอุปสรรคที่เกิดขึ้น เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 

2. จัดให้มีระบบการกำกับดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดในทุกภารกิจ 

3. ประกาศแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงานให้บุคลากรทุกระดับได้รับทราบอย่าง
ทั่วถึง เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 

4. กำหนดมาตรการและวางระบบในการดำเนินงานเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
โดยเฉพาะการตรวจสอบความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและผู้
เสนอราคา 

5. วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณที่ผ่านมา เพื่อนำผลการวิเคราะห์ไปใช้ในการปรับปรุง
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณถัดไป เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและความคุ้มค่าในการใช้
จ่ายงบประมาณ 

6. มอบหมายภาระงานให้แก่เจ้าหน้าที่แต่ละคนตามความรับผิดชอบให้ตรงกับสายงานหรือหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมายอย่างเหมาะสม 

7. แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้เจ้าหน้าที่ทุกคนทราบอย่างทั่วถึง  เพื่อสร้าง
ความเข้าใจและความเป็นธรรมในการประเมิน 

8. เผยแพร่ขั้นตอนการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการเพื่อใช้ในการปฏิบัติงานให้เจ้าหน้าที่ทราบ
โดยทั่วถึง เพ่ือป้องกันการใช้ทรัพย์สินโดยไม่ถูกต้องตามระเบียบ 

9. จัดทำแนวทางปฏิบัติในการใช้ การกำกับดูแล และการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ พร้อม
เผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่และบุคลากรในหน่วยงานรับทราบและปฏิบัติตาม 

10. ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจแก่เจ้าหน้าที่เกี่ยวกับประโยชน์ของข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบของ
ฝ่ายตรวจสอบ เพ่ือให้นำข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานให้ดียิ่งขึ้น 
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ส่วนที ่4 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

 
1. การนำผลการประเมิน ITA Online 2024 ปีงบประมาณ 2567 ไปสู่การปฏิบัติ 
         จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 
ปีงบประมาณ 2567 และได้วิเคราะห์ผลการประเมินปรากฏว่า ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย  91.11 ซึ่งถือว่ามี
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ในระดับดี และเมื่อพิจารณารายตัวชี้วัดปรากฏว่ามีตัวชี้วัดที่
แสดงถึงประเด็นที ่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ ้นที ่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน  คือตัวชี ้ว ัดที่ ๒ การใช้
งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริตตัวชี้วัดที่  8 การปรับปรุงการทำงาน ตัวชี้วัดที่ 9 การ
เปิดเผยข้อมูล และประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน คือ ประเด็น ตัวชี้วัดที่ ๑๐ 
การป้องกันการทุจริต ซึ่งคะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่นๆ ดังนั้น ในปีงบประมาณ 2568 โรงเรียนตั้งเป้าหมายผล
การประเมินเพ่ือรักษาคุณภาพที่ยั่งยืน ดังนี้ IIT ,EIT ส่วนที่1 ,EIT ส่วนที่ 2 และ OIT  โดยนำผลการวิเคราะห์
แต่ละตัวชี้วัดไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ 2568 มีแนวทางการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ดังนี้ 

ประเด็นการ
ประเมิน 

การนำผลการ
วิเคราะห์  

ไปสู่การปฏิบัติ 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ตัวชี้วัดที่ 1  
การปฏิบัติหน้าที่ 
  

สร้างการรับรู้ในการ
ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

1. สร้างการรับรู้ของบุคลากรใน
โรงเรียนถึงการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงาน
โดยจัดทำโครงสร้างการบริหารงาน
ของโรงเรียนและเผยแพร่ให้
บุคลากรรับทราบ  
2. จัดทำมาตรการป้องกันการรับ
สินบนของโรงเรียนรัชชประภา
วิทยาคม 
3. สร้างการรับรู้ของบุคลากรใน
โรงเรียนถึงการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงาน 
4.การให้บริการ มีขั้นตอน โดยให้
ความสำคัญกับผู้มารับบริการ       
ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
อย่างเท่าเทียมกัน ให้ดำเนินการ
อย่างโปร่งใส 

กลุ่มบริหาร
ทั่วไป 

พฤศจิกายน2567 
พฤษภาคม 2568  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 2  
การใช้
งบประมาณ 

การสร้างการรับรู้ด้าน
บริหารงบประมาณ 
การใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ 

1. สร้างการรับรู้ด้านการบริหาร
งบประมาณของเขตให้บุคลากร        
ทุกคน ผ่านการประชุมของ
ผู้อำนวยการกลุ่ม สู่บุคลากรภายใน

กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

เดือนละ 1-2 ครั้ง  
ตั้งแต่เดือน 
ตุลาคม 2567-
กันยายน 2568 



๑๕ 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

การนำผลการ
วิเคราะห์  

ไปสู่การปฏิบัติ 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

กลุ่ม/หรือการประชุมบุคลากรใน
ภาพรวมอย่างน้อย 1-2 เดือน/ครั้ง  
2. จัดทำคู่มือแนวทางการเบิกจ่าย
งบประมาณท่ีชัดเจน และเป็น
แนวทางเดียวกัน เผยแพร่ให้บุคคล
ทุกคนรับทราบ / เผยแพร่หน้า          
เว็ปไซต์ 
3. สร้างการมีส่วนร่วมในการ
บริหารงบประมาณโครงการโดย
การจัดสรรรงบประมาณแต่ละกลุ่ม
เพ่ือบริหารโครงการในตอนอนุมัติ
โครงการให้เป็นไปด้วย
ประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย  
4. สร้างการรับรู้ โดยการประชุม
บุคลากรร่วมกัน ในการวิเคราะห์ 
ผลการประเมินของปีที่ผ่านมา  
เพ่ือจะได้เป็นแนวทางในการพัฒนา
ในปีต่อไป 

ตัวชี้วัดที่ ๓ การ
ใช้อำนาจ 

สร้างการรับรู้ของ
บุคลากรภายใน
หน่วยงานต่อการใช้
อำนาจของ
ผู้บังคับบัญชาใน
หน่วยงานของตนเอง  

1. จัดทำหลักเกณฑ์ในการให้
บุคลากรไปอบรมหรือศึกษาต่อ
อย่างเป็นธรรม 
2. มีหลักเกณฑ์ 
การประเมินคุณภาพผลงานตาม
ตัวชี้วัดที่กำหนดไว้อย่างชัดเจน  
3. จัดทำข้อตกลงระหว่าง 
ผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา
ให้ชัดเจน 
4. จัดทำประกาศแนวทางการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหน้าที่ 
พร้อมทั้งประกาศหลักเกณฑ์และ
เปิดเผยผลการประเมิน                     
การเลื่อนข้ัน การโยกย้ายด้วยความ 
เป็นธรรม และท่ัวถึง 
 

กลุ่มบริหาร  
งานบุคคล 

พฤศจิกายน2597 
พฤษภาคม 2568 



๑๖ 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

การนำผลการ
วิเคราะห์  

ไปสู่การปฏิบัติ 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ตัวชี้วัดที่ 4 การ
ใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

สร้างการรับรู้ของ 

บุคลากรภายใน
หน่วยงานต่อการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

1. ออกมาตรการการใช้ทรัพย์สิน
ทางราชการประชุมชี้แจงมาตรการ
กำหนดแนวทางในการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการอย่างถูกต้องให้
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบ
และยึดถือปฏิบัติ  
2.ส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการอย่างถูกต้องมีความสะดวก 
และการกำกับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการอย่าง
สม่ำเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการใช้
ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์
ส่วนตัว 
3.สร้างแนวปฏิบัติในการยืม/ใช้ 
กำกับดูแล/ติดตามตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการที่
ชัดเจน สะดวก รวดเร็ว และ 
เผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงาน และสาธารณชนได้รับ
ทราบเพ่ือถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
4. จัดกิจกรรม/โครงการ สร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ โดยการประชุม
บุคลากรร่วมกันในการวิเคราะห์ 
ผลของปีที่ผ่านมา เพ่ือจะได้เป็น
แนวทางในการพัฒนาในปีต่อไป 
 

กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

เดือนละ 1-2 ครั้ง  
ตั้งแต่เดือน 
ตุลาคม 2567-
กันยายน 2568 

ตัวชี้วัดที่ ๕ การ
แก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

(1) มาตรการการ
จัดการข้อร้องเรียนการ
ทุจริตและการเปิด
โอกาสให้มีส่วนร่วม 

1. ประชุม ชี้แจงทำความเข้าใจกับ
บุคลากร 
2. แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน
การจัดการข้อร้องเรียนการทุจริต 
3.การเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมผ่าน
เว็บไซต์ของโรงเรียน 
4. ดำเนินการจัดทำช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตและการเปิด

กลุ่มบริหาร 
งบประมาณ 

 

ตุลาคม 2567 -
กันยายน 2568 



๑๗ 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

การนำผลการ
วิเคราะห์  

ไปสู่การปฏิบัติ 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

โอกาสให้มีส่วนร่วมรวมถึงเผยแพร่
ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการ
ดําเนินงานผ่านเว็บไซต์ของ 
โรงเรียน 
5. จัดทำมาตรการและคู่มือในการ
ร้องเรียนทุจริตและการเปิดโอกาส
ให้มีส่วนร่วม 
6. ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ถึง
ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต
และการเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม
ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เช่น Social media Video 
infographic 

 (2) มาตรการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติ         
มิชอบ 

1. ประชุม ชี้แจงทำความเข้าใจกับ
บุคลากร 
2. จัดทำมาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ          
มิชอบ 
3. เผยแพร่ช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบ ทางเว็บไซต์โรงเรียน 

กลุ่มบริหาร
ทั่วไป 

ตุลาคม 2567-
กันยายน 2568 

 (3) การสร้าง
วัฒนธรรม No 
Gift Policy 

1. ประชุม ชี้แจงทำความเข้าใจกับ
บุคลากร 
2.จัดทำประกาศ เรื่อง นโยบาย
การไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) ของโรงเรียน 
ประจำปีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๗ 
3. ประชาสัมพันธ์นโยบายการไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 

กลุ่มงาน
บุคคล 

พฤศจิกายน2597 
กรกฎาคม 2568 

 (4) การให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียติดต่อโรงเรียน 

1. ประชุม ชี้แจงทำความเข้าใจกับ
บุคลากร 

งาน ICT ตุลาคม 2567-
กันยายน 2568 



๑๘ 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

การนำผลการ
วิเคราะห์  

ไปสู่การปฏิบัติ 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ผ่านช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์ 

2. จัดทำประกาศช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์สำหรับติดต่อ
โรงเรียน 
3. เผยแพร่ช่องทางอิเล็กทรอนิกส์
สำหรับติดต่อโรงเรียนทางเว็บไซต์ 

ตัวชี้วัดที่ 6 
คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

สร้างการรับรู้ของ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของหน่วยงานต่อ
คุณภาพการดำเนินงาน 

1. หน่วยงานต้องมีข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ท่ีเป็นไปตามมาตรฐาน 
ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด 
2. จัดทำมาตรการให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียมีส่วนร่วม โดยให้เจ้าหน้าที่
ผู้ที่เกี่ยวข้องเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
3. มีช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็น คำแนะนําและ
ข้อเสนอแนะในเชิงสร้างสรรค์ และ
เป็นประโยชน์ ต่อการดําเนินงาน
ของโรงเรียน  

กลุ่มบริหาร  
งานบุคคล 

ตุลาคม 2567-
กันยายน 2568 

ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

สร้างการรับรู้ ความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
เพ่ือให้ผู้รับบริการ  
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารได้ง่าย  
ไม่ซับซ้อน 

1. จัดให้มีการอบรมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอนการ
ดำเนินงาน เพ่ือให้บุคลากรสามารถ
ตอบคำถามและให้คำแนะนำแก่
ผู้รับบริการได้อย่างถูกต้องและ 
รวดเร็ว  
2. หน่วยงานต้องให้ข้อมูลที่
ครบถ้วน ถูกต้อง และเข้าใจง่าย
เพ่ือช่วยให้ผู้รับบริการสามารถ 
 ตัดสินใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ใช้ภาษาท่ีเข้าใจง่าย ไม่ซับซ้อน 
และเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย  
3. จัดให้มีการใช้ช่องทางการ
สื่อสารที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์, 
โซเชียลมีเดีย, การประชุมออนไลน์ 
และแอปพลิเคชันมือถือ ให้บริการ
สนับสนุนผู้รับบริการทั้งทาง 
โทรศัพท,์ E-mail, Line, และ 

กลุ่มบริหาร
ทั่วไป 

ตุลาคม 2567-
กันยายน 2568 



๑๙ 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

การนำผลการ
วิเคราะห์  

ไปสู่การปฏิบัติ 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

Facebook เพ่ือช่วยแก้ไขปัญหา
และตอบข้อสงสัย 

ตัวชี้วัดที่ 8 การ
ปรับปรุงการ
ทำงาน 

จัดทำมาตรการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน              
การให้บริการที่
หลากหลาย                            
มีกระบวนการทำงาน 
ขั้นตอน วิธีการบริการ 
และพัฒนาการ
ให้บริการผ่านออนไลน์
ให้สะดวกรวดเร็วมาก 
ยิ่งขึ้น 

1. สร้างการรับรู้ของบุคลากรใน
โรงเรียนถึงการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงาน 
การให้บริการ มีขั้นตอน โดยให้
ความสำคัญกับผู้มารับบริการ           
ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย                 
ให้ดำเนินการอย่างโปร่งใส  
2. จัดให้บุคลากรร่วมกันพัฒนา
ระบบงานของตนเองที่มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการติดต่อผู้มารับ 
บริการด้วยการพัฒนาการ 
3.ให้บริการผู้มาติดต่อหรือ
ผู้รับบริการใช้บริการผ่านออนไลน์ 
ให้มากยิ่งขึ้น ให้สะดวกและรวดเร็ว 
เกิดความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 
4. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อ ได้รับทราบให้มาก
ที่สุด ที่สามารถให้บริการผ่านทาง
ออนไลน์รวดเร็วขึ้นแล้ว  
และนำข้ึนเว็บไซด์ของโรงเรียน  

งาน ICT รายงานผลการ
ดำเนินการตาม
มาตรการ 
-รอบ 6 เดือน 
มีนาคม 2568 

-รอบ 12 เดือน 
กันยายน 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 9 การ
เปิดเผยข้อมูล 

เผยแพร่ข้อมูลที่เป็น 
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เพ่ือเปิดเผย
ข้อมูลต่าง ๆ ของ
หน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบ
ใน 5 ประเด็น 
(1) ข้อมูลพื้นฐาน 
(2) การบริหารงาน
และการใช้จ่าย
งบประมาณ 
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง 

1. ผู้รับผิดชอบจัดให้มีข้อมูล
เผยแพร่ต่อสาธารณชนบน 
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานตาม 
แนวทางท่ีสำนักงานป.ป.ช. โดย 
กำหนดให้มีช่องทางที่หลากหลาย 
เช่น Website,TikTok , 
Facebook ฯลฯ 
2.มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสการ
ทุจริต เช่น สายด่วนหรือช่องทาง
อ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 
3. ติดตามและตรวจสอบสถานะ 
ของข้อมูลข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน 

งาน ICT รายงานผลการ
ดำเนินการตาม
มาตรการ 

-รอบ 6 เดือน 

มีนาคม 2568 
-รอบ 12 เดือน 
กันยายน 2568 



๒๐ 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

การนำผลการ
วิเคราะห์  

ไปสู่การปฏิบัติ 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

(4) การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(5) การส่งเสริมความ
โปร่งใส 
 

ตัวชี้วัดที่ 10 การ
ป้องกันการทุจริต 

(1)  การส่งเสริมความ 
โปร่งใสในหน่วยงาน 
ได้แก่ มาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใส
ในการจัดซื้อจัดจ้าง  

1.จัดทำมาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างของ
โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 

กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

รายงาน
ความก้าวหน้า รอบ 
๖ เดือน ในวันที่ 
31 มีนาคม ๒๕๖8 

 (2) การดำเนินการเพ่ือ 
ป้องกันการทุจริต 
 

1.จัดทำเจตจำนงสุจริตของ 
ผู้บริหาร สร้างเครื่องมือการ 
ประเมินความเสี่ยงเพื่อการ ป้องกัน
การทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร และจัดแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริต 

กลุ่มบริหาร
ทั่วไป 

รายงานสรุปผล ณ 
สิ้นปีการศึกษา ใน
วันที่ ๓1 มีนาคม
๒๕๖8 
โดยงานบริหาร
ทั่วไปเป็น 
ผู้กำกับติดตามและ
จัดทำ รายงานผล
การดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของ
โรงเรียนรัชชประ
ภาวิทยาคม 

 (3) มาตรการภายใน
เพ่ือป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.จัดทำมาตรการภายใน เพ่ือ 
ป้องกันการทุจริตได้แก่ 
- มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะของ โรงเรียนรัชชประภา
วิทยาคม 
- มาตรการให้มีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมี
สวนร่วมของ โรงเรียนรัชชประภา
วิทยาคม 

กลุ่มบริหาร
ทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายงาน
ความก้าวหน้า รอบ 
๖ เดือน ในวันที่ 
๓1มีนาคม๒๕๖8 
รายงานสรุปผล 
ณ สิ้นปีงบประมาณ 
ในวันที่ ๓0
กันยายน ๒๕๖8 
 โดยงานบริหาร
ทั่วไปเป็นผู้กำกับ



๒๑ 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

การนำผลการ
วิเคราะห์  

ไปสู่การปฏิบัติ 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

 
 
 
 
 
 
 

- มาตรการจัดการเรื่อง ร้องเรียน 
การทุจริตของ โรงเรียนรัชชประภา
วิทยาคม 
- มาตรการป้องกันการรับสินบน
ของโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 
- มาตรการป้องกันการขัดกัน 
ระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ ส่วนรวมของโรงเรียน
รัชชประภาวิทยาคม 
 

 
 

ติดตามและจัดทำ
รายงานผลการ
ดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของ
โรงเรียนรัชชประ
ภาวิทยาคม 

 (4) มาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน
กับ ผลประโยชน์
ส่วนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.มาตรการภายในเพื ่อป ้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน (การขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส ่วนตนกับ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม) ดังนี้ 
 - สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริต และร่วมกัน
กำหนดมาตรการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริตของโรงเรียนรัชชประภา
วิทยาคม 
 - แจ้งมาตรการต่าง ๆ ให้กับ 
บุคลากรในโรงเรียนรัชชประภา
วิทยาคม ได้รับทราบและถือปฏิบัติ 
พร้อมทั้งเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ของ
โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 

กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายงาน
ความก้าวหน้า รอบ 
๖ เดือน ในวันที่ 
๓1 มีนาคม๒๕๖8 
รายงานสรุปผล 
ณ สิ้น 
ปีงบประมาณ 
๓ กันยายน ๒๕๖8 
โดยกลุ่มบริหาร
ประมาณเป็นผู้
กำกับติดตามและ
จัดทำรายงานผล
การดำเนินการตาม
มาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน (การขัดกัน
ระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม)                     
ของโรงเรียนรัชช 
ประภาวิทยาคม 



๒๒ 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

การนำผลการ
วิเคราะห์  

ไปสู่การปฏิบัติ 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

 (5) มาตรการการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะผ่านเว็บไซต์ 

มาตราการ เผยแพร ่ ข ้ อม ู ลต่ อ
สาธารณะผ่านเว็บไซต์ ดังนี้ 
 - งาน ICT โรงเรียนรัชชประภา
วิทยาคม ทำหน้าที่ในการสื่อสาร
ชี้แจงแนวปฏิบัติและวิธีการที่จะนำ
ข้อมูลเพ่ือประชาสัมพันธ์บน
เว็บไซต์ของโรงเรียนรัชชประภา
วิทยาคม  
ให้กับบุคลากรในสถานศึกษา  
 - จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลในช่องทางต่างๆ เช่น 
สิ่งพิมพ์ เว็บไซต์ สื่อโซเชียล            
เพ่ือสื่อสารกับประชาชนในทุกกลุ่ม
ได้อย่างทั่วถึง มีประสิทธิภาพ และ
ทันต่อสถานการณ์ 
 - พัฒนาระบบให้มีช ่องทางเพ่ือ
ส ื ่ อสารท ั ้ งสองทางของข ้ อมูล        
การติดต่อ 
 - ให้บุคลากรบันทึกข้อความ             
ขออนุญาตการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารผ่านเว็บไซต์ของแต่ละฝ่าย/
กลุ่มสาระ โดยเสนอผ่านหัวหน้า
กลุ่มบริหารงาน/รองผู้อำนวยการ 
และ ผู้อำนวยการโรงเรียนรัชชประ
ภาวิทยาคม ตามลำดับ 

งาน ICT รายงาน
ความก้าวหน้า    
รอบ ๖ เดือน                  
ในวันที่ 31 
มีนาคม ๒๕๖8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
    ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

1. การประเมินโดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) พบข้อจำกัดในการใช้เทคโนโลยีของผู้รับการ
ประเมินบางราย เช่น ขาดแคลนอุปกรณ์ที่เหมาะสม หรือไม่มีอีเมลสำหรับรับข้อมูล ส่งผลให้การ
กระจายแบบสอบถามประเมินเป็นไปได้ไม่ทั่วถึง 

2. การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน ITA ออนไลน์ โรงเรียนได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการประเมิน
จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานล่าช้า  ทำให้มีระยะเวลาเตรียมความพร้อมจำกัด 
ส่งผลกระทบต่อกระบวนการดำเนินงานและการสร้างความเข้าใจแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

3. การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ (OIT) กระบวนการเผยแพร่ข้อมูลยังขาดความต่อเนื่อง เนื่องจาก
สำนักงาน ป.ป.ช. มีการปรับเปลี่ยนคู่มือการประเมินทุกปี โดยแจ้งคู่มือฉบับล่าสุดมายังต้นสังกัด
ในช่วงเดือนมิถุนายนหรือกรกฎาคม และดำเนินการประเมินในเดือนสิงหาคมถึงกันยายน ส่งผลให้
หน่วยงานมีเวลาจำกัดในการดำเนินงานตามข้อกำหนดใหม่อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. สร้างแรงจูงใจแก่ผู้ปฏิบัติงานและหน่วยงานควรกำหนดแรงจูงใจที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบและหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA เช่น การพิจารณารางวัลเชิดชูเกียรติ 
การได้รับความดีความชอบ การเลื่อนเงินเดือน หรือการเลื่อนระดับ เพื่อเสริมสร้างขวัญกำลังใจและ
กระตุ้นให้เกิดความมุ่งมั่นในการพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 

2. การกำหนดระยะเวลาการเผยแพร่คู่มือการประเมิน ITAสำนักงาน ป.ป.ช. ควรปรับปรุงและเผยแพร่
คู ่มือหรือแนวทางการประเมิน ITA ให้แล้วเสร็จภายในเดือนกันยายนของทุกปี  ก่อนเริ ่มต้น
ปีงบประมาณใหม่ เพื่อให้หน่วยงานสามารถวางแผนและดำเนินการที่เกี่ยวข้องได้อย่างสอดคล้องกับ
กรอบระยะเวลาของปีงบประมาณ 

3. เพิ่มช่องทางสนับสนุนและให้คำปรึกษาเชิงเทคนิคควรจัดตั้งหน่วยสนับสนุนหรือช่องทางเฉพาะ
สำหรับให้คำปรึกษาแก่หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งในด้านข้อสงสัยเชิงเทคนิค วิธีการ
กรอกข้อมูล หรือการจัดเตรียมเอกสารหลักฐานต่าง ๆ เพื่อให้หน่วยงานสามารถดำเนินงานได้อย่าง
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ ลดความคลาดเคลื่อนที่อาจเกิดข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๒๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 
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๓๑ 
 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๓๒ 
 

การเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๓๓ 
 

กิจกรรมเพื่อป้องกันการทุจริตของโรงเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 
 

กิจกรรมเพื่อป้องกันการทุจริตของโรงเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 
 

กิจกรรมเพื่อป้องกันการทุจริตของโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 
 

การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๗ 
 

No Gift Policy 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 
 

ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ฉบับภาษาไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๓๙ 
 

ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ฉบับภาษาอังกฤษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



๔๐ 
 

แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๑ 
 

แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๔๒ 
 

มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริตของโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๓ 
 

มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริตของโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



๔๔ 
 

มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริตของโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๕ 
 

มาตรการการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๖ 
 

ช่องทางการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ และช่องทางการร้องเรียนการทุจริตผ่านระบบออนไลน์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๗ 
 

ช่องทางการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ และช่องทางการร้องเรียนการทุจริตผ่านระบบออนไลน์ 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๘ 
 

 
 
 
 
 
 


